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Abstract 

Numerous studies have shown the relevance and significance of entrepreneurship in generating 

employment, income and economic progress; as a result, growth and development will be 

facilitated by recognizing the factors affecting entrepreneurship and building a platform for its 

spread. In this regard, the current study investigates the influence of cultural values on 

entrepreneurial activities in two sets of high – income (per capita national income greater than $ 

12696) and low – income (per capita national income less than $ 12696) countries, as well as the 

composition of countries. For the cultural values of countries, Hofstede cultural model and data 

related to six cultural dimension of Hofstede and for measuring entrepreneurial activities, the 

Global Entrepreneurship Index (GEI) of the Global Entrepreneurship and Development Institute 

(GEDI) was used and two control variables per capita GDP and economic freedom index. Also, 

in estimating the model it is referred previous studies and how to examine the research, based on 

hierarchical regression. The years under study are cross-sectional for cultural values and is 2019 

for entrepreneurship and control variables. The results demonstrated that cultural values are 

significant and influencing factors for entrepreneurial activities and entrepreneurial actions in 

both sets of countries, and the majority of the compositional countries hypothesis were confirmed. 

Therefore, the entrepreneurial spirit increases at the national level the more countries pay attention 

to personal and society values. The findings also support the idea that economic freedom and 

GDP per capita play an important role in stimulating and fostering entrepreneurship in each 

country. 

Keywords: Global entrepreneurship index, Hofstede cultural dimensions, high- and low-income 

countries, Global entrepreneurship and development institute. 
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 چکیده

رو شناسایی  است، از این  قرارگرفتهنقش و اهمیت کارآفرینی در ایجاد اشتغال، درآمد و رشد اقتصادی در مطالعات متعدد مورد تأکید  

عوامل مؤثر بر کارآفرینی و ایجاد بستر گسترش آن، مسیر رشد و توسعه را هموار خواهد کرد. در این راستا، در مطالعه حاضر به بررسی 

  ۱۲۶۹۶بیشتر از    شانی ملفرهنگی بر اقدامات کارآفرینانه در دو گروه کشورهای با درآمد بالا )سرانه تولید ناخالص    هایتأثیر ارزش

است. برای   شده  پرداختهدلار( و ترکیب کشورها    ۱۲۶۹۶شان کمتر از  دلار( و کشورهای با درآمد پایین )سرانه تولید ناخالص ملی 

فعالیتهای مربوط به شش بعد فرهنگی هافستد و برای اندازههای فرهنگی کشورها از مدل فرهنگی هافستد و دادهارزش های  گیری 

استفاده شد، دو متغیر سرانه تولید ناخالص    ( GEDI)نهاد جهانی کارآفرینی و توسعه    ( GEI)کارآفرینی ازشاخص کارآفرینی جهانی  

با استناد به مطالعات گذشته و نحوه بررس  موردو مدل    شدادی اقتصادی به عنوان متغیر کنترلی در نظر گرفته  داخلی و شاخص آز ی 

های  است. یافته  ۲۰۱۹های فرهنگی سال  بررسی پژوهش، رگرسیون سلسله مراتبی است. دوره زمانی مطالعه با توجه به مقطعی بودن ارزش

های کارآفرینی و اقدامات کارآفرینانه در هر دو ی از عوامل مهم و تأثیرگذار برای فعالیتهای فرهنگپژوهش نشان دادند که ارزش

های اجتماعی برکارآفرینی تأیید شد. های فردی و ارزششود و فرضیه پژوهش مبنی بر اثرگذاری ارزش گروه کشورها محسوب می 

های کارآفرینی در ادی اقتصادی در ایجاد و گسترش فعالیتنقش مثبت سرانه تولید ناخالص داخلی و شاخص آز  دیمؤهمچنین نتایج  

 سطح کشورها است. 
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 مقدمه -1

مشاهدات  اجتماعی  گستره  و  کارآفرینی  و  مطالعات  به  معاصر  دوران  در  (  1۹۳۴)  2شومپیتر   و(  1۹۳۰)  1وبر   آن 

  جامعه   ارزشی  یها نظام  و  اجتماعی  فرهنگی  ساختار  در  کارآفرینانه  رفتار  و  نگرش  منابع  به اعتقاد آنها.  گرددیبرم

( کارآفرین به افرادی اشاره دارد که خالق  1۹۶۸)   ۴(. به اعتقاد دیویس۷۸۰:  2۰1۹،  ۳)چلیکول و همکاران   دارد  وجود

، افراد خلاق، تفکر و هافرصتی جدید هستند و فرایند کارآفرینی شامل سه عنصر اصلی  وکارها   کسبو مالک  

است که با تلفیق ابزار تولید و اعتبار، به  ریپذمخاطره(، معتقدند کارآفرین فردی  1۹۸5)  5شود. اولم و ادی تدبیر می

(، کارآفرینان را  1۹۹۶)  ۶یابد. مک کران و اریک فلانیگان سود، یا اهدافی مانند قدرت و احترام اجتماعی دست می

ا دانسته و معتقدند این افراد برای حل  افرادی دارای قدرت، نوآوری، تمرکز فکر، موفق و فعال در استفاده از میانبره

به دنبال تأسیس شرکتحلمسائل کمتر به سمت راه هایی خلاق و نوآور،  های قدیمی و استاندارد رفته و اغلب 

 سودآور و دارای رشدی سریع هستند.

شود.  از میبرداری از یک فرصت سودآور است، آغبهره  درصددهای کارآفرینانه توسط فرد کارآفرینی که  فعالیت 

ی  ده سازمانهای  برداری از مواد اولیه جدید و یا روشبهره  تواند به صورت تولید کالاهای جدید،ها می این فرصت

ترتیب کارآفرینی نقش مهمی  (. بدین ۶:  2۰1۷،  ۷شود )هیسریچ و همکارانای باشد که باعث ایجاد سود مینوآورانه

رشد و شکوفایی اقتصادها دارد. با توجه به نقش و اهمیت کارآفرینی، سؤالی  در ایجاد و رشد مشاغل و در نتیجه در  

شود؟ و چرا کشورها  شود، این است که چه عواملی باعث رشد روحیه کارآفرینی در یک جامعه میکه مطرح می

کند تا با  گذاران کمک میهای کارآفرینی با همدیگر تفاوت دارند؟ شناسایی این عوامل به سیاستاز نگاه فعالیت

های مناسب در راستای گسترش کارآفرینی و در نتیجه رشد و توسعه اقتصاد گام بردارند. ها و سیاست اتخاذ رویه 

های فرهنگی کشورها  ، نقش ارزشقرارگرفته  اشاره  موردیکی از عوامل مؤثر در این حوزه که توسط اندیشمندان  

 در ظهور و رشد کارآفرینان است.

های فرهنگی را آرمانی مشترک و بلندمدت، تعریف روانشناس مشهور اجتماعی، ارزش  ۸جرارد هندریک هافستد  

(.  1۹۸۰شود )هافستد،  های خاص شخصیتی و ایجاد انگیزه در بین افراد جامعه میکند که باعث توسعه ویژگیمی

تأثیر   جهیدرنت زه و پرورش شخصیتی افراد و های فرهنگی را در ایجاد انگی ها و ویژگیاین تعریف خود نقش ارزش

رسد، توجه به مقوله »توسعه فرهنگ کارآفرینی و آموزش آن«  می  به نظر  درواقعدهد.  آن بر کارآفرینی را نشان می

وری و افزایش توان فنی و صنعتی در  تولید، بهره  درروندهای رشد و توسعه که از طریق تغییر  دستیابی به شاخص

اقتصاد   میعرصه  می  شود حاصل  تسهیل  )توسعهرا  کشورها  از  بسیاری  و  کند.  از  توسعهدرحالیافته  استفاده  با   )

 
1. Weber 

2. Schumpeter 

3. elikkol et al  

4. Davis 

5  . G. Eddy & K. Olm 

6  . D. Mckeran & E. Flannigan 

7. Hisrich et al 

8. Hofstede 
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ی دست یافتند از این بابت مطالعه در این حوزه ضرورت  فناورهای زیادی در عرصه  اقدامات کرآفرینانه به پیشرفت

ات هنوز به یک پاسخ مشخص در این  مطالعات زیادی در این رابطه صورت گرفته ولی این مطالع  اگرچهیابد.  می

بخشی از رسالت مجامع   کهییازآنجاهای پژوهشی در این راستا ضرورت دارد. زمینه نرسیده و بدین سبب کنکاش

های  ی جامعه است، مسئله این پژوهش بررسی اثر مشخصههاچالش علمی شناسایی و ارائه راهکارهای مناسب برای  

 ی از نظریه فرهنگی هافستدری کارگبهدر دو گروه کشورهای با درآمد بالا و پایین با    فرهنگی بر اقدامات کارآفرینانه 

ی  ها یدگی چی پ، نظریه فرهنگی هافستد تمام  شده  استفادهاز ابعاد فرهنگی هافستد    مقایسهاست. در بیشتر مطالعات  

نیز برای تفکیک ارزش بنابراین، در این پژوهش  نسبتاً ساده خلاصه کرده،  بعد  های فرهنگی  فرهنگی را به شش 

های کارآفرینی  و برای بررسی فعالیت  شده   استفادههای آن،  کشورها از این ابعاد با توجه به در دسترس بودن داده

شده است.    استفاده(  GEDI)  2نی کارآفرینی و توسعه نهاد جها  ،(GEI)  1در کشورها از شاخص کارآفرینی جهانی 

ها در دو گروه کشورها و ترکیب آنها بررسی  که این فرضیه  مطرحبرای رسیدن به هدف پژوهش، شش فرضیه  

 شود. می

 مروری بر مبانی نظری و پیشینه پژوهش  -۲

  ت ینها  درو      اشارههای فرهنگی و کارآفرینی  های فرهنگی هافستد و بعد به رابطه ارزشدر ادامه نخست به ارزش

 شود.به پیشینه پژوهش پرداخته می

 ابعاد فرهنگی هافستد  -1-2

  1۹۶۷های  تغییرات و تفاوت فرهنگی کشورها، تحلیل فرهنگی هافستد بین سال  دربارهیکی از مهمترین مطالعات  

مطالعات   شوند.بندی میهای غالبِ تأثیرگذار بر جامعه طبقهها بر اساس ارزشاست. در این تحلیل، فرهنگ  1۹۷۳تا  

پیشنهادی هافستد  سازی فرهنگ ملی صورت گرفته و نوع فرهنگ  رفتاری زیادی بر اساس مطالعه هافستد در مفهوم

ها،  ارزش  ازنظرهای بین کشورها را  شود. مطالعه جامع وی در مورد فرهنگ، تفاوتدر ادبیات استفاده می  معمولاً

نقش  )پنیلوس و ریسنشان می  وضوح  بهها  اعتقادات و  تا  2۴  :2۰11،  ۳دهد  (. تحلیل فرهنگی هافستد چارچوبی 

برای   فراهم میارزش  لیوتحل  هیتجزحدودی کلی  این چارچوب را میهای فرهنگی را  ی در  سادگ بهتوان  کند، 

بین فرهنگی روزانه ب بههبسیاری از برخوردهای  این امر  برد.  پیچیدگیکار  های  ویژه از این زاویه مفید است که؛ 

 (. 5: ۰۰۴2، ۴دهد )دال کاهش می درک نظر از آسان  نسبتاًفرهنگ و تعاملات آن را به شش بعد فرهنگی 

دهد. در  های اساسی یک جامعه است که هسته اصلی یک فرهنگ ملی را تشکیل میاین ابعاد نشانگر ارزش

 است: شده  دادهادامه هر یک از این ابعاد به شکل مختصر توضیح 

 

 

 
 

1. Global Entrepreneurship Index (GEI) 

2. Global Entrepreneurship and Development Institute (GEDI) 

3. Pinillos & Reyes 

4. Dahl 
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 فاصله قدرت -1-1-2

فاصله قدرت میزان تمایل به پذیرش نوعی توزیع نامتعادل قدرت، ثروت و اعتبار توسط افراد یک کشور را نشان  

کم در   قدرت با(. این بعد میزان پذیرش توزیع نابرابر قدرت توسط افراد ۳5:  1۳۹۴دهد )نصراللهی و آبیکاری،  می

 (. ۹۸: 2۰۰1دهد )هافستد، یک فرهنگ را نشان می

 گرایی گرایی و جمع فرد -2-1-2

رود که تنها از  های فردگرا از افراد انتظار میفردگرایی درجه سستی رابطه میان اعضای جامعه است. در فرهنگ

است که اعضای آن بخشی از یک    گرایی ویژگی جوامعخود یا خانواده خود مراقبت نمایند. از سوی دیگر، جمع

کنند. فردگرایی به  ازای اطاعت مسلم، از یکدیگر حمایت می  ، درگروه متحد و منسجم هستند که از بدو پیدایش 

کنند  احساس غرور می  شان یهاتیموفق های فردگرا نسبت به  خودکفایی و خودکنترلی تأکید دارد. افراد در فرهنگ

با گروههای جمعگیرند. از سوی دیگر، افراد در فرهنگانگیزه می  اهدافشانو از منافع و   هایی آشنا  گرا خود را 

میمی تشویق  همکاری  و  مساعی  اشتراک  به  را  آنها  و  کنند  فراهم  اعضا  برای  بیشتری  ایمنی  که  و  کنند  کند 

 (. 2۰1۹، 1دهند )بوگاتریوا و همکاران های گروه شکل میرا مطابق ارزش شانیرفتارها

 مردانگی و زنانگی -3-1-2

ها  های مردسالار، تفکیک جنسیتی نقش های جنسیتی در جامعه است. در فرهنگبعد مردانگی میزان تفکیک نقش 

های قاطعانه هستند، اهداف شخصی و مادی مانند شغل و پول، قدرت و  و مردان دارای نقش   شده رفتهیپذدر جامعه  

سالار، تفکیک جنسیتی  های زناما در فرهنگدارند؛    عهدهرورشی را بر  های پاست و زنان نقش   توجه   مورد   تأجر

ی  کیزی ف است و اهداف اجتماعی مانند ارتباطات، کمک به دیگران و محیط    شده  فیتعرها کمرنگ و کمتر  نقش 

 (. ۳5: 1۳۹۴حائز اهمیت است )نصراللهی و آبیکاری، 

 اجتناب از عدم اطمینان  -4-1-2

شرایط   با  مواجه  در  را  اعضای یک جامعه  اضطراب  و  میزان ترس  اطمینان  ازعدم  اجتناب  نشان  نان ی نااطمبعد  ی 

کنند  هایی با سطح بالای اجتناب از عدم اطمینان، افراد هنگام مواجه با ابهام، احساس ناراحتی میدهد. در فرهنگمی

یی  هانظام، ترجیحات بیشتر به سمت  جهی درنت (.  2۰1۸،  2چونگاوو و  )پندارند  یک تهدید می  عنوانبهی را  نانی نااطمو  

پایین اجتناب از عدم کند. برعکس، در فرهنگبا قوانین و قواعد واضح و روشن تکیه می  ترگبزر با سطح  هایی 

 (.2۰۰1ترهستند )هافستد، ها و شرایط ناآشنا راحتبا موقعیت نسبتاً اطمینان اعضای یک جامعه 

 

 مدت مدت و کوتاه گرایش بلند -5-1-2

نگرانه مانند  شود، فضایل و خصوصیات آیندهوس نیز شناخته میپویایی کنفوسی   عنوانبهگیری بلندمدت که  جهت

پاداشاستقامت و صرفه امید دریافت  به  آینده را تشویق می  جویی،  به    برعکسمدت  گیری کوتاهکند. جهتدر 

های اجتماعی  ، عادات و بر خوشنودی از مسئولیتورسوم  آدابخصوصیات و فضایل گذشته و حال مانند احترام به  

انداز  یا چشم  جلو  روبهانداز  (. این بعد به ترجیحات متمایل به چشم2۳۹:  2۰1۰،  ۳ید دارد )هافستد و مینکوف تأک 

 
1. Bogatyreva 

2. Au & Chung 

3. fstede & Minkov 
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سنتیتاریخی و  میتر  استدلال  نویسندگان  از  بعضی  دارد.  اشاره  فرهنگی  تر  ارزش  محتوای  و  بعد  این  که  کنند 

وب آسیا در نیمه دوم قرن گذشته مرتبط است  های جن گیر اقتصادی کشوربا توسعه چشم  شدت  بهکنفوسیوس آن  

 (.2۰11)هافستد، 

 داری افراط در برابر خویشتن  -6-1-2

نامند، می  1ی )رفاه( ذهنی ستیبهزشناسان  عنوان جدیدترین بعد، به میزان شادی و خوشحالی یا آنچه روانبعد ششم به

های انسانی،  اشاره دارد. افراط درجه اهمیت اعضای یک جامعه در کنترل شخصی زندگی، برآورده ساختن خواسته

دهد. موضوع این است که چگونه کنترل زندگی شخصی  لذت بردن و سرگرمی در زندگی روزمره را نشان می

می درک  جامعه  اعضای  بعد،  توسط  این  افراط  قطب  در  می  که  یزمانشود.  مصرف  پول  را  افراد  خود  و  کنند 

یا  درفعالیت اجتماعی  می تنها  بههای  دارند، دریی سرگرم  راحتی  احساس  در قطب خویشتن   حالیکنند  داری  که 

های  های انسانی یا فعالیتکند، تحقق خواستههای مختلف اجتماعی اعمال شخص را مهار میمقررات و ممنوعیت

: 2۰11شود )هافستد،  ی نامناسب نگاه مینوع   بهتی از زندگی بر اساس جستجوی شادی  کننده همراه برداش   سرگرم 

15 .) 

 های فرهنگی و کارآفرینیارزش  -۲-۲

کارآفرینی  تأثیر و  تأکید    اقتصادی  رشد  بر  فرهنگ  مورد  متعددی  مطالعات  وبر است  قرارگرفتهدر  بتوان  شاید   .

است. بعد از گذشت یک قرن هنوز    کرده  اشارهها بر کارآفرینی  ( را اولین فردی دانست که به نقش ارزش1۹۳۰)

(. نظریه نهادی حاکی  2۰15،  2وبر یک بحث داغ در عرصه مطالعات کارآفرینی است )کناویل و والیس  سؤالهم  

 جامعه   یک  فرد  منحصربه  رهایو باو  هاارزشی را از طریق  ی خاصهانگرشاز آن است که فرهنگ ملی، رفتار و  

هایی در رفتار کارآفرینانه  است و تفاوت  ملی  فرهنگ  از   متأثر  کارآفرینانه  ورفتارهای   ها تین  نیبنابرا،  زدی انگیبرم

  جامعه   یک  که  است  ی ادرجه  دهنده  نشان  فرهنگی  یهاارزش  ،درواقع  های ملی متفاوت وجود دارد.بین فرهنگ

(. برای مثال 2۰۰2 ،۳همکاران  و  هایتون) ددهیم پرورش و تشویق کرده  قدردانی و را  خاصی  یهانگرش و  رفتارها

ی است که از جمله عوامل ریپذسکیرکننده درجه مطلوب رفتارهایی مانند تفکر آزاد و های فرهنگی تعیین ارزش

  توسعه   تاریخ  که  دارد  اشاره  مطلب  این   به(  51۶:  1۹۹۸)  ۴لاندز شود.  تأثیرگذار بر رفتارهای کارآفرینانه ارزیابی می

 . استی پیشرفت و توسعه آنها  صعود ری سبر  هافرهنگ تأثیر اقتصادی کشورها مبین 

  هستند   هاملت  میان  در   کارآفرینی  فعالیت   مختلف  سطوح   برای  اصلی  عوامل  اجتماعی  و  فرهنگی  هنجارهای

  فرهنگی   یگرهانما  انی م  ویژه  روابط  به   اشاره  گرفته  صورت  مطالعات  یتوجه   قابل  تعداد  و  (2۰۰۶  ،5لویسکو و منیتی )

 و   فردی  سطح،  دو  در  عمدتاً  را  خود  اثر  ملی  فرهنگ(.  2۰1۳،  6همکاران   و  اوتیو)  دارد  کارآفرینیهای  فعالیت  و

اعمال می افراد واشخاص  2۰1۹کند )چلیکول و همکاران،  اجتماعی  به کارکرد  فرهنگ  تأثیر  (. در سطح فردی 

 
 .1 Subjective well-being 

 2. Cannavale & Wallis 

 3. Hayton et al 

 4. Landes 

 5. Levesque & Minniti 

 6. Autio et al 
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در  توان در سطح تمام جامعه  که در سطح اجتماعی نقش فرهنگ ملی را می  داخل یک جامعه اشاره دارد، درحالی

 گرفت. نظر

تواند طرح و نگرش ت، میهای کارآفرینانه اسگیریکننده جهتیی که تشویقهاارزش  بایک فرهنگ حمایتی  

ها و  کننده ارزش(. این مجموعه تشویق2۰1۳،  1شناختی فرد نسبت به کارآفرینی را شکل دهد )کروگر و همکاران

افراد   رفتارهای  تعریف  نحوه  بر  اساسی    ازنظرباورها،  کارآفرینانه  بهرهریسک  ازجملهصفات  وری، پذیری، 

 (. 2۰1۰، 2گذارد )کریزر و همکاران ن تأثیرمیهای مستقل و تمایل به کارآفرین شدقضاوت

ای مانند کننده درجه پذیرش و احترام جامعه نسبت به رفتارهای کارآفرینانههای فرهنگی تعیین ، ارزشدرواقع

دهند، هایی که چنین رفتارهایی را قدردانی کرده و پاداش میپذیری و تفکر مستقل افراد است و فرهنگریسک

ن توسعه  و  میوآوریمعرفی  تشویق  را  بنیادی  درحالیهای  ریسککنند،  در  که  کارآفرینانه  رفتارهای  و  پذیری 

شود )هایتون و  کننده کمتر دیده می  ها وقواعد، علایق گروهی و کنترلهایی مروج رفتارهای تابع سنتفرهنگ

 (. 2۰۰2همکاران، 

  نگونه یافرزندان تأکید دارد، همچنین در    و روابط والدین و   هاهای سنتی خانوادههای سنتی به ارزشفرهنگ

و کارگروهی صورت میفرهنگ به گونه همکاری  اقتصادی  رفتار  فرهنگها  در  افراد    های سنتی حمایتگیرد. 

آورند و روابط بین  می  به دست گروهی خویش  اجتماعی و عاطفی زیادی توسط خانواده و دایره اجتماعی درون

های سنتی بیشتر بر مبنای ارزش احترام به اقتدار وهمچنین به  فرهنگ  تیدرنهااست و  فردی بر مبنای اعتماد استوار  

های مدرنیستی بر آزادی فردی، موفقیت شخصی،  یک سیستم اقتصادی متمرکز استوار است. از سوی دیگر فرهنگ

مدرنیستی اغلب مستلزم    فرهنگ   باخود ابرازی و رفاه ذهنی و کیفیت زندگی تأکید دارد، رفتار اقتصادی مرتبط  

مدیریت استفاده مؤثر از زمان را    تنها نههای مدرنیستی  برداری گسترده و حداکثر سود است. افراد در فرهنگبهره

ی  دوقطبی مدرنیستی در  هافرهنگ  باهای سنتی  . رابطه فرهنگدارند  دی تأک بلکه بر حضور و آینده نیز    اردارندی اخت در

گرایی بالا در مقابل فرهنگ  فرهنگ با سنت گرید عبارت بهمتفاوتی نیستند.  متقابلاً ی  هامنظابودن آنها، نیست. آنها 

گرایی پایین وهمچنین فرهنگ با مدرنیسم بالا در مقابل فرهنگ با مدرنیسم پایین در جوامع گوناگون وجود  با سنت

( با توجه به شواهد تجربی  ۳:  2۰12،  ۳ان و عامل ترکیبی نیز هستند )ژائو و همکار  رو ی ن  دوو در هر جامعه این    دارد

سنتی و مدرنیستی در ظهور و پرورش کارآفرینان، نقش دارند. شاید تفاوت در درجه    فرهنگ   باهر دو کشورهای  

تأثیرگذاری و میزان ظهور و مشوق یکی نسبت به دیگری باشد. مطالعات زیادی وجود دارد که به بررسی تأثیر  

و   رفتار  بر  همکارانهانگرشفرهنگ  و  ژائو  مانند  پرداخته  کارآفرینانه  همکاران 2۰12  ،ی  و  سودل   ،4  ،2۰1۰  ،

همکاران  و  یافته  2۰1۹،  5چلیکول  میکه  ملی  فرهنگ  که  است  آن  از  حاکی  مطالعات  تهییج  های  باعث  تواند 

ی مرتبط با کارآفرینی شود. در ادامه به معرفی برخی از این مطالعات که به بررسی تأثیر فرهنگ  هانگرشها و  فعالیت

 است. شده پرداختهبر میزان کارآفرینی در جوامع اختصاص دارد، 

 
1. Krueger et al 

2. Kreiser et al 

3. Zhao et al 

4. Suddle et al 

5. Çelikkol et al  
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 پیشینه پژوهش  -3

)پرجب پژوهشی  1۳۹5وروایجازی  در  عنوان (  سازمان»  تحت  در  عملکرد  و  کارآفرینی  فرهنگ،  بین  های  رابطه 

فناوری  تفاوت  بامطالعه،  « پژوهش  که  دریافتند  نفت  صنعت  پژوهشگاه  ارتقاء  موردی  و  تسهیل  بر  فرهنگی  های 

با  گذاردیممثبت    ری تأث کارآفرینی   فرهنگ  بین  دریافتند،  همچنین  آنها  بین  .  دارد،  وجود  مثبت  رابطه  عملکرد 

 داری وجود دارد. کارآفرینی با عملکرد هم رابطه مثبت و معنی

)زارعی وهمکاران  پژوهشی  1۳۹2متین  در  عنوان(  بین  »  تحت  رابطه  و  سازمان  فرهنگمطالعه  کارآفرینانه  ی 

کارآفرینانه ری گ جهت شرکت  بامطالعه،  « ی  که  موردی  دریافتند  متوسط  و  کوچک  ی  سازمان  فرهنگ بین  های 

 داری وجود دارد. ها رابطه مثبت و معنیکارآفرینانه و ابعاد آن با گرایش کارآفرینانه شرکت

، بر اساس نظریه  « های فرهنگی بر رفتار کارآفرینانه تأثیر ارزش» با عنوان    را   ( پژوهشی2۰2۰) 1کالزا و همکاران 

به حیث دلیل برای قصد   « 2جایگاه عالی برای کارآفرینان موفق»  رویکرد رفتاری انجام دادند. در این مطالعه از داده

بان جهانی کارآفرینی  مستخرج از دیده  دلیل عدم انجام مشاغل کارآفرینانه  « ۳ترس از شکست»کارآفرینی ونرخ  

(GEM)  ها را  شده است و دادهعنوان متغیر مستقل استفاده  عنوان متغیر وابسته و از ابعاد فرهنگی پروژه گلوب بهبه

  ،گرایی نهادیی جمعاستثنا  بهنمودند و دریافتند که    ل ی وتحل  هی تجز کشور  5۰براساس رگرسیون چندگانه در سطح  

 است.  گذارتأثیربر رفتار و اهداف کارآفرینی کشورهای مختلف   فرهنگی گلوب تمام ابعاد

  با توجه تأثیر فرهنگ را    « فرهنگ، کارآفرینی و توسعه اقتصادی »  تحت عنوان( در پژوهش  2۰1۹)  ۴اکیم و همکاران 

عنوان  های فرهنگی هافستد بهاند. دراین پژوهش از ارزشکننده سطح توسعه اقتصادی بررسی کردهبه نقش تعدیل

های آن نشان شده است. یافته عنوان متغیر وابسته استفادهنرخ تراکم تجاری بانک جهانی بهمتغیر مستقل و ازمتغیر  

 شود. ی کارآفرینی کشورها محسوب میها تی فعالدر  رگذاری تأث دهد که ابعاد فرهنگی هافستد از عوامل مهم و  می

انجام دادند. در    «تأثیر فرهنگ بر کارآفرینی و توسعه اقتصادی »عنوان    با( پژوهشی را  2۰1۹) 5چلیکول و همکاران 

شاخص جهانی  »و    « ۸اشتیاق کارآفرینی »،  « ۷های کارآفرینی توانایی»،  « ۶نگرش کارآفرینی »های  از دادهاین پژوهش  

نهاد  وب  « کارآفرینی  توسعه  سایت  و  کارآفرینی  و  عنوانبه(  GEDI)جهانی  وابسته  هافستد   متغیر  فرهنگی  ابعاد 

از متغیر سرانه تولید ناخالص داخلی کشورها    تینها   در عنوان متغیر مستقل در نظر گرفته و  به  ۹سایت بینش هافستد وب

تعاملی سطح توسعه اقتصادی استفاده به با استفاده از داده عنوان متغیر  کشور در    ۸1های  شده است. این پژوهش 

دهد که ابعاد فرهنگی  های آن نشان میاست. یافته  شده انجامبه روش پانل دیتا    2۰1۳-2۰1۷های  محدوده زمانی سال

داری دارد  داری بر نرخ کارآفرینی تأثیر مثبت و معنیگیری بلندمدت و افراط در مقابل خویشتن ی، جهتفردگرای

تأثیر بعد مردانگی مدل فرهنگی هافستد منفی است و سایر ابعاد تأثیر مهمی بر نرخ کارآفرینی ندارد.    کهیدرحال

 
1. Calza et al 

2. High status to successful entrepreneurs 

3. Fear of failure rate 

4. Achim et al 

5. Çelikkol et al 

6. Entrepreneurial Attitude  

7. Entrepreneurial Abilities 

8. Entrepreneurial Aspiration 

9. Hofstede Insights 
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اقتصادی کشورها در تعامل هستند اما تأثیر آنها  نتایج این پژوهش، ابعاد فرهنگی با سطح توسعه    یهمچنین بر مبنا

 کم است.

به نقش عملکرد    «کارآفرینی  های بین کشوری در فعالیتتفاوت»( در پژوهشی با عنوان  2۰12ژائو و همکاران )

،  « 1کارآفرینی در مراحل اولیه »های  داده در این پژوهش از های کارآفرینی پرداختند. فرهنگ و ثروت در فعالیت

عنوان  به  (GEM)  5بان جهانی کارآفرینی دیده  « ۴نوآوری »و    «۳کارآفرینی با رشد زیاد »،  « 2شده کارآفرینی تأسیس »

از تولید    تینها  در  عنوان متغیر مستقل وبه  (Globe Projectمتغیر وابسته و از شش بعد فرهنگی پروژه گلوب )

 هیتجزشده است. بر اساس   کننده استفادهعنوان متغیر تعاملی تعدیلبهعنوان ثروت ملی( کشورها  ناخالص داخلی )به

داری بر فعالیت  های فرهنگی تأثیر مثبت و معنیکشور دریافتند که ارزش  ۴2رگرسیون سلسله مراتبی در    لی وتحل

 جود دارد.کارآفرینی دارد. همچنین اثر تعاملی تولید ناخالص داخلی و ابعاد فرهنگی بر فعالیت کارآفرینی و

ارزش رابطه  خارجی  مطالعات  در  تجربی،  پیشینه  به  توجه  پراکسیبا  با  کارآفرینی  بر  فرهنگی  مختلف  های  های 

به تأثیر    شده یبررسوعناوین مختلف   ی بر کارآفرینی سازمانی  سازمان  فرهنگاست ولی تمرکز مطالعات داخلی 

ارزش بین  رابطه  تا  شده  پژوهش حاضر سعی  در  فراست.  گروه  های  دو  در سطح  کارآفرینانه  اقدامات  و  هنگی 

گیری از نظریه فرهنگی هافستد و شاخص کارآفرینی جهانی و دو متغیر  کشورهای مشخص و ترکیب آنها با بهره

اثر ارزش؛  ی قرار گیردبررس  مورد کنترلی   به  بر اقدامات کارآفرینانه  بنابراین، این پژوهش مختص  های فرهنگی 

 چارچوب مشخص تجربی سعی شده تا به این حوزه علمی کمک نماید. کشورها است و در یک

 های پژوهش فرضیه  -4

 فرهنگی فاصله قدرت بالا دارای سطح کارآفرینی کمتر هستند.  ارزش با . کشورهای 1

 فرهنگی فردگرایی بالا دارای سطح کارآفرینی بالا هستند. ارزش با . کشورهای 2

 فرهنگی مردسالاری بالا دارای سطح کارآفرینی بالا هستند. ارزش با . کشورهای ۳

 فرهنگی اجتناب از عدم اطمینان بالا دارای سطح کارآفرینی کم هستند. ارزش با . کشورهای ۴

 فرهنگی گرایش بلندمدت دارای سطح کارآفرینی بالا هستند. ارزش با . کشورهای 5

 فرهنگی قطب افراط بالا دارای سطح کارآفرینی بالا هستند. ارزش با . کشورهای ۶

 معرفی مدل و روش پژوهش  -5

یابی به  منظور دست است. به  شده گرفته( کمک  2۰1۹در پژوهش حاضر از روش پژوهش اکیم و همکاران )

 شود. های رگرسیونی ذیل استفاده میهدف پژوهش، از مدل

𝐺𝐸𝐼 = 𝛼0 + 𝛼1𝐼𝑛𝑑.𝑖+ 𝛼2𝑀𝑎𝑠.𝑖+ 𝛼3𝐿. 𝑂.𝑖+ 𝛼4𝐼𝑛𝑑𝑢𝑙. +𝛼5𝑃. 𝐷𝑖 + 𝛼6𝑈𝑛. 𝐴𝑖 + 𝑈𝑖   (۱)  

 
1. Early-stage entrepreneurship 

2. Established entrepreneurship  

3. High-growth entrepreneurship  

4. Innovation 

5. Global entrepreneurship monitor 
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 که در آن:

GEI   (  2۰1۸، ۱جهانی کارآفرینی بر مبنای پژوهش )یوانویچ و همکارنشاخص جهانی کارآفرینی: از شاخص

اندازه( به2۰1۹و پژوهش )چلیکول و همکاران،    گیری کارآفرینی کشورها )متغیر وابسته( استفادهعنوان کمیت 

ا  هدهد. دادهصورت سالانه نشان میهای کارآفرینی را در سطح کشورها بهشده است. این شاخص میزان اکوسیستم

 آمده است.  دستبه (GEDIسایت نهاد جهانی کارآفرینی و توسعه )از نشریه وب 2۰1۹برای سال 

Ind    فردگرایی: از ابعاد فرهنگی هافستد است. امتیاز در این بعد ارزش فرهنگی فردگرایی را در کشورها نشان

 دهد.می

Mas    ارزش فرهنگی مردسالاری را در کشورها نشان مردانگی: از ابعاد فرهنگی هافستد است. امتیاز در این بعد

 دهد.می

L.O  جهتجهت فرهنگی  ارزش  بعد  این  در  امتیاز  است.  هافستد  فرهنگی  ابعاد  از  بلندمدت:  گیری  گیری 

 دهد. بلندمدت را در کشورها نشان می

Indul  داری را  خویشتن   ارزش فرهنگی افراط در مقابل   افراط: از ابعاد فرهنگی هافستد است. امتیاز در این بعد

 دهد.در کشورها نشان می

P.D   فاصله قدرت: از ابعاد فرهنگی هافستد است. امتیاز در این بعد ارزش فرهنگی فاصله قدرت را در کشورها

 دهد.نشان می

U.N    اجتناب از عدم اطمینان: از ابعاد فرهنگی هافستد است. امتیاز در این بعد معیار ارزش فرهنگی اجتناب از

 دهد.عدم اطمینان را در کشورها نشان می

به هافستد  فرهنگی  ابعاد  از  حاضر  پژوهش  استفادهدر  مستقل  متغیرهای  داده عنوان  و  است  از  شده  آن  های 

 آمده است. دستبه 2سایت بینش هافستد وب

GDPPC    ،سرانه تولید ناخالص داخلی: از متغیر سرانه تولید ناخالص داخلی بر مبنای پژوهش )ژائو و همکاران

  هادادهشده است.   کند، استفادهگیری مینوعی سطح ثروت ملی کشورها را اندازهعنوان متغیر کنترلی که به( به 2۰12

 آمده است. دست به نرخ ثابت دلار از بانک جهانی به

Eco.FI   گیری آزادی اقتصادی جوامع  اندازه  ۳شاخص آزادی اقتصاد: این شاخص بر مبنای تعریف بنیاد هریتیج

توانند کار کنند، تولید کنند،  گوناگون است و در یک جامعه با آزادی اقتصادی بالا افراد آزادانه به هر نحوی می

دهند که کار، سرمایه  ها اجازه میدی دولتگذاری کنند. در جوامعی مبنی بر آزادی اقتصامصرف کنند و سرمایه

 
1. Jovanović 

2. Hofstede Insights 

3. Heritage Foundation 

(۲)  𝐺𝐸𝐼 = 𝛼0 + 𝛼1𝐼𝑛𝑑.𝑖+ 𝛼2𝑀𝑎𝑠.𝑖+ 𝛼3𝐿. 𝑂.𝑖+ 𝛼4𝐼𝑛𝑑𝑢𝑙. +𝛼5𝑃. 𝐷𝑖 + 𝛼6𝑈𝑛. 𝐴𝑖 +

𝛼7𝐺𝐷𝑃𝑃𝐶𝑖 + 𝛼8𝐸𝐶𝑂. 𝐹𝐼𝑖 +  𝑈𝑖   
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عنوان متغیر کنترلی  ( به2۰1۹حرکت کنند. از این شاخص بر مبنای پژوهش )اکیم و همکاران،    آزادانهو کالاها  

 است. آمده بدست سایت بنیاد هریتیج از نشریه سالانه وب 2۰1۹ها برای سال شده است. داده استفاده

(، کشورها به دو  2۰1۹بندی بانک جهانی و روش پژوهشی اکیم و همکاران )سیمدر این پژوهش بر اساس تق 

ملی  -1گروه درآمدی، ناخالص  بالا )که سرانه درآمد  با درآمد  بیشتر ازکشورهای    -  2دلار است(،  12۶۹۶شان 

ملی ناخالص  درآمد  سرانه  )که  پایین  درآمد  با  ازکشورهای  کمتر  تقسیم  12۶۹۶شان  است(،  مدلار  و  دل  شده 

شده است.   بار نیز برای ترکیب هر دو گروه برآوردصورت جداگانه و یک رگرسیون برای هر گروه از کشورها به

کشور با درآمد   ۳۹کشور، شامل    ۷۸اند،  شده کل کشورهای منتخب که بر مبنای در دسترس بودن اطلاعات انتخاب

 است. ذکرشدهدر پیوست پژوهش  کشور با درآمد پایین است. اسامی کشورهای منتخب ۳۹بالا و 

( 2۰1۹یابی به هدف پژوهش از مدل رگرسیون سلسله مراتبی با توجه به مطالعه اکیم و همکاران )برای دست

. دلیل نظری مدل انتخابی در پژوهش حاضر این است که ابتدا تنها تأثیر متغیرهای فرهنگی را بر شده است استفاده

به علاوه  1نموده )الگو رگرسیونیکارآفرینی در مرحله اول بررسی   ( و در مرحله بعدی تأثیر متغیرهای فرهنگی 

 ( بررسی شود. 2متغیرهای کنترلی بر کارآفرینی )الگو رگرسیونی

 نتایج برآوردی مدل  لیوتحل هیتجز -6

 شده است.  های آماری پژوهش ارائه آمده توسط مدل دستدر ادامه نتایج به

فرض مانند نرمال بودن، های پیش تخطی از آزمونمنظور اطمینان عدم   های مقدماتی بهتحلیلدر این پژوهش  

همچنین بررسی نمودار    VIFو    Toleranceی و یکسانی پراکندگی انجام شد. مقادیر  هم خطخطی بودن و عدم  

های مدل که از مفروضهو نمودار پراکنش پسماندهای استاندارد حاکی از آن بود   Normal Plotپراکنش، نمودار 

 تخطی نشده است. 

 است.  شده ارائهدر ادامه نتایج حاصل از برآورد مدل برای کشورهای با درآمد بالا 
 نتایج خلاصه مدل رگرسیونی سلسله مراتبی برای کشورهای با درآمد بال . ۱جدول

 های تغییر آماره های مدل آماره

 R R2 مدل 

R2 

 شده تعدیل

خطای 

 استاندارد 

R2 

 تغییر 

F 

 تغییر 
df1 df2 

 داری معنی

F  تغییر 

آماره 

دوربین  

 واتسون 

۱ ۷۹/۰ ۶۳/۰ ۵۶/۰ ۶۰/۹ ۶۳/۰ ۱۴/۹ ۶ ۳۲ ۰۰/۰ 
۲۶/۲ 

۲ ۸۵/۰ ۷۳/۰ ۶۶/۰ ۳۷/۸ ۱۰/۰ ۰۶/۶ ۲ ۳۰ ۰۰/۰ 

 
(،  Rهمبستگی )های  دهد. آماره( خلاصه مدل رگرسیونی را برای کشورهای با درآمد بالا نشان می1جدول )

تغییر( و    2Rشده(، خطای استاندارد، ضریب تعیین تغییر ) تعدیل  2R)شده   (، ضریب تعیین تعدیل2Rضریب تعیین )

( 1گونه که در جدول )شده است. همان تغییر، درجه آزادی و آماره دوربین واتسون برای مدل ارائه  Fهای  آماره

  1۰اندازه   عنوان ابعاد اقتصادی کشورها، ضریب تعیین تغییر بهمتغیر کنترلی بهشود، با وارد ساختن دو  مشاهده می
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دهد. همچنین این  درصد تغییر کرده است. این تغییر تأثیر مثبت این دو متغیر کنترلی را در برآورد مدل نشان می

  1۰اندازه شده را به  تعدیل  که ضریب تعیین  طوریشود، بهشده نیز مشاهده می تغییر در آماره ضریب تعیین تعدیل

شده را سهم ابعاد فرهنگی تشکیل   درصد ضریب تعیین تعدیل  ۶۳تغییر داده است. در کل    ۷۳/۰به    ۶۶/۰درصد از  

شده است، ذکر  2۶/2شود. آماره دوربین واتسون که مقدار آن  دهد. این تغییرات از نگاه آماری هم تأیید میمی

 دارای خودهمبستگی نیست. دهد که مدل برآوردی نشان می
 نتایج تحلیل واریانس برای کشورهای با درآمد بال  .۲جدول

 منابع تغییرات  مدل 
مجموع 

مربعات  

(SS) 

 درجه آزادی 

(df) 

میانگین  

مربعات  

(MS ) 

 آماره 

F 

سطح  

 داری معنی 

۱ 

 ۰۰/۰ ۱۴/۹ ۶۹/۸۴۳ ۶ ۱۶/۵۰۶۲ رگرسیون 

   ۲۳/۹۲ ۳۲ ۶۰/۲۹۵۱ باقیمانده 

    ۳۸ ۷۶/۸۰۱۳ کل 

۲ 

 ۰۰/۰ ۵۴/۱۰ ۹۳/۷۳۸ ۸ ۴۷/۵۹۱۱ رگرسیون 

   ۰۷/۷۰ ۳۰ ۲۸/۲۱۰۲ ماندهباقی

    ۳۸ ۷۶/۸۰۱۳ کل 

 
برای رگرسیون سلسله مراتبی در کشورهای با درآمد   (ANOVA)دهنده نتایج تحلیل واریانس   ( نشان2جدول )

 دار است. درصد معنی ۹۹شود، هر دو مدل در سطح اطمینان ( مشاهده می2در جدول ) که یطوربالا است. 
 نتایج حاصل از برآورد مدل برای کشورهای با درآمد بال  .3جدول

 ضرایب نماد متغیرها  اسم متغیرها  مدل 
خطای  

 استاندارد 
 داری معنی  tآماره 

 

 

 

۱ 

 C ۰۳/۴۴ ۶۴/۱۴ ۰۰/۳ ۰۰/۰ مبدأ عرض از 

 Ind ۱۳/۰ ۰۹/۰ ۴۳/۱ ۱۶/۰ فردگرایی 

 Mas. ۰۰۹/۰ ۰۷/۰ ۱۳/۰ ۸۹/۰ مردانگی 

 L.O. ۱۶/۰ ۰۸/۰ ۹۲/۱ ۰۶/۰ گرایش بلندمدت 

افراط در مقابل  

 داری خویشتن
Indul. ۳۶/۰ ۱۰/۰ ۳۶/۳ ۰۰/۰ 

 P. D ۱۶/۰- ۱۱/۰ ۴۴/۱- ۱۵/۰ فاصله قدرت 

 Un.A ۱۷/۰- ۰۷/۰ ۴۲/۲- ۰۲/۰ اجتناب از عدم اطمینان

 C ۵۷/۴۹- ۹۰/۳۰ ۶۰/۱- ۱۱/۰ مبدأ عرض از  
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۲ 

 Ind. ۲۰/۰ ۰۸/۰ ۴۷/۲ ۰۱/۰ فردگرایی 

 Mas. ۰۰۷/۰- ۰۶/۰ ۱۱/۰- ۹۰/۰ مردانگی 

 L.O ۰۹/۰ ۰۷/۰ ۲۲/۱ ۲۳/۰ گرایش بلندمدت 

افراط در مقابل  

 داری خویشتن
Indul. ۳۵/۰ ۱۰/۰ ۴۲/۳ ۰۰/۰ 

 P. D ۰۱/۰- ۱۱/۰ ۱۳/۰- ۸۹/۰ فاصله قدرت 

 Un.A ۰۴/۰ ۰۹/۰ ۴۴/۰ ۶۵/۰ اجتناب از عدم اطمینان

 GDPPC ۰۰۰۲/۰ ۰۰۰/۰ ۲۸/۰ ۷۷/۰ سرانه تولید ناخالص ملی 

 Eco.FI ۹۸/۰ ۳۰/۰ ۱۸/۳ ۰۰/۰ شاخص آزادی اقتصاد 

 

، رابطه  (.Ind)(، برای کشورهای با درآمد بالا ارزش فرهنگی فردگرایی  ۳شده در جدول ) ارائهبا توجه به نتایج  

است،   2۰/۰داری این متغیر در مدل دومی تأیید شد. ضریب این متغیرداری با کارآفرینی دارد. معنیمثبت و معنی

فردگرایی اثر مثبت بر کارآفرینی دارد. بر اساس  مثبت بودن ضریب این متغیر حاکی از آن است که ارزش فرهنگی  

 شود. شده در این ارزش فرهنگی برای کشورهای با درآمد بالا تایید میاین یافته، فرضیه مطرح

داری بر ( تأثیر مثبت و معنیL.O(، ارزش فرهنگی گرایش بلندمدت )۳شده در جدول )با توجه به نتایج ارائه  

داری این  شود، اما معنیدرصد در مدل اول تائید می  ۹۰این متغیر در سطح اطمینان    داریکارآفرینی دارد و معنی

است، مثبت بودن ضریب این متغیر حاکی از آن است که    1۶/۰متغیر در مدل دومی تأیید نشد. ضریب این متغیر  

شده در این ارزش  طرح  ارزش فرهنگی گرایش بلندمدت تأثیر مثبت بر کارآفرینی دارد. بر اساس این یافته، فرضیه م

 شود. فرهنگی برای کشورهای با درآمد بالا تأیید می

رابطه مثبت و  ( .Indulداری ) (، ارزش فرهنگی افراط در مقابل خویشتن ۳شده در جدول ) با توجه به نتایج ارائه

ن بعد در هر دو  است. ای  ۳5/۰و در مدل دوم    ۳۶/۰داری با کارآفرینی دارد. ضریب این متغیر در مدل اول  معنی

دار است. مثبت بودن ضریب این متغیر حاکی از آن است که قطب افراط این ارزش فرهنگی تأثیر مثبت  مدل معنی

بر این اساس، فرضیه مطرح   بالا تأیید  بر کارآفرینی دارد.  با درآمد  شده در این ارزش فرهنگی برای کشورهای 

 شود. می

ارائه نتایج  به  توجه  جدول  با  در  )۳)  شده  اطمینان  عدم  از  اجتناب  فرهنگی  ارزش   ،)Un.A)    و منفی  رابطه 

داری این متغیر در مدل دومی از  است. معنی  -1۷/۰داری با کارآفرینی دارد. ضریب این متغیر در مدل اول  معنی

؛  ی داردنگاه آماری تأیید نشد. منفی بودن ضریب این متغیر حاکی از آن است که این بعد تأثیر منفی بر کارآفرین 

 شود. شده در این ارزش فرهنگی برای کشورهای با درآمد بالا تأیید میبنابراین، فرضیه مطرح

دار با کارآفرینی  رابطه مثبت و معنی  (Eco.FI) (، شاخص آزادی اقتصادی  ۳شده در جدول )با توجه به نتایج ارائه

دهنده تأثیرمثبت شاخص آزادی    این مقدار نشاناست که    ۰/ ۹۸دارد. ضریب این متغیر برای کشورهای با درآمد بالا  
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اقتصادی بر کارآفرینی است. مثبت بودن این شاخص حاکی از آن است که هر چه آزادی اقتصادی بیشتر باشد،  

شده  در ادامه نتایج حاصل از برآورد مدل برای کشورهای با درآمد پایین ارائه  های کارآفرینی بیشتر است.فعالیت

 است.

 خلاصه مدل رگرسیونی برای کشورهای با درآمد پایین  .4جدول

 های تغییر آماره های مدل آماره

 R R2 مدل 

R2 

 شده تعدیل

خطای 

 استاندارد 

R2 

 تغییر 

F 

 تغییر 
df1 df2 

 داری معنی

F  تغییر 

آماره 

دوربین  

 واتسون 

۱ ۵۴/۰ ۲۹/۰ ۱۶/۰ ۱۱/۶ ۲۹/۰ ۲۵/۲ ۶ ۳۲ ۰۶/۰ 

۸۹/۱ 
۲ ۸۲/۰ ۶۷/۰ ۵۹/۰ ۲۸/۴ ۳۷/۰ ۵۵/۱۷ ۲ ۳۰ ۰۰/۰ 

 
های مدل و  دهد که شامل آماره( خلاصه مدل رگرسیونی را برای کشورهای با درآمد پایین نشان می۴جدول )

عنوان  شود، با وارد ساختن دو متغیر کنترلی به( مشاهده می۴گونه که در جدول )های تغییر در مدل است. همانآماره

غییر کرده که این مقدار نقش مؤثر متغیرهای کنترلی را  ت  ۳۷/۰ابعاد اقتصادی کشورها، ضریب تعیین تغییر به انداز  

در مدل   1۶/۰شده از  دهد. همچنین با وارد نمودن متغیرهای کنترلی، ضریب تعیین تعدیلدر برآورد مدل نشان می

درصد اما در مدل   ۹۰در مدل دومی تغییر کرده است که این تغییر در مدل اولی در سطح اطمینان    5۹/۰اولی به  

شده در مدل را سهم ابعاد    درصد ضریب تعیین تعدیل  1۶شود. در کل  می  تأییددرصد    ۹۹در سطح اطمینان    دومی

دهنده  دهد که این مقدار نشانشده را سهم متغیرهای کنترلی تشکیل می  درصد ضریب تعیین تعدیل  ۴۳فرهنگی و  

آماره دوربین    ۸۹/1رآمد پایین است. عدد  نقش مؤثر واهمیت متغیرهای کنترلی برای برآورد مدل در کشورهای با د

 دهد که مدل برآوردی دارای خودهمبستگی نیست.واتسون، نشان می

 برای مدل کشورهای با درآمد پایین  (ANOVAنتایج تحلیل واریانس ) .5جدول

 منابع تغییرات  مدل 

مجموع 

مربعات  

(SS ) 

 درجه آزادی 

(df) 

میانگین  

مربعات  

(MS ) 

 آماره 

F 

سطح  

 داری معنی 

۱ 

 ۰۶/۰ ۲۵/۲ ۲۰/۸۴ ۶ ۲۵/۵۰۵ رگرسیون 

   ۳۹/۳۷ ۳۲ ۷۵/۱۱۹۶ ماندهباقی

    ۳۸ ۰۱/۱۷۰۲ کل 

 ۰۰/۰ ۸۲/۷ ۸۱/۱۴۳ ۸ ۵۲/۱۱۵۰ رگرسیون  ۲
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   ۳۸/۱۸ ۳۰ ۴۸/۵۵۱ ماندهباقی

    ۳۸ ۰۱/۱۷۰۲ کل 

 
( رگرسیونی برای کشورهای با درآمد پایین است.  ANOVA)دهنده نتایج تحلیل واریانس    ( نشان5جدول )

شود،  درصد تأیید می  ۹۰داری مدل اولی در سطح اطمینان  شود، معنی( مشاهده می5گونه که با توجه به جدول ) همان

درصد تأیید   ۹۹داری مدل دوم در سطح اطمینان  با وارد نمودن متغیرهای کنترلی در مدل دوم، معنی  کهیدرحال

 شود. می

 نتایج حاصل از برآورد مدل برای کشورهای با درآمد پایین  .6جدول

 ضرایب نماد متغیرها  اسم متغیرها  مدل 
خطای  

 استاندارد 
 داری معنی  tآماره 

 

 

 

۱ 

 C ۵۲/۱۳ ۴۸/۹ ۴۲/۱ ۱۶/۰ مبدأ عرض از 

 .Ind فردگرایی 

۲ 

۶/۰ 

 

۰۹/۰ ۸۳/۲ ۰۰/۰ 

 Mas ۰۷/۰- ۱۰/۰ ۶۹/۰- ۴۹/۰ مردانگی 

 L.O ۰۹/۰ ۰۶/۰ ۴۳/۱ ۱۶/۰ گرایش بلندمدت 

افراط در مقابل  

 داری خویشتن
Indul ۰۱/۰ ۰۵/۰ ۲۳/۰ ۸۱/۰ 

 P. D ۰۳/۰- ۱۰/۰ ۳۴/۰- ۷۲/۰ فاصله قدرت 

 Un.A ۰۷/۰ ۰۶/۰ ۱۶/۱ ۲۵/۰ اجتناب از عدم اطمینان

 

 

 

۲ 

 C ۵۰/۶ ۶۷/۸ ۷۵/۰ ۴۵/۰ مبدأ عرض از 

 Ind. ۱۷/۰ ۰۷/۰ ۴۸/۲ ۰۱/۰ فردگرایی 

 Mas ۱۲/۰- ۰۷/۰ ۷۲/۱- ۰۹/۰ مردانگی 

 L.O ۰۳/۰ ۰۵/۰ ۷۷/۰ ۴۴/۰ گرایش بلندمدت 
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افراط در مقابل  

 داری خویشتن
Indul ۰۰۷/۰- ۰۴/۰ ۱۷/۰- ۸۶/۰ 

 P. D ۰۴/۰ ۰۷/۰ ۵۹/۰ ۵۵/۰ فاصله قدرت 

 Un.A ۰۶/۰- ۰۵/۰ ۳۵/۱- ۱۸/۰ اجتناب از عدم اطمینان

 GDPPC ۰۰۱/۰ ۰۰۰/۰ ۴۵/۴ ۰۰/۰ سرانه تولید ناخالص ملی 

 Eco.FI ۲۱/۰ ۰۸/۰ ۵۴/۲ ۰۱/۰ شاخص آزادی اقتصاد 

 
داری بر کارآفرینی  ( تأثیر مثبت و معنی.Ind(، ارزش فرهنگی فردگرایی ) ۶)  شده در جدول  با توجه به نتایج ارائه

شود.  می  تأییدداری آن در هر دو مدل  است که معنی  1۷/۰و در مدل دوم    2۶/۰دارد. ضریب این متغیر در مدل اول  

مثبت بودن ضریب این متغیر حاکی از آن است که ارزش فرهنگی فردگرایی تأثیر مثبت بر کارآفرینی دارد. این  

شده در  فرضیه مطرحدهد. بر این اساس، و گروه کشورها تأثیر مثبت بر کارآفرینی را نشان میبعد فرهنگی در هر د

 شود.می تأییداین ارزش فرهنگی برای کشورهای با درآمد پایین نیز  

داری  ( تأثیر مثبت و معنیGDPPCشود، سرانه تولید ناخالص داخلی )( مشاهده می۶همانگونه که در جدول )

است. مثبت بودن ضریب این متغیر حاکی از آن است که افزایش تولید    ۰/ ۰۰1بر کارآفرینی دارد. ضریب این متغیر  

 دهد.های کارآفرینی را در کشورها افزایش میو عایدی سرانه افراد، فعالیت

( مشاهده می۶همانگونه که در جدول   )( اقتصاد  آزادی  معنیEco.FIشود، شاخص  و  مثبت  تأثیر  بر  (  داری 

است. مثبت بودن ضریب این متغیر حاکی از آن است که هر چه آزادی    21/۰کارآفرینی دارد. ضریب این متغیر  

یابد. تأثیر مثبت این متغیر برای هر  های کارآفرینی در آن کشورها افزایش میاقتصادی کشورها بیشتر باشد، فعالیت

 شود. یم تأییددو گروه کشورها  

 شده است. در ادامه نتایج حاصل از برآورد مدل برای ترکیب کشورهای با درآمد بالا و پایین ارائه

 نتایج خلاصه مدل رگرسیونی سلسله مراتبی برای ترکیب کشورهای با درآمد بال و پایین  .۷جدول

 های تغییر آماره های مدل آماره

 R R2 مدل 

R2 

 شده تعدیل

خطای 

 استاندارد 

R2 

 تغییر 

F 

 تغییر 
df1 df2 

 داری معنی

F  تغییر 

آماره 

دوربین  

 واتسون 

۱ ۸۴/۰ ۷۰/۰ ۶۸/۰ ۵۴/۱۱ ۷۰/۰ ۲۷/۲۸ ۶ ۷۱ ۰۰/۰ 
۹۵/۱ 

۲ ۹۲/۰ ۸۴/۰ ۸۳/۰ ۴۰/۸ ۱۴/۰ ۴۳/۳۲ ۲ ۶۹ ۰۰/۰ 
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با درآمد بالا و پایین نشان می۷جدول ) دهد که در آن  ( خلاصه مدل رگرسیونی را برای ترکیب کشورهای 

آمارهآماره و  مدل  ارائههای  تغییر درمدل  )  های  که در جدول  همانگونه  است.  مشاهده می۷شده  وارد  (  با  شود، 

و ضریب تعیین    1۴/۰یب تعیین تغییر به مقدار  عنوان ابعاد اقتصادی کشورها در مدل، ضرساختن متغیرهای کنترلی به

بر این اساس قدرت پیش تغییر می  ۸۳/۰به    ۶۸/۰شده از  تعدیل   ۶۸است. در کل    افتهی  ش ی افزابینی مدل  کند که 

تعدیل تعیین  و    درصد ضریب  فرهنگی  ابعاد  را سهم  مدل  تعدیل  15شده در  تعیین  را سهم    درصد ضریب  شده 

دهد که مدل برآوردی دارای خود  آماره دوربین واتسون، نشان می  ۹5/1دهد. عدد  می  متغیرهای کنترلی تشکیل 

 همبستگی نیست. 

 ( در ترکیب کشورهای با درآمد بال و پایین ANOVA. نتایج تحلیل واریانس )۸جدول

 منابع تغییرات  مدل 
مجموع 

مربعات  

(SS) 

 درجه آزادی 

(df) 

میانگین  

مربعات  

(MS ) 

 آماره 

F 

سطح  

 داری معنی 

۱ 

 ۰۰/۰ ۲۷/۲۸ ۲۰/۳۷۶۵ ۶ ۲۴/۲۲۵۹۱ رگرسیون 

   ۱۸/۱۳۳ ۷۱ ۲۲/۹۴۵۶ ماندهباقی

    ۷۷ ۴۶/۳۲۰۴۷ کل 

۲ 

 ۰۰/۰ ۰۸/۴۸ ۶۸/۳۳۹۶ ۸ ۴۹/۲۷۱۷۳ رگرسیون 

   ۶۳/۷۰ ۶۹ ۹۷/۴۸۷۳ ماندهباقی

    ۷۷ ۴۶/۳۲۰۴۷ کل 

 

رگرسیون برای ترکیب کشورهای با درآمد بالا و  (  ANOVA)دهنده نتایج تحلیل واریانس  ( نشان  ۸جدول )

دار  درصد معنی  ۹۹شود، هر دو مدل رگرسیونی در سطح اطمینان  ( مشاهده می۸پایین است. همانگونه که در جدول )

 است.

 بال و پایین . نتایج مدل برآوردی برای ترکیب کشورهای با درآمد ۹جدول

 ضرایب نماد متغیرها  اسم متغیرها  مدل 
خطای  

 استاندارد 
 داری معنی  tآماره 

 

 

 

 C ۷۹/۲۶ ۳۲/۱۱ ۳۶/۲ ۰۲/۰ مبدأ عرض از 

 Ind. ۳۴/۰ ۰۸/۰ ۹۹/۳ ۰۰/۰ فردگرایی 

 Mas. ۰۶/۰- ۰۷/۰ ۸۹/۰- ۳۷/۰ مردانگی 
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 L.O. ۳۲/۰ ۰۶/۰ ۸۹/۴ ۰۰/۰ گرایش بلندمدت  ۱

مقابل  افراط در 

 داری خویشتن
Indul. ۲۸/۰ ۰۷/۰ ۶۵/۳ ۰۰/۰ 

 P. D ۲۸/۰- ۱۰/۰ ۷۴/۲- ۰۰/۰ فاصله قدرت 

 Un.A ۰۹/۰- ۰۶/۰ ۴۳/۱- ۱۵/۰ اجتناب از عدم اطمینان

 

 

۲ 

 

 C ۳۹/۲۳- ۴۳/۱۲ ۸۸/۱- ۰۶/۰ مبدأ عرض از 

 Ind. ۲۶/۰ ۰۶/۰ ۰۱/۴ ۰۰/۰ فردگرایی 

 Mas. ۰۴/۰- ۰۵/۰ ۸۲/۰- ۴۱/۰ مردانگی 

 L.O. ۱۲/۰ ۰۵/۰ ۲۱/۲ ۰۳/۰ گرایش بلندمدت 

افراط در مقابل  

 داری خویشتن
Indul. ۱۴/۰ ۰۶/۰ ۴۳/۲ ۰۱/۰ 

 P. D ۰۵/۰- ۰۸/۰ ۶۵/۰- ۵۱/۰ فاصله قدرت 

 Un.A ۰۱/۰ ۰۵/۰ ۲۲/۰ ۸۲/۰ اجتناب از عدم اطمینان

 GDPPC ۰۰۰۳/۰ ۰۰۰/۰ ۹۷/۳ ۰۰/۰ سرانه تولید ناخالص ملی 

 Eco.FI ۵۹/۰ ۱۳/۰ ۵۵/۴ ۰۰/۰ اقتصاد شاخص آزادی  

 
داری  ( تأثیر مثبت و معنی.Indشود، ارزش فرهنگی فردگرایی ) ( مشاهده می ۹همانگونه که با توجه به جدول )

داری  است. در هر دو مدل معنی  2۶/۰و در مدل دوم    ۳۴/۰بر کارآفرینی دارد. مقدار ضریب این متغیر در مدل اول  

شود. مثبت بودن ضریب این متغیر حاکی از آن است که ارزش فرهنگی فردگرایی تأثیر مثبت بر  میاین متغیر تأیید  

 شود. شده در این ارزش فرهنگی برای ترکیب کشورها نیز تأیید می کارآفرینی دارد. بر این اساس، فرضیه مطرح

( به جدول  با توجه  بلندم( مشاهده می ۹همانگونه که  و  L.Oدت )شود، ارزش فرهنگی گرایش  مثبت  تأثیر   )

است. ضریب این    12/۰و در مدل دوم    ۳2/۰داری بر کارآفرینی دارد. مقدار ضریب این متغیر در مدل اول  معنی

دار است. مثبت بودن ضریب این متغیر حاکی از آن است که ارزش فرهنگی گرایش  متغیر در هر دو مدل معنی

ا بر  دارد.  کارآفرینی  بر  مثبت  تأثیر  مطرح بلندمدت  فرضیه  اساس،  ترکیب    ین  برای  فرهنگی  ارزش  این  در  شده 

 شود. کشورها نیز تأیید می

 (.Indul)داری  شود، ارزش فرهنگی افراط در مقابل خویشتن ( مشاهده می ۹که با توجه به جدول )  ونهگهمان

است.   ۰/ 1۴و در مدل دوم    2۸/۰داری بر کارآفرینی دارد. مقدار ضریب این متغیر در مدل اول  تأثیر مثبت و معنی
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شود. مثبت بودن ضریب این متغیر حاکی از آن است که ارزش فرهنگی  داری این متغیر تأیید میدر هر دو مدل معنی

شده در این ارزش فرهنگی برای ترکیب  ته، فرضیه مطرح  افراط تأثیر مثبت بر کارآفرینی دارد. بر اساس این یاف 

 شود. کشورها نیز تأیید می

داری  ( تأثیر منفی و معنیP.D( مشخص است، ارزش فرهنگی فاصله قدرت )۹همانگونه که با توجه به جدول )

نشد. منفی بودن    داری این متغیر در مدل دوم تأییداست. معنی  -2۸/۰بر کارآفرینی دارد. مقدار ضریب این متغیر  

ضریب این متغیر حاکی از آن است که ارزش فرهنگی فاصله قدرت تأثیر منفی بر کارآفرینی دارد. بر این اساس،  

 شود. برای ترکیب کشورها تأیید می صرفاًشده در این ارزش فرهنگی  فرضیه مطرح

( به جدول  توجه  با  که  می۹همانگونه  مشاهده  دا(  ناخالص  تولید  سرانه  و  (  GDPPC)خلی  شود،  مثبت  تأثیر 

است. مثبت بودن ضریب این متغیر حاکی از آن است که   ۰۰۰۳/۰داری بر کارآفرینی دارد. ضریب این متغیر معنی

سرانه تولید ناخالص داخلی تأثیر مثبت بر کارآفرینی دارد. بر این اساس، کشورهای که درآمد سرانه افراد در آنها  

ی نسبت به کشورهای با عاید سرانه پایین بیشتر است. مثبت بودن سرانه تولید ناخالص  بالا است، تمایل به کارآفرین

 داخلی برای کشورهای با درآمد پایین و ترکیب کشورها تأیید شده است.

( جدول  به  توجه  با  که  می۹همانگونه  مشاهده  اقتصادی  (  آزادی  شاخص  و  ECO.FI)شود،  مثبت  تأثیر   )

است. مثبت بودن ضریب این متغیر حاکی از آن است که    5۹/۰د. ضریب این متغیر  داری بر کارآفرینی دارمعنی

شاخص آزادی اقتصادی تأثیر مثبت بر کارآفرینی دارد. مثبت بودن این شاخص برای هر دو گروه کشورها و ترکیب  

 آنها تأیید شده است. 

 گیری بحث و نتیجه  -۷

های فرهنگی بر اقدامات کارآفرینانه در دو گروه کشورهای با درآمد بالا و  ارزش ری تأثاین پژوهش به واکاوی 

ها در عرصه بررسی  ی نظریه فرهنگی هافستد اختصاص دارد. در این راستا، بسیاری از پژوهش ری کارگبهپایین با  

ی فرهنگی کشورها را  هااند. این مدل فرهنگی ارزشروابط فرهنگی کشورها از مدل فرهنگی هافستد استفاده کرده

نیز از مدل فرهنگی هافستد برای بررسی ارزش نسبتاً ساده خلاصه کرده که در پژوهش حاضر  بعد  های  به شش 

 شده است.  فرهنگی کشورها استفاده

داری بر کارآفرینی دارد. اثر های پژوهش، ارزش فرهنگی فردگرایی هافستد تأثیر مثبت و معنیبر اساس یافته

توان نتیجه گرفت که  رهنگی فردگرایی برای هر دو گروه کشورها و ترکیب آنها تأیید شد. پس میمثبت ارزش ف

نوعی تمایل به استقلال دارند.  اندازی مشاغل جدید و به  در جوامع فردگرا افراد بیشتر تمایل به کارآفرینی و راه

د این امر است که فردگرایی در هر مثبت بودن این مشخصه فرهنگی در هر دو گروه کشورها و ترکیب آنها مؤی

آمده در این بخش  دستهای کارآفرینانه کمک کند. نتایج به  تواند به روحیه کارآفرینی و افزایش فعالیتکشور می

( است. آنها در مطالعات خود نشان  2۰1۸( و یوانویچ و همکاران )2۰1۹با نتایج چلیکول و همکاران )  در مطابقت

 داری بر کارآفرینی دارد. فردگرایی هافستد تأثیر مثبت و معنی دادند که ارزش فرهنگی

یافته بلندمدت هافستد تأثیر مثبت و معنیبر اساس  بر کارآفرینی  های پژوهش، ارزش فرهنگی گرایش  داری 

دارد. اثر مثبت ارزش فرهنگی گرایش بلندمدت برای کشورهای با درآمد بالا و ترکیب کشورها تأیید شد. بر اساس  
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نگری ارجحیت  گرا هستند و برای افراد در این جوامع آیندهانی نظری، جوامع با گرایش بلندمدت جوامع عملمب 

دارد هنجارگرایی  به  نسبت  می؛  بیشتری  به  بنابراین،  تمایل  بلندمدت  گرایش  با  جوامع  در  که  نتیجه گرفت  توان 

مدت  فرهنگی کوتاه  ارزش  با نه نسبت به جوامع  های کارآفریناکارآفرینی افراد بیشتر است و دراین جوامع فعالیت

( 2۰1۹( و چلیکول و همکاران )2۰1۹های پژوهش اکیم و همکاران )هنگ با یافتهرونق بیشتری دارد. این نتیجه هما

داری بر اقدامات  است. بر اساس نتایج این مطالعات ارزش فرهنگی گرایش بلندمدت هافستد تأثیر مثبت و معنی

 شورها دارد.کارآفرینانه ک

داری بر  داری هافستد تأثیر مثبت و معنیهای پژوهش، ارزش فرهنگی افراط در مقابل خویشتن بر اساس یافته

داری برای کشورهای با درآمد بالا و ترکیب  کارآفرینی دارد. اثر مثبت ارزش فرهنگی افراط در مقابل خویشتن 

فرهنگی قطب افراط این بعد کنترل بیشتری در    ارزش  باامع  کشورها تأیید شد. بر اساس مبانی نظری، افراد در جو

سرگرمی و  راحتی  برای  و  داشته  شخصی  میزندگی  خرج  پول  میهایشان  پس  که  کنند.  گرفت  نتیجه  توان 

های کارآفرینی در جوامع با توجه به قطب افراط این بعد نسبت به جوامع با قطب تفریط در این بعد، رونق  فعالیت

های حاصل از این بخش با نتایج  ین جوامع بیشتر متمایل به استقلال مالی خود هستند. یافتهبیشتری دارد و مردم در ا

آنها در مطالعات خود  ( همسو است.  2۰1۸( و پژوهش یوانویچ و همکاران )2۰1۹های چلیکول و همکاران )پژوهش 

 فرینی کشورها دارد.های کارآداری بر فعالیتنشان دادند که ارزش فرهنگی افراط تأثیر مثبت و معنی

داری بر کارآفرینی دارد. اثر  های پژوهش، ارزش فرهنگی فاصله قدرت هافستد تأثیر منفی و معنیبر اساس یافته

منفی ارزش فرهنگی فاصله قدرت تنها برای ترکیب کشورها تأیید شد. بر مبنای مبانی نظری، ارزش فرهنگی فاصله  

نابرابر قدرت   پذیرش توزیع  میزان  نشان میقدرت  با؛  دهدرا در جوامع  نتایج در جوامع  بر اساس  فاصله  بنابراین، 

باشد که در جوامع   این  این امر  افراد کم است. شاید علت  به کارآفرینی  بالا تمایل  قدرت زیاد،    فاصله  باقدرت 

متعالی   اهداف  به  نیل  برای  از تلاش  از جامعه  بازمی  ازجملهبخشی  ه  مانند.کارآفرینی  نتیجه  نتایج  مااین  با  هنگ 

ارزش فرهنگی فاصله قدرت هافستد    ذکرشده( است. بر مبانی نتایج پژوهش  2۰1۸پژوهش یوانویچ و همکاران )

 داری بر کارآفرینی کشورها دارد. تأثیر منفی و معنی

رینی  داری بر کارآفهای پژوهش، ارزش فرهنگی اجتناب از عدم اطمینان هافستد تأثیر منفی و معنیبر اساس یافته

دارد. اثر منفی ارزش فرهنگی اجتناب از عدم اطمینان تنها برای کشورهای با درآمد بالا تأیید شد. بر مبنای مبانی  

شدن با شرایط نا اطمینانی  نظری، ارزش فرهنگی اجتناب از عدم اطمینان میزان ترس و اضطراب افراد را در مواجه

می ریسک نشان  ویژگی  با  ویژگی  این  که  است. پذیردهد  مغایر  است،  کارآفرینان  مهم  خصوصیات  از  که  ی 

ارزش فرهنگی  پذیری عجین است، در جوامع با  های کارآفرینانه با عدم اطمینان و ریسکماهیت فعالیت   کهییازآنجا

نانه  های کارآفریاندازی مشاغل جدید و فعالیتاجتناب از عدم اطمینان بالا، افراد به علت ترس از عدم اطمینان به راه

( و پژوهش اکیم  2۰1۸دهند. نتایج حاصل از این بخش با نتایج پژوهش یوانویچ و همکاران )تمایل کمتری نشان می

( همسو است. آنها در مطالعات خود نشان دادند که ارزش فرهنگی اجتناب از عدم اطمینان تأثیر  2۰1۹و همکاران )

 داری بر کارآفرینی کشورها دارد. منفی و معنی

اسا یافتهبر  معنیس  و  مثبت  تأثیر  داخلی  ناخالص  تولید  سرانه  کنترلی  متغیر  حاضر،  پژوهش  بر های  داری 

کارآفرینی دارد. اثر مثبت سرانه تولید ناخالص داخلی برای کشورهای با درآمد پایین و ترکیب کشورها تأیید شد.  
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ها است. طبیعی است که انتظار داشته باشیم  ای از سطح ثروت ملی کشور نوعی نمایندهسرانه تولید ناخالص داخلی به  

ها داشته و منجر به  مثبت بر این نوع فعالیت   ری تأث های کارآفرینانه اندازی فعالیت دسترسی به منابع مالی لازم برای راه

 شود. ها و اقدامات کارآفرینانه افراد میافزایش فعالیت

داری بر کارآفرینی  ادی اقتصادی تأثیر مثبت و معنیهای پژوهش حاضر، متغیر کنترلی شاخص آزبر اساس یافته

دارد. اثر مثبت شاخص آزادی اقتصادی برای هر دو گروه کشورها و ترکیب آنها تأیید شد. شاخص آزادی اقتصادی  

فعالیت آزادی  میزان  از  است انعکاسی  کشورها  اقتصادی  می؛  های  آزادسازی  بنابراین،  که  گرفت  نتیجه  توان 

 های کارآفرینی را افزایش دهد. تواند فعالیتصادی و حمایت از بخش خصوصی میهای اقت فعالیت

شده در این پژوهش برای کشورهای با درآمد بالا و ترکیب کشورها تأیید های مطرح ، بیشتر فرضیهمجموع در

پژوهش یک  این    که   ازآنجاشده برای کشورهای با درآمد پایین تأیید شد،  که تنها یک فرضیه مطرح شد درحالی

است. از متغیرهای کنترلی، تأثیر مثبت    انتظار  قابلمطالعه بین کشوری است، پس نتایج حاصل از ترکیب کشورها نیز  

که اثر مثبت  سرانه تولید ناخالص داخلی تنها برای کشورهای با درآمد پایین و ترکیب کشورها تأیید شد، درحالی

توان استدلال  ا و ترکیب آنها تأیید شد. در کل، با اتکا به نتایج میشاخص آزادی اقتصادی برای هر دو گروه کشوره

های کارآفرینانه  اقدام به فعالیت  شانیهاارزشکرد که در کشورهای با درآمد بالا، مردم بیشتر بر اساس باورها و  

است.    انتظارقابلکنند و این مورد در کشورهای با درآمد پایین با افزایش سطح ثروت ملی و عاید سرانه افراد نیز  می

اثر مثبت ارزش فرهنگی فردگرایی برای هر دو گروه کشورها و ترکیب آنها تأیید شد پس به رسمیت    ازآنجاکه

بر ایجاد بستر کارآفرینی در هر دو    توجهقابلتواند نقش  های فردی آنها میو پاداش به تلاششناختن فردیت افراد  

گروه کشورها داشته باشد. افزایش سطح ثروت ملی در کشورهای با درآمد پایین در کنار سایر عوامل از عوامل  

های اقتصادی در کنار سرمایه  تشود و همچنین آزادی فعالی اولیه و مهم در ایجاد و گسترش کارآفرینی محسوب می

 های کارآفرینی برای هر دو گروه کشورها است. ی فعالیتسازنهیزماز عوامل دیگر در 

 ها پیشنهاد

هم برای کشورهای با درآمد بالا و برای کشورهای با    را  تأثیر مثبت ارزش فرهنگی فردگرایینتایج پژوهش  

دی افراد و به رسمیت شناختن استقلال فردیت افراد برای هر دو گروه های فرتلاش  ؛ بنابراین،تأیید کرددرآمد پایین  

های اقتصادی  گذاران باید زمینه آزادی فعالیتسیاست  های کارآفرینی را بهبود بخشد، لذاتواند، فعالیتکشورها می

های  گذاریطور خاص معطوف به سیاستو به منصه ظهور رسیدن استعدادهای فردی را فراهم آورند، این امر به

 . فرهنگی و آموزشی است

نتایج پژوهش تأثیر مثبت ارزش فرهنگی گرایش بلندمدت را برای کشورهای با درآمد بالا و ترکیب کشورها  

از  آینده  که  ازآنجاتأییدکرد.   میهایژگیونگری  پیشنهاد  پس  است،  بلندمدت  گرایش  با  جوامع  که  ی  شود 

زمینهسیاست کشورها،  گروه  دو  هر  در  پس گذاران  سرمایههای  و  از  انداز  تقویت  و  حمایت  جهت  را  گذاری 

های کارآفرینانه  های کارآفرینی فراهم سازند و از افراد و اشخاص که ایدهاستعدادهای کارآفرینان و رونق فعالیت

های اقتصادی کشورها  گذاریطور خاص معطوف به سیاستنمایند. این امر به  خصوصبههای مالی  حمایتدارند،  

 است.



 22                                                          فصلنامه پیشرفت و توسعه استان کرمانشاه ، 1۴۰1، دوره 2، شماره 1 

 

داری را برای کشورهای با درآمد بالا و ترکیب کشورها تأیید خویشتن نتایج پژوهش تأثیر مثبت افراط در مقابل  

فرهنگی    ارزش  باهای جوامع  و ارزش دادن به اوقات فراغت از ویژگی  کرد. رضایتمندی، لذت بردن از زندگی

های فردی افراد ارزش قائل شوند. برای کشورهای  گذاران به آزادیشود که سیاستافراط است، پس پیشنهاد می

های کوچک نیز غرض نهادینه  های فردی، لازم است تا از نوآوریفراهم ساختن آزادی  وجود  بابا درآمد پایین  

. صورت گیرد  جانبه همهی هاتیحماساختن کارآفرینی و تشویق کارآفرینان 
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