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Abstract : 

This article is compiled with the aim of examining the challenges and providing solutions to 

improve the economy of education, especially in the field of conservatories. Currently, 

upgrading the economic and social status of conservatories, as technical and professional 

training centers is considered very important. Investigating and identifying issues, problems, 

deficiencies and necessities in the education system can help to increase the quality and 

efficiency of the system. According to the needs of the industry and the labor market, the 

development of production and practical skills in the students of the conservatories, a significant 

improvement is brought about in the economy of education. Therefore, in this article, various 

strategies for the economic promotion of conservatories are presented,  including the connection 

of conservatory education with the labor market and industry, strategies for the development of 

education along with production in conservatories, the development of commercial training 

programs, cooperation with industry and the labor market, promoting entrepreneurship and 

creating business related issues, development of technological infrastructure, and promotion of 

economic and managerial skills with the purpose of improving  the economy of education by 

focusing on training with production in conservatories,  leading to help students learn the skills 

and knowledge necessary to enter the market work 
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شدده  نیها تددو در حوزه هنرستان ژهیبهبود اقتصاد آموزش و پرورش به و   یبرا  یی ارائه راهکارهاها  و  بررسی چالشله با هدف  امق  نیا

 یی بسدما  تیداز اهم  یاو حرفده  ی فند  ی ها بده عندوان مرا دم آموزشدهنرسدتان  ی و اجتماع  یاقتصادوضعیت  حاضر، ارتقاء    الاست. در ح

بده  توانددی م ،آمدوزش و پدرورش وجدود دارد سدت ی ده در س یی ازهایمسائل، مشکلات، نواقص و ن یی و شناسا  ی برخوردار است. بررس

در  یو  داربرد یدیدتول  یهداتوسدعه مهارت  ار،صنعت و بازار  د  یازهایبا توجه به ن مک  ند.    ست یس  نیا  یی و  ارا  تیفی افمایش  

 ی مختلفد  ی، راهکارهداالدهمق  نیددر ا  بنابراین  .شودمی   جادیدر اقتصاد آموزش و پرورش ا  ی بهبود قابل توجه   ،هاآموزان هنرستاندانش

توسدعه آمدوزش   یراهکارهدا  ارتباط آموزش هنرستان با بازار  ار و صنعت،   ه شامل  شده استها ارائه  هنرستان  یارتقاء اقتصاد  یبرا

 سد   جدادیو ا ی نی دارآفر  جی دار، تدرو   ازاربا صنعت و بد  یهمکار  ،یتجار  ی آموزش  یهاتوسعه برنامه  ،هادر هنرستان  دیهمراه با تول

بهبود اقتصاد آموزش و پرورش با تمر م به  تواندی می  ه تیریو مد یاقتصاد یهاو ارتقاء مهارت  ،یفناور  یهارساختیو ار، توسعه ز

 ازیدمدورد ن یهداهدا و دانشمهارت   مک  ند تا به یادگیری  آموزان  دانشبه  و  بهبود ببخشد    ،هادر هنرستان  دیبر آموزش همراه با تول

 ورود به بازار  ار بپردازند. یبرا
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 مقدمه -1

تقای سطح کیفیت نیروی انسانی بر عهده آموزش و پرورش است. این موضوع از حدود  رو ا تربیت  نقش اساسی   

تأثیر    ها بر پیشرفت و توسعه اقتصادی کشور   ،سال پیش مورد توجه اقتصاد دانان بوده است؛ بنابراین آموزش  250

در  گسترش امر آموزش  اهمیت و  دلیل  . بهجوامع شده است  رشد سریع و چشمگیر  که عامل محوری  طوریشته بهدا

ریزی لحاظ  عد مالی و اقتصادی آموزش در برنامهب  شدوظیفه آموزش را بر عهده گرفتند وسبب    ها دولت  ، هابین ملت

دانان به آموزش از  طرفی دیگر، اقتصاداز    .شود و آموزش و پرورش تبدیل به فرایندی گران با ابعاد اقتصادی شود 

مشترک بین    ،کردند و آن تربیت و آموزش نیروی انسانی متخصص است؛ این موضوعزاویه دیگر نیز توجه می

ریزی آموزشی،  مباحث آموزش و پرورش از جمله برنامه بر همین اساس .های اقتصادی و آموزشی شدریزیبرنامه

  .شوندای، آموزش بزرگسالان و ... نیز با اقتصاد آموزش و پرورش مرتبط میآموزش فنی و حرفه

منابع محدود فردی و اجتماعی، تعیین نرخ بازده  گذاری با توجه بهتری در هنگام سرمایهریزی دقیقبرنامه  نیاز به    

در این میان با توجه    .گیری فردی و اجتماعی ... وجود دارد در سطوح مختلف آموزشی و اهمیت آن برای تصمیم

که   این  آموزشبه  هاهنرستانبه  مراکز  بس  یا و حرفه  یفن  یعنوان  اقتصاد  یمهم  ارینقش  توسعه  اجتماع  یدر    یو 

آموزان  دانش   یوکاربرد  یدی تول   یهاصنعت و بازارکار، ارتقاء مهارت  یرورو به  راتیی با توجه به تغ   ،کشورها دارند

ها و مشکلات موجود  ش ال چ  یرسبه بر  اله سعی شده استمق   نیدر ابرخوردار است.    یاری بس   تی ها از اهمهنرستان

بر آموزش همراه  دی بهبود اقتصاد آموزش و پرورش با تأک یبرا ییپرداخته و راهکارها یدر حوزه آموزش هنرستان

 .کندمطرح  دی با تول

 

 اقتصاد در آموزش و پرورش  -1

نزدیک به    ،بودجه اختصاصی به آموزش و پرورش جوابگوی نیازهای آن نیست  در کشور ایران با توجه به اینکه    

  تنها   وآن هم پرسنل ناراضی از حقوق دریافتی،    شود؛می  یدرصد بودجه صرف پرداخت حقوق و مزایای پرسنل  99

بته این را  ال   .شودهای آب و برق گرفته تا کیفیت بخشی به آموزش صرف میسایر امور از هزینه  برای  درصد  یک

عواملی مثل نوسانات قیمت نفت و  و با توجه بهنیست  برخوردار کافیی المنبع ماز در نظر گرفت که دولت نیز باید 

   (.101: 1399)آقایی،  هایی دارد ها و معذوریتسایر متغیرهای اقتصادی، محدودیت

مدت است و آموزش و پرورش تقریباً با تمام  گذاری در آموزش و پرورش بلنداز آنجایی که بازدهی سرمایه    

نهادها و مناسبات جامعه، پیوند و ارتباط وسیع و متقابل دارد و بسیاری از آثار و نتایج سیاسی، اجتماعی، اقتصادی  

صورت یک بنگاه صرف اقتصادی دید و با معیارهای از  توان آن را بهو فرهنگی آن غیر مستقیم است؛ بنابراین نمی

ام آموزشی در  ظپس بهتر این است که مفید بودن و تحلیل کارآیی ن  .ساخته شده اقتصادی آن را ارزیابی کردپیش 

با توجه به چشم  با استفاده از روشجامعه  بر جامعه و  ها و  اندازهای توسعه اجتماعی، اقتصادی و فرهنگی حاکم 

با تشکیل معاونت اقتصاد آموزش    .های اقتصادیهای متفاوت مورد بررسی قرار گیرد و نه صرفاً با شاخصشاخص

ت نهادهای غیردولتی در  بهینه هزینه کردن، مشارکت  و  مالی  منابع  تأمین  پرورش که محور آن  مالی  أو  منابع  مین 
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گرفتار    سال  هر  که  وضعیتی  این   از  را  پرورش  و  آموزش   توانمی  است، آموزش و پرورش و دیگر مباحث مالی  

ل مالی است، نجات داد؛ زیرا تاکنون بیشترین نگاه در آموزش و پرورش به بودجه دولتی بوده است و نوع ئمسا

این نگرش باید تغییر کند، این به آن معنا نیست که آموزش    .ای ای است نه سرمایهمدیریت آموزش و پرورش بودجه

های  و پرورش از حمایت دولت برخوردار نباشد؛ بلکه به این معناست که مانند اکثر نقاط دنیا باید از همه ظرفیت

 .(250: 1398شود )امیدی،  استفاده  پرورش و آموزش ها و نهادهای کشور برای بهبود رونددستگاه

گذاری دارد، نهاد تأثیرگذار آموزش و پرورش حتی  آموزش و پرورش، تنها متولی آموزش نیست و نقش سیاست   

  این  اگر  کنند،  کمک  نیز  اجرا  در  باید  که  هستند  عمومی  و  مردمی  نهادهای در اجرا نیز نقش چندانی ندارد و بیشتر،  

کار دشواری نیست؛    البتهشود که  این نهاد نیز حل میه مالی  مسأل  گیرد،  صورت  جامعه  در  نگرش  تغییر  یعنی  حرکت

  د.اننتایج خوبی دست یافتهزیرا بسیاری از کشورها از این روند به

برای رسیدن به اهداف اقتصاد آموزش و پرورش باید مفهوم آن بهتر تبیین شود؛ هدف اصلی اقتصاد آموزش و    

گیری آموزش و پرورش و بر اساس آن  »چرایی« توجه به ابعاد اقتصادی در نظام تصمیم  به  گوییپاسخ پرورش  

بهره ب»چگونگی«  برای  منابع  از  صحیح  است هگیری  نتیجه  بهترین  آوردن  ساده   .دست  کلام  اقتصاد  به  تر»هدف 

ارتقاء سطح آن  آموزش و پرورش کمک به کارآمدی اقتصاد نظام آموزش و پرورش و ارائه راهکارهایی برای  

صورت اهداف ریزتری شامل  و آن را به  گرفت  در نظر    توانیعنوان یک هدف کلی می»این هدف را به،  « تاس

»تعیین   )دولت، مردم، خود آموزش و پرورش(«، »تعیین سطح هر کدام از منابع مالی آموزش :ردموراد ذیل ذکر ک

»تنظیم برنامه تربیتی و تعدیل نیروی انسانی بر اساس نیاز    ترین برنامه، ساختار و روش آموزشی و پرورشی«،اقتصادی 

بندی مقاطع تحصیلی  ها«، »اولویتهدف رفاه و آرامش انسان»تعیین موفقیت نظام آموزشی در رسیدن به   بازار کار«،

 (.  1397)حسینی، ها« استهای مختلف در تقسیم هزینهمختلف و رشته

نظام   (output) و هم بازده (input) پرورش باید توجه داشت که هم نهادههای اقتصاد آموزش و  در بررسی   

آنچه که در اقتصاد آموزش و پرورش اهمیت خاصی پیدا    .عنوان یک نظام تولیدی انسان است آموزش و پرورش به

عوامل   نماید. در حالت کلیتقویت میکند فایده و بازده است؛ بنابراین بازده کارکرد تولیدی تعلیم و تربیت را می

 عبارت باشند از:  توانندیاقتصاد در آموزش و پرورش م ستم ی س کنندهتیتقو
 اقتصاد در آموزش و پرورش ستم ی س کنندهت یعوامل تقو .1جدول

 توضیحات عوامل 

در  ی گذارهیسرما

 ی آموزش یهارساختیز

به  یگذارهیسرما   ی ها یفناور  زات،یها، تجه مانند ساختمان  یآموزش  ی هارساختیز  یروزرساندر بهبود و 

 دهد.  شیآموزش و پرورش را افزا  ستمیس ییو کارا  تی ف یک تواندیم یو منابع انسان یآموزش

  یها مهارت توسعه

 ی کاربرد

آموزان در بازار کار کمک کند، دانش  یو قابل اجرا  یکاربرد  یهاکه به توسعه مهارت  ییهاارائه آموزش

 کشور کمک کند.  یاقتصاد یتوانمند به  تواندیم

با صنعت و بازار   یهمکار

 کار

  جاد یصنعت و ا  یازهایبا ن   یآموزش  یهابرنامه  ق ی منظور تطب با صنعت و بازار کار به  کیروابط نزد  جادیا

 آموزش و بازار کار شود. نیارتباط ب  ش یباعث افزا تواندیم یشغل یها فرصت



 

 40              هاآموزش در هنرستان تیبهبود اقتصاد آموزش و پرورش با محور یبرا ییراهکارها ارائه  و هاچالش یبررس

 

 

کسب و کار   تیریو مد  ین ی مرتبط با کارآفر  یها آموزان و ارائه آموزشدر دانش  ینیفرهنگ کارآفر  جیترو ی نیکارآفر جیترو

 ارزش افزوده شود.  دیو تول   یشغل یها فرصت جادیکمک کند و باعث ا یتوسعه اقتصاد به  تواندیم

  یها یاز فناور استفاده

 ن ینو

  ت ی بر واقع   یآموزش مبتن  ، یکیکترون الدر آموزش و پرورش مانند آموزش    نینو  یها یاز فناور  یری گبهره

 به آموزش کمک کند.  یو دسترس  تی ف یبهبود کبه   تواندیم نیآنلا ی آموزش یها و استفاده از پلتفرم  ،یمجاز

  یها مهارت توسعه

 ی تیریو مد یاقتصاد

  ی مالی و اقتصاد  تیریبهبود مدبه   تواندیآموزان و معلمان مدر دانش  یتیریو مد  یاقتصاد   ی هاتوسعه مهارت

 آموزش و پرورش کمک کند.  ستمیمدارس و س

به    تواندینوآورانه م یها پروژه شبردیو توسعه در حوزه آموزش و پرورش و پ ق ی تحق  یها تالی ارتقاء فع و توسعه  ق ی تحق جیترو

 آموزش و پرورش منجر شود.  ستمیو ارتقاء س تی فی ک شیافزا

 مأخذ. نگارنده 

متخصص و دانش )تحقیق( که آن هم در رابطه مستقیم با انسان  بازده نظام آموزشی دو چیز است: نیروی انسانی   

یعنی در فرایند آموزش انسان هم فاعل است و هم مفعول، اما کیفیت بازده آموزش و پرورش نباید فقط در    ،است

های انسانی  طبع آن اقتصاد آن برطرف خواهد کرد؛ بلکه ارزشنیروی متخصص دید؛ نیرویی که نیاز جامعه را و به

کار گیرد تا  ه تواند در جریان آموزش کسب کند و در ازای خدمات خود به جامعه بکه یک فرد تحصیل کرده می

 (. 70: 1396)رضایی،  گیرد، نیز خیلی مهم استهنتیجه بهتری ب

هدایت  عنوان یک فرایند تولیدی نگاه کرد و اجازه داد که اقتصاد تعلیم و تربیت را  به   نظام آموزشی نباید صرفاً   

ثر و ارزنده ؤنحوی مگذارند و آن را بهههای انسانی باید بر اقتصاد تأثیر بکند؛ بلکه تعلیم و تربیت و لحاظ ارزش

مسائل، مشکلات، نواقص    ییو شناسا  یبررس  یمعناآموزش و پرورش به  یشناس بی آس   (.1395)مرادی،    هدایت کنند

  ستم ی س  ن ی ا  ییو کارا  تی فی به کاهش ک   تواندیآموزش و پرورش وجود دارد و م  ستمی است که در س  ییازهای و ن

 متداول در آموزش و پرورش عبارتند از: ی هابیاز آس یمنجر شود. برخ 
 متداول در آموزش و پرورش یهاب یآس .2جدول

 توضیحات نوع

  ن ییپا  تی فیک

و    آموزش

 پرورش 

و   زهیآموزان، عدم انگ دانش  یها و مهارت  هایمنجر به کاهش توانمند  تواندیو نامناسب آموزش و پرورش م  نییپا  تی فیک

 آنان شود.  یلیکاهش عملکرد تحص جهی و در نت  ،یری ادگیعلاقه آنان به

با    ق یتطب  عدم

بازار    یازهاین

 کار

آموزان در  دانش  ییعدم توانا  ر،ی فراگ  یکاریببه  تواندیبازار کار م  یواقع  یازهایبا ن  یو درس  یآموزش  یهاعدم تطابق برنامه

 جامعه منجر شود.  یو اقتصاد یاجتماع  یزندگ تی فی ، و کاهش کالاشتغ

  عدم

به    یدسترس

 آموزش 

برا   یعدم دسترس در   ینابرابر به  تواندیم  یو زبان  ، یفرهنگ  ،ییای جغراف  ،مالی  یها تیافراد محروم و محدود  یبه آموزش 

 منجر شود. یآموزش یهاامکانات و فرصت
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 ییبازنما

  حی ناصح

و ارزش     ها 

 فرهنگ

آموزش  ،یدرس  ی هابرنامه  ها،استیس   یبرخ منابع  ارزش  یو  و فرهنگ ممکن است  به   جیرا ترو  حی ناصح  یها ها  و  کنند 

 منجر شوند. یمنف یو فرهنگ  یتحولات اجتماع

  یناکارآمد 

 ی تیریمد

 ،یخدمات آموزش   تیف یو اتلاف منابع، کاهش ک  یور عدم بهرهبه  تواندیم یو فن ،یانسان   ،منابع مالی تیریدر مد یناکارآمد 

 منجر شود.  یمشکلات سازمان شیو افزا

خاص،    یاستعدادها   یآموزان دارادانش  ، یر یادگی  یها یآموزان با ناتوانآموزان مانند دانشدانش  ژهیو  یازها ینعدم توجه به ژهیو  یازهاین

  الت و عدم انطباق با اصول عد  یانسان  یهاتی عدم توسعه کامل ظرف به  تواندیم  یرسم  ر یغ  ی آموزان با زبان مادرو دانش

 منجر شود.  یآموزش

  یهاتفاوت

و    یاقتصاد

 ی اجتماع

مختلف   یهاگروه  یبرا   یآموزش  یهافرصتبه   یعدم دسترسبه  تواندیآموزان مدانش  انیم  یو اجتماع  یاقتصاد   یهاتفاوت

 منجر شود.  هاینابرابر دیجامعه و تشد

 مأخذ. نگارنده 

 ی در آموزش هنرستان یاقتصاد  یها شالچ -2

  ال که پیشرفت صنعتی، اشتغطوریبسیار مؤثر است؛ به،  های هنرستان در دستیابی به توسعهنقش توجه به آموزش   

های گوناگون  توان از جنبهرا میآموزش و توسعه ارتباط  .افزایش رضایتمندی و... از دستاوردهای آن است مفید،

ها  یافته، هنرستاندر کشورهای توسعه    .، سرمایه انسانی، کارآفرینی، کار و حرفهالاشتغدهی بهبررسی کرد: شتاب

و توسعه  قابلیت  پرورش  اصلی  متولیان  تربیت    مراکز  موردتوجه جدی  نظر،  این  از  و  است  کارآفرین  شهروندان 

با آنها روبهالاینها مواردی است که یک فارغ هستند.آموزشی   خروج از    دوره  .رو خواهد شدتحصیل هنرستانی 

تغییر زندگی اقتصادی    الدر ح  یک دوره  منزلهههایی همراه است. این دوره بلش امشاغل، با چ  امدرسه و ورود به دنی 

کمک آن به اعضای مولد جامع دهند تا بههای خود را توسعه میو اجتماعی است. در این دوره، جوانان مهارت

 .تبدیل شوند

آموخته    قدر  باکیفیتهر  بهها  مدرسه  از  گذر  فرایند  باشد،  مناسبتر  روند  کار،  داشت دنیای  خواهد    .تری 

ها با نیازها  تحصیل هنرستانی، اهدافی در سر دارد که این اهداف شامل ابعادی کلی است: مانند تناسب هدفالفارغ

هدف هماهنگی  و  تناسب  و  جامعه  امکانات  و  شرایط  یکدیگرو  با  بهآموزش  .ها  هنرستان  توأمهای  کردن دلیل 

از دید    .مدار داردانسانی و تربیت متخصصان دانش  های نظری و عملی، قابلیت زیادی برای تشکیل سرمایهآموزش

اختصاصی    سرمایه  عمومی و آموزش هنرستان ایجادکننده  سرمایه  انسانی، آموزش عمومی ایجادکننده  سرمایه  نظریه

که   میاست  آموزشباعث  بهشود  برای  را  آمادهدستدیدگان  شغلی  جایگاه  سازد آوردن  آموزش  .تر  های  اکثر 

یادگیری و کارآموزی در محیطهای  فعالیت محور است و  هنرستان کارگاه برای  های واقعی کار صورت  متعدد 

 .گیردمی
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به    اهمیت دارد که در  هندازاآموزش هنرستانی  برنامه  کشور  قوانین داخلی  ای  قانون  و  برنامه سوم  قانون  از  اعم 

نیز با توجه به امر »توسعه« و  برورش  آموزش و  انداز  اند. سند چشمتوجه کردهآن  چهارم در سطح خرد و کلان به  

سهم برتر منابع انسانی«، »رشد پرشتاب و مستمر اقتصادی«، »ارتقای  ای برخوردار از »دانش پیشرفته با توجه بهجامعه

  ها توجه کرده استتوسعه و گسترش این آموزشکامل«، در حقیقت به   ال مد« و رسیدن به »اشتغآسطح نسبی در

های هنرستان  های آموزشها و مشکلاتی مانع تحقق کامل هدفش ال اما موانع، چ  .(1392)آقامحمدی و اسدی،  

 باشند: ریشامل موارد ز توانندیدر آموزش و پرورش م ی موانع اقتصادتوان گفت لذا می اند.شده

 در آموزش و پرورش  یموانع اقتصاد. 3جدول

 توضیحات عامل

  تواندیو پرداخت حقوق و دستمزد کارکنان م  زات،یتجه  ها،رساختیارتقاء ز  یبرا   یکاف  یهاکمبود منابع مالی و بودجه منابع مالی  کمبود

 در آموزش و پرورش باشد.  یموانع اقتصاد  نیتریاز اصل یکی

به    عدم توجه 

ارتقاء 

 ها رساختیز

  یآموزش  یهایو فناور   زات،ی ها، تجهمانند ساختمان  یآموزش  یهارساختیو ارتقاء ز  یروزرساندر به  یگذارهیعدم سرما

 آموزش را محدود کند.  تی ف یتوسعه ک تواندیم

در جامعه    ری فراگ  یکاریبمنجر به  تواندیبازار کار م یازها یشده در مدارس و ن دهیآموزش د یها مهارت نیعدم تطابق ب  دار یکار ناپا بازار

 حضور در آموزش و پرورش را کاهش دهد.آموزان به دانش لیتما تواندیم  تیوضع  نیشود و ا

  یهاتفاوت

و    یاقتصاد

 ی اجتماع

به آموزش مناسب شود    یدر دسترس  یناکاف  یخواهالتعدمنجر به  تواند یافراد م  انیم  یو اجتماع  ی اقتصاد  ی هاتفاوت

 افراد محدود کند.  یبرخ  یبه آموزش را برا  یدسترس ییتوانا تواندیموضوع م نیو ا

مربوط    مشکلات

 ی استگذاری به س

آموزش و پرورش    ستمیس   یواقع  یازهایمنجر به عدم توجه به ن  تواندینامناسب م  ای  یناکاف  یاستگذاری س  ماتیتصم

 شود.  ستمیس نیو اعتبار ا  تی فیشود و باعث کاهش ک 

در   یناتوان

 مالی  تیریمد

 در آموزش و پرورش منجر شود. یداریبه تداوم مشکلات مالی و عدم پا تواندیم یمالی و اقتصاد  تیریدر مد یناتوان

  یهابحران

 ی اقتصاد

  یها منجر به کاهش منابع مالی و تنگنا در بودجه  توانندینرخ تورم م  شیو افزا  یمانند رکود اقتصاد   یاقتصاد  یهابحران

 شوند.  یآموزش

 مأخذ. نگارنده 

و    ای حرفه  -فنیهای  ، یکی از وظایف اساسی هنرستانالمرتبط کردن آموزش و تربیت نیرو با نیاز کار و اشتغ   

آورد و استعدادها را شکوفا  وجود میآموزان بهها را بین دانش کاردانش است. این آموزش هنرستان است که تفاوت

ای برای فرد  دانش وسیله  و کار  ایحرفه  -های فنی کند. بنابراین آموزش هنرستان های شخصی را کامل میو قابلیت

فردی در زندگی   ساز در طول زندگی، برای نیل به پیشرفت، راهی برای حل مشکلات شغلی و یکی از ابعاد هویت 

های هنرستان که باید موجب بالا رفتن کارایی و کارآفرینی نیروی انسانی برای کمک به  اجتماعی است. آموزش

 .(10) نتیجه مطلوب منجر نشده استدر جهت بهبود کیفیت زندگی مردم شود، به الرشد اقتصادی و اشتغ 
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 با بازار کار و صنعت یآموزش هنرستان ارتباط -3

مین نیروی کار ماهر و متخصص است. شکاف آموزشی بین  أهای صنعتی، تها و شهرککی از مشکلات بنگاهی   

های خود را با نیازهای  حصیلان دانشگاهی نتوانند مهارت الت های گذشته باعث شده فارغدانشگاه و صنعت در سال

 . (1390)پیتر،  تر استهای صنعتی کشور پر رنگمعضل در استانصنایع هماهنگ کنند. این 

های نه چندان دور در مراکز آموزشی حاکم بود. در این  گردد که در سال میریشه این کمبود به رویکردی بر   

  نتیجه . است شده  کمتری توجه دانش  کار و هنرستان های رشته به و  های نظری بودهها تمرکز آموزش بر رشته سال

  در  اند،بوده  دانشگاهی  التحصیلانفارغ  کشور،  بیکار  اما  کار   به  آماده  انسانی  نیروی  بیشتر  که   بوده   این   رویکرد  این 

اند و  ها کمترین میزان بیکاری را داشتهمهارت آموختگان مراکز هنرستان در تمام این سال  و   هاتکنیسین  که  حالی 

ها  . همین اتفاق سبب شده از یک دهه گذشته توجهاندشدهوارد بازار کار های خود  گیری از مهارت اغلب آنها با بهره

های فنی  های هنرستان جلب شود و اغلب کارشناسان این حوزه اعلام کنند توسعه هنرستانبه سمت توسعه مهارت 

آنچه که کشورهای جهان را از    لذا از آنجایکه . کرده استترین راهکار حل مشکل بیکاری جوانان تحصیلمهم

های انسانی است. براساس نظریه سرمایه انسانی، آموزش  سازد، دارا بودن سرمایه نظر پیشرفت و ترقی از هم متمایز می

گردد. به عبارتی، نیروی انسانی ماهر و دارای  و تربیت نیروی انسانی مولد، موجب رشد بلندمدت اقتصاد و جامعه می

ها  های انسانی، هنرجویان هنرستان ر می شود. یکی از این سرمایه ی گوناگون باعث توسعه کشوهامهارت در عرصه

 . (1394)لایی و شیرخانی،  باشندمی

روز شدن دانش،  تغییر است. در نتیجه، به   ال( معتقد است که جهان امروز در دانش و فناوری در ح2010جرج )   

بازار کار در  های جدید در فرایند آموزش میها و استراتژینیازمند سیاست نیاز صنعت و  با  باید متناسب  باشد و 

 های جهانی حرکت کرد.های درسی و آموزش هنرستان تجدید نظر کرد تا از این طریق هماهنگ با پیشرفت برنامه

اقتصادی، سیاسی، اجتماعی و فرهنگی است که    طرف ایران شاهد تحولاتی در عرصهحاضر، از یک    ال در ح    

تغییرات، سیاست مهم این  پیاده ترین  برای  ملی  اساسی و خصوصی  44سازی اصل  گذاری  های  سازی بخش قانون 

آموزی به  سازی و مهارتهای مهارتزامات نوینی را برای اقتصاد ایران و نظامالمختلف دولتی است. این اصل،  

تعامل    ای، در سایههای مرتبط با فنی و حرفهوجود آورده است. بدون شک، افزایش کارایی و اثربخشی آموزش

و پرورش در سطح  های آنان، آموزش های آن، افراد و انگیزه، دولت و استراتژیالهای بازار کار و اشتغآن با نظام

از طرفی دیگر، تأمل در مفهوم و رسالت  .   (12)گیرد  ای صورت میهای حرفهم صلاحیتی و نظاالعمومی و ع

تحصیلان این  المللی و تعمق در وضعیت فارغالای و کاردانش در نگاهی ملی و بین های مهارتی فنی و حرفهآموزش

ها در نظام آموزش متوسطه کشور، از تعارضی اساسی و آسیبی جدی حکایت دارد. با توجه به آنچه گفته  آموزش

می ایجاب  آموزششد  این  که  و  کند  بوده  برخوردار  کشور  آموزشی  نظام  در  مناسبی  وضعیت  و  جایگاه  از  ها 

 بروندادهای آنها، کارآیی و اثربخشی بالایی داشته باشند. 
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 ها در هنرستان دیهمراه با تول  آموزش توسعه  یراهکارها  -4

  آموزشی  دوره  یا اتمام  از تحصیل  از فراغت  پس   هنرجویانی است که ای، تربیتهای فنی و حرفهرسالت هنرستان   

  برآیند و خود را با تغییرات  محوله  کارهای  و از عهده  کرده  خود استفاده  مهارتکار از    در محیط  آسانیبتوانند به

ها متناسب با نیازهای جامعه و  های آموزشی هنرستان سازند. این امر مستلزم آن است که برنامه  هماهنگ  فناوری

بازار کار طراحی شود. از طرف دیگر، دنیای کار و مؤسسات آموزشی بر یکدیگر تأثیر متقابل دارند، به این ترتیب  

فرصت خدماتی،  و  تولیدی  و  صنعتی  مؤسسات  فارغ  که  برای  شغلی  فراهم  الهای  آموزشی  مؤسسات  تحصیلان 

کنند. بنابراین، برنامه های آموزشی  آورند و مؤسسات آموزشی نیز نیروی انسانی ماهر مورد نیاز آنها را تربیت میمی

 .  هنرجویان داردل اها نقش مهمی در اشتغهنرستان

هنرستان    از  شایستگی،  مدل  می براساس  انتظار  شایستگیها  در  رود  را  کارفرمایان  موردنظر  فنی  و  رفتاری  های 

رو، اتخاذ تدابیری برای سنجش دقیق نیازهای  هنرجویان پرورش دهند و آنها برای این مشاغل آماده گردند. از این 

و رعایت  هنرستان  های آموزشی  رابطه مطلوب میان نیازهای صنایع کوچک و برنامهآموزشی و تلاش برای برقراری  

  ها این، مسئولان آموزش و پرورش و مدیران هنرستان رآموزشی ضرورت بسیار دارد. بناب  اصول ناظر بر تنظیم محتوای 

های نوین  توانند باتوجه به تکنولوژی هبا مدنظر قرار دادن نیازهای آموزشی شناسایی شده برای صنایع کوچک، باید ب

تر و به روزتری برای  های آموزشی دقیقو موقعیت اقتصادی و با همکاری مدیران و کارشناسان بخش صنعت، برنامه

تحقق نیازهای آموزشی صنایع کوچک تدوین و ارائه کنند، تا هم تعامل بین دنیای کار و صنعت برقرار شود و  

زاده،  )شریعت  آموختگان فراهم شودبرای دانش ال  امکان بیشتری برای اشتغ  گردد و هم   های مفیدتری ارائه آموزش

1392 ) . 

و کاردانش تقویت روحیه تلاش، عشق ورزیدن   ایحرفهفنی و  های هنرستاناز آنجایی که رسالت مهم آموزشلذا     

-منظور ارتقاء آموزشها بهباشد، برنامه آموزش همراه با تولید در هنرستانکار و ایجاد توانمندی در هنرجویان میبه

ه خدمات قابل عرضه به بازار گردد، به اجرا در ئای که منجر به تولید محصول و یا اراگونهبه  های عملی و مهارتی،

و ارتباط    الینفس، کسب تجربه، درآمد و خود اشتغموزش همراه با تولید، نقش بسزایی در افزایش اعتماد بهآآید.می

-ها با بازار کار دارد و زمینه های لازم را برای توسعه کارآفرینی درجامعه فراهم میآموزان هنرستانمستقیم دانش 

   .کند

 ی تجار  یآموزش یهابرنامه توسعه -5

سسات  ؤها اهمیت زیادی دارد و می تواند بهبود شرایط مالی و آموزشی این مسازی آموزشی در هنرستانجاریت    

آموزان، افزایش درآمد، ارتقاء  افزایش جذابیت هنرستان برای دانش تواند منجر بههمراه داشته باشد. این اقدام میبه را  

توانمندی  توسعه  و  هنری  فرهنگ  ترویج  صنعتی،  روابط  توسعه  آموزش،  دانش کیفیت  برای  های  شود.  آموزان 

به این اهداف، لازم است که هنرستان  برنامهدستیابی  سازی  های مناسبی را برای تجاریریزی دقیق و استراتژی ها 

 .آموزشی خود اتخاذ کنند
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 با صنعت و بازار کار یهمکار -6

آموزش     تقویت  برای  جهان  کشــورهای  تلاش بیشــتر  هنرستان  گســتردههای  کردههای  آغاز  را  اند ای 

عنوان ابزار مهمی برای تربیت و افزایش  اصلاح نظام آموزش هنرستان به(.  1392زاده، قلاوند و هزارروندی،  )مهرعلی

های  تواند از اولویتاقتصادی، می  هســازی اصلاحات و توســعمنظور زمینه وری نیروهای انســانی بهکارایی و بهره

  .اصلی نظام آموزشی کشور باشد

های هنرستان به بالارفتن کارایی و کارآفرینی نیروی انسانی برای کمک به رشد اقتصادی  افزایش کیفیت آموزش     

تحقق این هدف در مرحلة اول مســتلزم شــناخت   د.کن در جهت بهبود کیفیت زندگی مردم کمک می  ال و اشتغ

 . پذیری نظام آموزشی استو کارایی و انعطاف (نیازســنجی)تغییر بازارکار  النیازهای در ح

جای تأکید بر یا و هلند، بهال مان، ونزوئلا، چین، ایت آلهای هنرستان، مانند  آموزش  ه در کشورهای موفق در زمین       

های هنرستان بر اســاس  در برخی از این کشــورها آموزشد.  شــوای تأکید می های حرفهمهارت ای، به  دانش حرفه 

ریزان  برنامهه  عات نظرســنجی، ارزشــیابی و تحقیقات در این زمینه مورد اســتفادطالشود. لذا منیاز جامعه ارائه می 

های  های آمــوزش هنرستان جدیــد مبتنی بر فناوریمند در ایجاد رشــته کارگیــری یک رویکــرد نظامبه  است.  

رشته که  دارد  پی  در  را  اطمینان  این  بهنو،  نیاز،  مورد  پشتیبانی  تمهیدات  و  جدید  آموزشی  در  های  مستمر  طور 

 یابد. چارچوبی مؤثر و کارآمد توسعه 

طور مستقیم در خدمت اقتصاد است. بنابراین، توجه  با اقتصاد جامعه قرار دارد و به  الآموزش هنرستان در نقطة اتص   

مهم دوره   هعرضبه از  محور،  بازار  هنرستان  آموزش  چهای  پیششالترین  نظامهای  اســت.  روی  هنرستان  های 

تواند خود را با نیاز بازارکار  هبر بودن، باید بفرد خود و با توجه به هزینههای منحصر بهدلیل ویژگیآموزش هنرستان به

 . و تغییرات فناوری منطبق سازد

 کسب و کار جادیو ا ینیکارآفر جیروت-7

نظران گیرد. برخی از صاحبی تأکید زیادی صورت میالبحران بیکاری، بر خوداشتغمنظور حل  در دنیای امروز به   

  و   بیکاری  بین   و  شدهمی  مربوط  کارآفرینی  ه فعالیتی به گسترال یافته، نرخ خوداشتغهمعتقدند، در کشورهای توسع 

  کارآفرینی   اثرهای  بیانگر  اروپایی  کشور  در  انجام شده  هایتحقیق  نتیجه  .  شودمی  دیده  مشهودی   ه رابط  کارآفرینی 

 . است  بوده بیکاری کاهش بر

  کارآفرین افراد به  بیکاری،  مساله حل  منظوربه اقتصادی  عههای مهم رشد و توس عنوان یکی از عاملکارآفرینی به    

  روند در و هستند اکتسابی اغلب  کارآفرینی  هایقابلیت که است آن بیانگر تحقیقات از بسیاری نتایج. است نیازمند

  ه زایی، از جمله پیامدهای مثبت قابل ملاحظ الکنند. علاوه بر اشتغایفا می  مهمی  نقش  جامعهه  آیند  و  حال  توسعه

  آن   شدن  فعال  و  منابع   از  برداریبهره  اجتماعی،  هایاضطراب  کاهش   درآمدها،  متناسب  توزیعبه  توان می  کارآفرینی

 .  ره کرداشا جدید  خدمات و توسعه کالاها و ابداع نیازها، کشف زندگی، کیفیت   بهبود کشور، توسعه برای

بسترها و مبانی  های آموزشی و مهارتی در کشور بدون توجه بهتحلیل شرایط کنونی و نقاط قوت و ضعف نظام   

ریزی و تحلیلی از عملکردها نیاز  اقتصادی، سیاسی، اجتماعی و فرهنگی نارسا خواهد بود و برای انجام این برنامه

  تعاملات   از  ایکه پیچیدهدلیل حاکمیت شب ای کوچک و بهعنوان جامعهمدرسه به.  ها بررسی گردداست تا قابلیت
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  مؤثر  بسیار  آموزدانش   همه جانبه شخصیت  پرورش  و  رشد  در  که  آوردمی  جودوبه  را  معینی  اجتماعی  فضای  انسانی،

   .است

کند،  مهارتی می  های ارایه آموزش  به  اقدام  عملی  رویکردی  با   که   ایحرفه  و   فنی  آموزش  مراکز  نیز  مقابل  در  

با توجه   نمایند.  ایفا  تأثیرگذاری   نقش  آن  فراگیران  بین  در   یه کارآفرینی عنوان بخش مهمی از بروز روح توانند بهمی

  ها،مهارت  ها،دانش   فراگیران  که  است  هاییفرصت  و  یه برنامهآنچه گفته شد، هدف نهایی تعلیم و تربیت، ارا  به

سازد زندگی ثمربخش برای خود  آورند که آنها را قادر میدست میی را بههایارزش  و  باورها  ها،نگرش  ها،توانایی

زاده،  )ابراهیم  عبارتی، تعلیم و تربیت به داشتن دو مقصد اصلی مورد شناسایی قرار گرفته استبه.  سازندهو دیگران ب

1390 .) 

 ی فناور یهارساخت یز توسعه  -8

طلبد با منطق جدیدی وارد عرصه  های جدید، میهای نوین در جهان و به تبع آن پدید آمدن شغلظهور فناوری      

روند و یک سری  ها از بین میهای جدید یک سری از شغلچون با توسعه فناوری  شد،  ای و کاردانشفنی و حرفه

ای  های فنی و حرفهلذا باید یک پایش اصولی و منطقی درباره برخی از رشته  ،گیردهای جدید جای آنها را میشغل

 .و کاردانش انجام شود تا با نیازها و شرایط کنونی جامعه مطابقت بیشتری داشته باشند

به  فناوری   رو  نقشی حیاتی و  ایفا میگسترش در سازماناطلاعات،  انواع   توانداطلاعات می  فناوری .کندها  به 

از   .یریتی و کارگروهی کمک کنددیری مگهای کاری، تصمیمدآین رارها در بهبود کارایی و اثربخشی فکوکسب

تیماطلاعات می  فناوری از  پشتیبانی  برای  از مشتریان، عملیات  توان  پشتیبانی  توسعه محصولات، فرآیندهای  های 

فعالتجارت   هر  یا  سیستمالکترونیکی،  ضرورت  امروزه  کرد.  استفاده  دیگری  کاری  بر  یت  مبتنی  اطلاعاتی  های 

و  فناوری بقاء سازمان  مدیران،  برای  آنها کاملًا  اطلاعات  است. سیستم  عملکرد  واضح  و  اطلاعاتی،  آشکار  های 

دهی مجدد  شکل های دوردست، عرضه کالا و خدمات جدیدکارها را به مکانها و کسب وامکان دسترسی سازمان

جریان میمشاغل،  فراهم  کار  و  کسب  هدایت  در  بنیادین  تغییرات  ایجاد  و  کاری  کرمی،   (کندهای  و  هاشمی 

1392 .)  

نشان میواقعیت    فناوری دهندها  از  استفاده    انسان  اجتماعی  زندگی  در  عمیقی   تأثیر   ،21  قرن  در   نوین  های که 

  را  مطلب  این   آموزش،  در  بود. تحقیقات  نخواهد  مستثنی  تغییرات این   از  پرورش نیز  و  آموزش  و یقیناً  داشت  خواهد

آبادی،  یعقوبی نجفاست )  شده  استفاده  منظم  آموزش  نظام  در  عمده  شکلیاطلاعات به  فناوری  که  کنندمی  بیان

کار گرفته  در آموزش و پرورش به جای مدارس هوشمندبه تواندترناتیوی که میالهای  به یکی از مدل  حال (.1389

کمک شبکه اینترنت گستره مناسب، و ایجاد  پردازیم؛ بر اساس این مدل، فناوری اطلاعات و ارتباطات به شود، می

های  عرصه رقابت شده، و در نتیجه برای ایده  و توسعه و تکامل آنها، وارد  های جدیدهای لازم برای خلق ایدهفرصت

د، در راستای حرکت تدریجی از مدارس سنتی به مدارس هوشمن بنابراین  سازد؛  پویا و برتر امکان دوام و بقا فراهم می

و   آموزشی  نیازهای  مدرسه،  ساختار  در  تغییر  شامل  امر  این  است؛  ضروری  تکنولوژیکی  و  ساختاری  تغییرات 

باید .باشدقانونی میبسترهای   این  بر  میزان دانش را در دانش  علاوه  تفکر و  بشرایط  تا  برد  بالا   تواننده آموزان 

 پیدا کنند  های عملی و کارسازی را برای تطابق و استفاده بهینه از محیط پویای جدیدحلراه
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منظور اعتلای شخصیت  وپرورش بههاست که نظام آموزشالس  یتیریو مد  یاقتصاد  یها مهارت  ارتقاء  -9

های  جانبه آنها در زمینهآموزان و ایجاد زمینه مشارکت همهدینی، اخلاقی، عقلانی، عاطفی، علمی و اجتماعی دانش 

دهد. اعتقادی، فرهنگی، اجتماعی، سیاسی، ورزشی و هنری تمام تلاش خود را بر اساس سند تحول بنیادین انجام می

زمینه از  آموزشیکی  دغدغه  جامعه،  مشکلات  اساس  بر  گذشته  سالیان  در  که  مهمی  است،  های  شده  وپرورش 

منظور داشتن اقتصادی  همچنین به ست.آموزش مفاهیم سواد مالی و مدیریت اقتصادی کودکان نوجوانان ایرانی ا

 .آیدنظر میتصاد اسلامی بسیار مهم بهجانبه، پرورش کارآفرینان بر اساس اصول اقپویا و اسلامی و توسعه همه

شود و نقش  های توسعه محسوب میشرط ضروری در برنامهعنوان پیش ش بهال پرورش در تمامی اشک  وآموزش   

این نکته    الدنب نماید. در تحلیل رشد اقتصادی، اقتصاددانان بههای توسعه ایفا مینکاری را در تسهیل برنامهل اغیرقاب

مند هستند  کنند. در همین ارتباط، محققین علاقههستند که چرا برخی کشورها رشد اقتصادی بالاتری را تجربه می

 50های افول اقتصادی را شناسایی و مهار نمایند. از معماهایی که در پایان دهه دلایل رونق اقتصادی را تعیین، و راه

یین تفاوت  میلادی اقتصاددانان با آن مواجه بودند، ناتوانی عوامل کلاسیک رشد )مانند نیروی کار و سرمایه( در تب

توجه قرار گرفته است، و این توافق حاصل شد    رشد اقتصادی کشورها بود که در نتیجه آن مقوله »آموزش« مورد

عنوان یک عامل مستقل در تبیین تفاوت رشد اقتصادی کشورها نقش مهمی را ایفا نماید. تواند بهکه آموزش می

ت اجتماعی مدنظر است و دلیل استثمار دیگران عدم  الم تحقق عدلا در نظام اقتصادی مناسب از منظر اس که   ازآنجا

مبانی    ا توجه بهپرورش بستر حصول تربیت اقتصادی ب  وپیروی از اخلاق اسلامی در زمینه اقتصادی است، آموزش

انقلاب اینجا نقش آموزشلا اس دینی  به  ومی است. در  اقتصادی  بودن و همهپرورش در رشد  منسجم  گیری دلیل 

 .(1394)وزارت آموزش و پرورش،  ها بسیار ارزشمند و مهم استآموزش

« تعریف شده و مدیریتی ت تربیت اقتصادی و  حاهمیت موضوع، »ساپرورش، با عنایت به   ودر سند تحول آموزش   

ای تربیت کند که: »با درک مفاهیم  گونهساز کشور را بهتربیت خواسته شده است نسل آینده و در آن از نظام تعلیم

در چارچوب نظام معیار اسلامی، از طریق کار و تلاش، روحیه انقلابی و جهادی، کارآفرینی،  و مدیریتی اقتصادی 

ت و انصاف در روابط با  القناعت و انضباط مالی، مصرف بهینه و دوری از اسراف و تبذیر، و با رعایت وجدان، عد

آموزان دارای  همچنین دانش   در مقیاس خانوادگی، ملی و جهانی مشارکت کند.اقتصادی    هایعالیتدر فدیگران،  

  و   ای که در صورت جدایی از نظام رسمی تعلیمگونهحداقل یک مهارت مفید برای تأمین معاش حلال باشند، به

 تربیت، در هر مرحله، توانایی تأمین زندگی خود و اداره خانواده را داشته باشند. 

های مربیان در تدبیر امر معاش و  ای ناظر بر رشد تواناییتربیت اقتصادی و حرفه  و   حدود و قلمرو ساحت تعلیم   

به    الزامای،  ای و ناظر بر اموری نظیر درک و فهم مسائل اقتصادی، درک و مهارت حرفهتلاش اقتصادی و حرفه

منظور حفظ و توسعه ثروت،  وری، تلاش بهت و بیکاری، رعایت بهرهالای، توان کارآفرینی، پرهیز از بطاخلاق حرفه

ها در  تزام به اخلاق و ارزشال کار، و احکام معاملات، و  و   ت اقتصادی، مراعات قوانین کسبالاهتمام به بسط عد
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بنیادین در محتوای آموزشی نظام تربیت رسمی و  طلبد که تغییری سازی این اهداف میروابط اقتصادی است. پیاده

رود نسلی تربیت شود  ایجاد شود. به این ترتیب انتظار می  ای در نظام تربیت غیررسمیهای رسانهنیز محتوای برنامه

با لحاظ عقاید، اخلاقیات و احکام اقتصادی   بنگرد و  به عنصر کار و تلاش  که در چارچوب نظام معیار اسلامی 

عنوان  ای بیاموزد و یا بههای اقتصادی داشته باشد. ضمن اینکه در مجموع حرفهیتالدینی، مشارکتی سازنده در فع

 (  2007، 1)باکار و حنفی  یک عنصر کارآفرین، در نظام اقتصادی کشور خلق ارزش کند

توان  طورکلی »اقتصاد مقاومتی« است که میای و بههای مهم آموزش بحث تربیت اقتصادی و حرفهیکی از جنبه   

برنامه بهدانش های درسی  در  هنرستانآموزان  در  ها  خصوص  نیز  را  درسی  محتوای  و حتی  پرداخت  بیشتر  آن  به 

به توصیه رهبری در مورد  اقتصادی یا اقتصاد مقاومتی افزایش داد. امید است که با توجه    یادگیری مهارت راستای  

های جدید متناسب با مباحث اقتصادی   مهارتهای درسی، این موارد در یف کتابلأفایده در ت های بیحذف درس

سو با مسائل اقتصادی  کاربردی و هم  هایمهارت آموزان از یادگیری  لحاظ شوند. در این صورت دانش   ومدیریتی

لذت می می  و  برندبیشتر  آشنا  اقتصادی  مفاهیم  میبا  و حتی  برای خود درآمدی  شوند    باشندو کارآفرین  توانند 

تحقیقی  ای    حرفه  وآموزان هنرستان  فنی  در خصوص وضعیت قابلیت کارآفرینی در بین دانش (.  1994،  2)کایلودس

 انجام شده است که نتایج آن در جدول نشان داده شده است. 

 و حرفه ای میزان قابلیت کارآفرینی در بین فراگیران هنرستان و مراکز آموزش فنی . 4جدول
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، تغییر نگرش و  مدیرتی اقتصادی و  های  مهارت سو با تربیت  های درسی همترین هدف از اجرای برنامهمهملذا     

وری،  است. همچنین، بهرههای زیادی شده  های دینی ما نیز سفارشسازی در این حوزه است که در آموزهفرهنگ

هانی، بازار و بورس و  ج نفس، قانونمندی، کار و کارآفرینی، تجارت و تجارتپذیری، اعتمادبهخلاقیت، مسئولیت

، حفظ منابع طبیعی،  الانداز، اشتغ گذاری، هزینه و درآمد، صادرات و واردات، تولید و مصرف، ثروت و پس سرمایه

آیندهشایسته عدسالاری،  مشارکتالنگری،  فناوری،  قناعت،   ت،  اسراف،  انفاق،  زندگی،  به  امید  عمومی، 

 و مدیریت   اقتصاد  شوندهای اقتصاد مقاومتی و تربیت اقتصادی محسوب میترین مؤلفهجویی و فقر از مهمصرفه

انتخابوعل است؛  انتخاب  عم  موضوعالهای  در  فقط  نه  و  زندگی  همه جای  در  آگاهانه  و  سبقه  مانه  دارای  های 

  کردن است که با پیشرفت فردی و اجتماعی ارتباط دارد اقتصادی در این تعریف، علم زندگی  مدیریتاقتصادی.  

 . (1)فنگ و مان

 یینها  شنهاداتیو پ یریگجهینت -7

انسانی  های  های جهان را از نظر پیشرفت و ترقی از هم متمایز می سازد، دارا بودن سرمایهمروزه آنچه که کشورا 

است. براساس نظریه سرمایه انسانی، آموزش و تربیت نیروی انسانی مولد، موجب رشد بلندمدت اقتصاد و جامعه  

شود. یکی  های گوناگون باعث توسعه کشور می عبارتی، نیروی انسانی ماهر و دارای مهارت در عرصهمی گردد. به

ای  لهأای می باشند. بیکاری هنرجویان در کشور ما مسهای فنی و حرفههای انسانی، هنرجویان هنرستاناز این سرمایه

( معتقد 2010)  2های اساسی صورت گیرد. از طرفی جرجگیریها و تصمیمریزیاست که برای حل آن باید برنامه

به نتیجه،  و فناوری در حال تغییر است. در  نیازمند سیاستاست که جهان امروز در دانش  ها و  روز شدن دانش، 

برنامههای جدید در فرایند آموزش میاستراتژی بازار کار در  نیاز صنعت و  با  باید متناسب  های درسی و باشد و 

 های جهانی حرکت کرد.ای تجدید نظر کرد تا از این طریق هماهنگ با پیشرفتآموزش فنی و حرفه

به    اهمیت  نظر  درک  کوچک،  صنایع  پیشرفت  و  توسعه  در  دیده  آموزش  و  ماهر  انسانی  نیروی  نقش  اهمیت 

هنرستانآموزش وحرفههای  فنی  یافتههای  براساس  است.  امری ضروری  تعیین  ای  و  شناسایی  پژوهش،  این  های 

برنامه و  آموزشی  کارشناسان شرکتنیازهای  از  استفاده  و  برنامهریزی  تدوین  در  صنعتی  این  های  آموزشی  های 

نیاز شرکتها و برگزاری دورههنرستان گشایی  تواند راههای صنعتی میهای آموزشی عمومی و تخصصی مورد 

 برای حل این مشکل باشد.  

از هنرستان    مدل شایستگی،  میبراساس  انتظار  در  شایستگیرود  ها  را  نظر کارفرمایان  مورد  فنی  و  رفتاری  های 

های لازم در لایه  عبارت بهتر، لازم است شایستگیهنرجویان پرورش دهند و آنها برای این مشاغل آماده گردند. به

ها و مهارتهای فردی و  های هنرجویان پرورش داده شود و هنرجویان را هم از لحاظ شایستگیاول و سوم شایستگی
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رو، مسئولان آموزش  بازار کار، تربیت نمود. از این های فنی و تخصصی برای ورود بهعمومی و هم از نظر شایستگی

توانند با مدیران صنایع ارتباط و تعامل داشته  های باید بهای فنی و حرفههای هنرستانو پرورش در زمینه آموزش

 گیرند.ههای آموزشی بهره بریزیباشند و از نظرات آنها در برنامه

کند، بدون ( نیز در مورد استقرار نظام جامع ملی مهارت و فناوری اشاره می1392زاده )طور که مهرعلیهمان    

ای، در سایه تعامل آن با خرده نظام، یعنی بازار  های مرتبط با فنی و حرفهشک افزایش کارایی و اثربخشی آموزش

رو، اتخاذ تدابیری برای سنجش دقیق نیازهای آموزشی و  گیرد. از اینکار، صنعت، اشتغال و کارفرمایان انجام می

ای  های فنی و حرفههای آموزشی هنرستان تلاش برای برقراری رابطه مطلوب میان نیازهای صنایع کوچک و برنامه

در   پرورش  و  آموزش  مسئولان  بنابراین،  دارد.  بسیار  آموزشی ضرورت  محتوای  تنظیم  بر  ناظر  اصول  رعایت  و 

با مد نظر قرار دادن نیازهای آموزشی شناسایی شده برای    ها ای شهرستانهای فنی و حرفهو مدیران هنرستان  هااستان

ت اقتصادی و با همکاری مدیران وکارشناسان  های نوین و موقعی توانند باتوجه به تکنولوژیهصنایع کوچک، باید ب

روزتری برای تحقق نیازهای آموزشی صنایع کوچک تدوین و ارائه  تر و بههای آموزشی دقیقبخش صنعت، برنامه

امکان بیشتری    چنین های مفیدتری ارائه گردد و همکنند، تا تعامل بین دنیای کار و صنعت برقرار شود و آموزش

 برای اشتغال برای دانش آموختگان فراهم شود. 

متمرکز داشته باشد موجب احساس مسئولیت و  افزون بر آنچه گفته شد، هرگاه آموزش جنبه غیرمتمرکز یا نیمه   

توسعه آموزش دامن خواهد زد و هم  توجه بیشتری از جانب بازار آزاد و نیروهای محلی و ملی خواهد شد که هم به

وفقیت اقتصادی  های بزرگ آموزشی از جانب دولت فقط موقعی به  بار خواهد آورد. برنامهنتایج اقتصادی بهتری به

های کوچک و عملی آموزشی توسط خود مردم و مؤسسات خصوصی  ریزیو اجتماعی خواهد انجامید که با برنامه

 .دهند همراه باشدسرعت خود را با مقتضیات متحول زندگی تطبیق میکه به 

 و  سازندبکه در کنار یکدیگر جامعه را    نیاز دارندهمدیگر واقتصاد دو نهاد هستند که شدیداَ بهآموزش و پرورش     

ها پیداست هر کشوری که از رشد اقتصادی  طور که از جدول هزینهمانه  .وجود هرکدام به دیگری وابسته است

خصوص در  بهبالاتری برخوردار است از نظام آموزشی بهتری برخوردار است و هرچه را که در آموزش وپرورش 

را به جامعه    کنند در بلند مدت نظام آموزشی آن هزینه میآموزی  از طریق مهارتگذاری  هعنوان سرمایبهها  هنرستان

کشوری از توان اقتصادی بالاتری برخوردار است که    ،لعکس اطور بمین گرداند و هبا ارزش افزوده بیشتری باز می

 نیروهای فعال اقتصادی از یک نظام آموزشی فعال و پویا وارد جامعه شوند. ر باشد ونظام آموزشی برتری برخوردا

آموزش همراه با   ت یبهبود اقتصاد آموزش و پرورش با محور  یی برایموضوع مطرح شده، راهکارهابا توجه بهلذا  

 از:  گردد که عبارتندمطر ح میها در هنرستان دی تول
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و   یمحل  عیصنا  ازی مورد ن  یهابر مهارت  دی با تأک   یآموزش  یهابرنامه  توسعهی،  تجار   یآموزش   یهابرنامه  توسعه •

 بازار کار 

  یهاارائه آموزش  یبرا  یمحل   عیها و صنابا شرکت  کیارتباط نزد  جادی ا  ،با صنعت و بازار کار  ی همکار  ت یتقو •

 ی و تخصص یکاربرد

بازار   یواقع یازهای آموزان با ندانش  ییمنظور آشناصنعت به یبا همکار یآموزش  یهاها و دورهکارگاه یبرگزار •

 کار 

 کسب و کار   جادیو ا ی ن یکارآفر جیترو •

 آموزان دانش  یکسب و کار برا جادی و ا ین ی در حوزه کارآفر ییهاها و مشاورهآموزش ارائه •

 ی فناور  ی هارساختیز توسعه •

 یت یریو مد یاقتصاد یهامهارت ارتقاء  •

ها بهبود  در هنرستان  دی آموزش همراه با تول بهبود اقتصاد آموزش و پرورش را با تمرکز بر  توانندیراهکارها م   ن یا •

 ورود به بازار کار بپردازند. یبرا از ی مورد ن ی هاها و دانش آموزان کمک کنند تا به مهارتببخشند و به دانش 
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