
 

 

A survey on the factors affecting the unemployment of university 

graduates in Kermanshah province and the necessity of using new 

skills training strategies 

 
Yousef Mohamadifar 

Associate Professor, Department of Management and Entrepreneurship, Faculty of Economics 

and Entrepreneurship, Razi University,Kermanshah, Iran. 

(Corresponding Author). yosefmohamadifar.@gmail.com 

Monavarifard@ut.ac.ir 

 

 Faizullah Mounavarifar  
Postdoctorate in Agricultural Education, Razi University, Kermanshah, Iran. 

 

Soudabeh Teymouri 
Master's Degree in Clinical Psychology, Director of the Educational Complex of Education and 

Training, Tehran Region 6, Kermanshah, Iran.  

Soudabeh1376@gmail.com 

 

Alireza Mohamadifar 
 

Research and Development Employee, Arvin Morvarid Ordibehesht Company, Kermanshah, 

Iran 

mohamadifar.@gmail.com 

 

Abstract 

Development of employment for human resources, especially university graduates, is one of the 

key and fundamental goals in economic and social planning of countries .  Achieving this goal 

requires a detailed understanding of the causes of unemployment and efforts to resolve them. 

Therefore, the purpose of this research is to examine and diagnose the causes of unemployment 

among university graduates in Kermanshah province  .The theoretical sample in the qualitative 

section consisted of 28 subject matter experts who were selected purposefully and using the 

snowball technique until data saturation was reached among managers, experts and university 

professors. In the quantitative part, to obtain the approval of the members, a researcher-made 

questionnaire was set and additional data was collected from 51 experts in a targeted manner. In 

order to determine the degree of importance and priority of the identified factors, binomial test 

and Friedman test were used. The findings of the qualitative section showed that the factors 

affecting the unemployment of university graduates in Kermanshah province can be identified 

in six factors as follows: 1) social-cultural, 2) administrative, 3) economic, 4) developmental, 5) 

individual-family, and 6) university  .The findings of the quantitative part indicated that the 

quality variable of laws and regulations and management, cultural factors and industrial 

development factor had the highest priority and technological development component and 
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family factors and security factor had the lowest level of influence. In the skill training section, 

the findings of the research showed the fact that according to the employment opportunities and 

the current skill situation of the graduates, four strategies should be followed . 
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 چکیده

های اقتصادی و  ریزیادین در برنامهشگاهی، یکی از اهداف کلیدی و بنیموختگان دانآویژه دانشتوسعه اشتغال برای نیروی انسانی، به

ان و تلاش در جهت رفع آنها است. بنابراین، آنی ق از دلایل بیکارت. دستیابی به این مهم، مستلزم شناختی دقیاجتماعی هر کشوری اس

ق آمیخته و از  شاه بود. بدین منطور از روش تحقیاستان کرمان آموختگانششناسی دلایل بیکاری دانف این پژوهش بررسی و آسیبهد

ت هدفمند و با  ورصعی بود که به موضوصان  تن از متخص  28آماری در بخش کیفی شامل    اکتشافی استفاده شد. نمونه  -نوع متوالی 

ی، برای  کمدانشگاه انتخاب شدند. در بخش  ان مدیران، کارشناسان و اساتید  ا رسیدن به اشباع داده از میبرفی تتفاده از تکنیک گلوله اس

صورت هدفمند گردآوری  نفر از متخصصین امر به  51های تکمیلی از  ساخته تنظیم و دادهای محققید اعضاء پرسشنامه أیدستیابی به ت

های بخش ای و آزمون فریدمن استفاده شد. یافته ملهزمون دوجشده، از آیین درجه اهمیت و اولویت عوامل شناسایی منظور تعشد. به 

التحصیلان دانشگاهی استان کرمانشاه در شش عامل بدین شرح قابل شناسایی هستند:   بیکاری فارغد که عوامل اثرگذار بر کیفی نشان دا

های بخش کمی حاکی از آن بود ( دانشگاهی. یافته 6  خانوادگی   -( فردی5  ای( توسعه 4  قتصادی ا(  3  ( اداری2  ی اجتماع  -( فرهنگی 1

مؤلفه مقررات    که  و  قوانین  فرهنگی کیفیت  عوامل  مدیریت،  توسعه   و  عامل  و   و  اولویت  بالاترین  دارای    توسعه   مؤلفه  صنعتی 

های  موزی نیز یافتهتأثیرگذاری برخوردار بودند. در بخش مهارت آن سطح  تریتکنولوژیکی و عوامل خانوادگی و عامل امنیتی از پایین
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های  بایست استراتژیرتی فارغ التحصیلان می شتغال و وضعیت فعلی مهاهای ادهنده این واقعیت بود که متناسب با فرصت پژوهش نشان

 ای را دنبال کرد. چهارگانه

 کرمانشاه استان التحصیلان دانشگاهی،بیکاری، فارغ  ها:کلیدواژه

 

 ریزی استان کرمانشاهسازمان مدیریت و برنامه

  107-86ص،   4شماره   ،3 دوره  ،صلنامه پیشرفت و توسعه استان کرمانشاه ف

 24/08/1403  تاریخ پذیرش:                                28/11/1402      :تاریخ ارسال
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 و بیان مسئله مقدمه -1

های اشتغال است که باید به  ریزی سرمایه انسانی در سطح ملی، توسعه سیاستهای کلیدی در برنامهیکی از حوزه

آل از منابع انسانی کشور طراحی شوند. در مقابل، بیکاری به عنوان یک چالش اساسی، هم ناشی  وری ایدهمنظور بهره

های اجتماعی  های موجود در اجزای مختلف جامعه است و هم عامل مهمی در بروز انواع انحرافات و آنومینارساییاز  

های متعدد در  عنوان معضلی فراگیر، توازن و تعادل جامعه را برهم زده و باعث ایجاد بحرانرود. بیکاری بهبه شمار می

گردد. بنابراین، کاهش نرخ بیکاری و دستیابی به سطحی قابل قبول  های اجتماعی، اقتصادی، روانی و سیاسی میعرصه

شود. با چنین فرنایشی  ها محسوب میها است و معیاری برای ارزیابی کارآیی آنهای اصلی دولتاز آن یکی از اولویت

به رفع مشکل بیکاری  تواند  های بازار کار میو با توجه به این واقعیت که تجهیز نیروی انسانی جامعه به دانش و مهارت

ها  در جامعه یاری رساند و حرکت جامعه را در جهت دستیابی به توسعه پایدار در همه ابعاد آن بهبود بخشد، دولت

؛  2021)زلنین و پریرا    های آینده برای ورود مؤثر به بازار کار کردنداقدام به توسعه مراکز آموزش عالی و آموزش نسل

 (. 2022؛ 1تربیک و همکاران 

دادهعلی نشان  تجربی  شواهد  انتظارات،  دانش رغم  که  ایجاد  اند  در  نقش  ایفای  جای  به  دانشگاهی  آموختگان 

پیوستهفعالیت بیکاران  به جمعیت  مؤثر، خود  اقتصادی  نوروززادههای  امر،  این  تأیید  در  بیان  1388)  و کوثری  اند.   )

ی  آورانهها قادر به برطرف کردن نیازهای فن دارند که بحران بیکاری در جوامع در حال توسعه ریشه دوانده و دولتمی

خوانی لازم را ندارد.  آهنگی و هم ها با نیازهای بازار کار همهای دانشگاههای خود نیستند، چرا که بیشتر خروجی جامعه 

که نتایج یک  وریطهای کشور، به طور قابل توجهی بیشتر است؛ بهر استاناین مسئله در استان کرمانشاه نسبت به سای

منتشر   1399ها و مراکز آموزش عالی که در آذر  التحصیلان دانشگاهمطالعه پژوهشی در خصوص وضعیت اشتغال فارغ

فناوری،   و  علوم، تحقیقات  نرخ  1399شد )وزارت  بالاترین  داشتن  با  استان کرمانشاه  این واقعیت است که  بیانگر   ،)

 ای است.  ریزی ویژه درصد(، نیازمند توجه و برنامه 28.5التحصیلان در کشور )بیکاری فارغ

تواند ویژه در استان کرمانشاه با توجه به وضعیت کنونی آن میآموختگان دانشگاهی بهتداوم رشد نرخ بیکاری دانش 

ناپذیری جبرانهای محیطی و حتی سیاسی متعددی به همراه داشته باشد که هزینهپیامدهای اقتصادی، اجتماعی، زیست

بنابراین، ضرورت دارد که  (.  2022،  2؛ پزدیلکوا و همکاران 2020)اچدوت و رفائیل،    را به جامعه و کشور وارد کند

رفت از این بحران تدوین گردد. آموختگان دانشگاهی شناسایی شوند و راهکارهایی برای برونهای بیکاری دانش ریشه

ریشه دانش شناخت  بیکاری  برنامههای  به  دانشگاهی  میآموختگان  ملی کمک  و  استانی  دیدگاهی  ریزان  با  که  کند 

ی نامیمونِ های خود را در راستای کاهش و یا از بین بردن این پدیده ی بیکاری استان نگاه کنند و برنامهتر به پدیده جامع

ی راهکارهای مناسب برای مبارزه با  آموختگان به توسعههای بیکاری دانش اجتماعی قرار دهند. شناخت درست ریشه

اهی  رو، هدف پژوهش پیش رو بررسی پدیده بیکاری فارغ التحصیلان دانشگآن کمک قابل توجهی خواهد کرد. از این 

کارهایی برای ی راهو ضرورت آموزش های مهارتی دانش آموختگان دانشگاهی در استان کرمانشاه با هدف توسعه

 مقابله و کاهش آن در استان است.

 
1 . Ter Beek et al., 2022; Zalėnienė & Pereira, 2021 

2 . Achdut & Refaeli, 2020; Pozdílková et al., 2022 
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 مبانی نظری و پیشینه تحقیق -2

اند، التحصیلان به وضعیتی اشاره دارد که در آن افرادی که تحصیلات عالی خود را به پایان رسانده بیکاری فارغ

نیستند یافتن شغل مناسب  به  ناشی از عدم تطابق میان مهارت. این مشکل می(1،2017)امانی  قادر  هایی که طی  تواند 

داده میدوره آموزش  دانشجویان  به  مهارتهای تحصیلی  و  باشدشود  بازار کار  در  نیاز  مورد  و    های  الدین  )صلاح 

  های مختلف اقتصادی رخ دهدهای شغلی در بخش های اقتصادی و کاهش فرصتو یا به دلیل رکود  (2،2023همکاران 

ولاچ،  2023)ژو،   و  ورجولینی  لی 2023؛  حرفه(.  3،2023؛  زندگی  بر  تنها  نه  شرایط  فارغاین  تأثیر  ای  التحصیلان 

تری به همراه داشته باشد. بنابراین، درک دلایل  تواند پیامدهای منفی اجتماعی و اقتصادی گستردهگذارد، بلکه میمی

به   به همین دلیل، پژوهشگران مختلف در سراسر جهان  به مسئله، حیاتی است.  پشت این پدیده برای رسیدگی مؤثر 

اند  های مختلفی را شناسایی کردهاند و مؤلفهآموختگان دانشگاهی پرداختههای اثرگذار بر بیکاری دانش بررسی عامل

 گیرد.  ترین آنها به تفکیک مورد بررسی قرار میآموختگان نقش دارند. در ادامه برخی از مهمکه در بیکاری دانش 

 آموختگان آموزش عالی در بیکاری دانش تأثیر -2-1

التحصیلان دانشگاهی  تواند در بیکاری فارغمی  اما هرچند که آموزش برای توسعه شخصی و اجتماعی حیاتی است 

باشد داشته  همکاران   نقش  و  دستاوردهای  نظام   (.2023،  4)داناسیکا  و  نظری  دانش  بر  اغلب  سنتی  آموزشی  های 

نادیده میدانشگاهی تمرکز دارند و مهارت ناهماهنگی موجب  های عملی و کاربردهای دنیای واقعی را  این  گیرند. 

دانش  مهارتناآمادگی  انجام  برای  دانشگاهی  میآموختگان  کار  بازار  در  نیاز  مورد  خاواتووا   شودهای  و  ، 5)لیچی 

های فناوری بر افزایش بیکاری در میان  های دانشگاهی و پیشرفت. افزون بر این، عدم هماهنگی بین آموزش( 2019

بهدانش  است؛  اثرگذار  دانشگاهی  فناوریطوریآموختگان  از  استفاده  آموزش  منسوخکه  و  قدیمی  به  های  شده 

تر های جدیدتر و پیشرفتهدانشجویان در دانشگاه ممکن است شانس آنها را برای یافتن شغل در صنایعی که به سیستم

های کسب شده توسط  . در واقع، نوعی ناهمخوانی بین مهارت(6،2015؛ کاپلی 2019)زرن،  اند، کاهش دهدروی آورده

های غیر اثربخش  آید که ریشه در آموزشوجود میهای مورد نیاز بازار کار بهآموختگان دانشگاهی و مهارتدانش 

می که  دارد  بهدانشگاهی  عدم  از  ناشی  فراهمتواند  عدم  و  کار  بازار  با  متناسب  آموزشی  محتوای  سازی  روزرسانی 

واقعی حوزهفرصت کاربردهای  معرض  در  آنها  قرارگیری  و  دانشجویان  برای  کارآموزی  یا  عملی  آموزش  ی  های 

 .  (2021، 7)بلازیک  اشان باشدتحصیلی

 آموختگان های فناوری در بیکاری دانشپیشرفت  تأثیر -2-2

تأث  یهاشرفتی پ توجه  ری فناورانه  داشته  یقابل  کار  بازار  فرصت  اندبر  هم  هم  که  و  برا  ییهاچالش ها    ی را 

از    ش یشده که پ  یدیجد  ی شغل یهاو نقش   عیصنا  جادی منجر به ا  یطرف، فناور  کیاند. از  کرده جادیا لانیالتحصفارغ

 
1 . Amani 

2  .Salahuddin et al 

3 . Li, 2023; Vergolini & Vlach, 2023; Zhou 

4 . Dănăcică et al., 2023 

5 . Lichy & Khvatova, 2019 

6 . Cappelli, 2015; Zeren, 2019 

7 . Blažič, 2021 
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. از  هستندخود    یریپذحفظ اشتغال  یبرا  لانیالتحص توسط فارغ  دیجد  ی هاکسب مهارت  و نیازمند  وجود نداشتند  ن یا

  هاتی در آن موقع  ن یاز ا  ش ی که پ  شودیم  یافراد  یکاریکه منجر به ب  منسوخ کرده است  زی مشاغل را ن  یبرخ  گر،یطرف د

  ابدیادامه    یفناور  شرفتی روند با پ  ن یا  رودیانتظار م(.  2020؛ پترس و همکاران؛  2021)بلازیک،    اندمشغول به کار بوده

به  یها مهارتطور مداوم  به  که   آموختگان استنشان دهنده این ضرورت برای دانش که   تا    کنند  یروزرسان خود را 

ها و ظهور کار از راه دور  ی فناورید. افزون بر این، توسعهبمانن   یباق   با رشته تحصیلی خود  در بازار کار مرتبط بتوانند  

ای از استعدادهای جهانی دسترسی داشته  های آنلاین سبب شده است که امروزه کارفرمایان به منابع گستردهو پلتفرم

تنها  آموختگان دانشگاهی نههای شغلی را بیشتر کرده است. به عبارت دیگر، امروزه دانش باشند و رقابت برای موقعیت

های  المللی خود که دارای صلاحیتباید با رقبای محلی خود برای کسب یک شغل رقابت کنند بلکه باید با رقبای بین 

د دستمزد  به  نسبت  کمتری  انتظارات  و  هستند  همکاران،  مشابهی  و  )هونفیلد  کنند  رقابت  نیز  دارند  ؛ 2021ریافتی 

 (. 2021، 1دیلاهونت و همکاران 

 آموختگان ها در بیکاری دانشدولت  تأثیر -2-3

به مهارتآموختگان دانشگاهی همیشه نمیبیکاری دانش  ناشی از عدم تجهیز آنها  یا عدم  تواند  بازار کار و  های 

آموزشهم بلکه  خوانی  باشد  فناوری  تغییرات  با  دانشگاهی  مهمنیز  ها  دولتهای    ی کاریب  کاهشدر    ی نقش 

کنند ی حمایتی از آنها برای ورود به بازار کار ایفا میها استی ابتکارات و س   ی اجرا  قی از طر  دانشگاهی   لان یالتحصفارغ

  ی آموزش  یهابرنامه  ، ی مال  یهازهی از جمله انگ  ی شامل اشکال مختلف   توانندیابتکارات م  ن یا(.  2014،  2)لی و همکاران 

ذ  ها یکار و هم در  شاگرد  ا ی  یکارآموز  یهابرنامهبرپایی    .باشند  ی صنعت   نفعان یبا  و  متداول  رویکردهای  از  یکی  ی 

، 3؛ اوکلی و همکاران 2017آموختگان دانشگاهی است )مابیزا و همکاران،  دسترس دولت برای کاهش بیکاری دانش 

را در    ییهاکسب کنند و مهارت  یتا تجربه عمل  آورندیفراهم م   لانیالتحص فارغ  یرا برا  یها فرصتبرنامه  ن یا(.  2020

خود را    یریپذغالاشت  توانندیم  لان یالتحص، فارغعملآموزش و   نیتوسعه دهند. با پر کردن شکاف ب  ی کار واقع   ط ی مح

برا  ش یافزا را  شانس خود  و  داشتن دهند  )بریدگوستک  تیامن   ی  ببرند  بالا  دولت2009،  4شغلی  این،  بر  افزون  ها (. 

آموختگان دانشگاهی را استخدام  به کارفرمایانی که دانش  یات ی مال یهافی مانند تخف های مالی توانند از طریق انگیزهمی

 آموختگان دانشگاهی یاری رسانند.  پذیری دانش کنند به افزایش اشتغالمی

ها  آموختگان دانشگاهی ممکن است ریشه در عاملهایی که در بالا به آنها اشاره شد، بیکاری دانش علاوه بر عامل

تری با توجه به شرایط اقتصادی، فرهنگی، اجتماعی و حتی سیاسی هر کشوری داشته باشد. با این  یا مشکلات گسترده

کرده  به سه دسته کلی تقسیم    دهد و آنها راآموختگان نسبت میرا بیشتر به خود دانش   این مشکلات   5رابینسونحال،  

( مشکلات بی تصمیمی. مشکلات سازشی خود شامل دو  3( مشکلات بی مهارتی؛ و  2؛  6( مشکلات سازشی 1:  است

شود: الف( مشکلات عاطفی، و ب( مشکلات غیر عاطفی. مشکلات عاطفی شامل مواردی همچون عدم زیرگروه می

لات غیر عاطفی  شود. مشکتوانایی در ایجاد روابط با دیگران در محل کار و ناتوانی در سازگار شدن با محیط شغلی می 

 
1. Dillahunt et al., 2021; Hünefeld et al., 2021  

2. Li et al., 2014 

3. Blažič, 2021; Peters et al., 2020 ) 

4. Bridgstock, 2009 

5. Rabinson 

6. Borin  
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ای، عدم سازش بین استعداد و رغبت، کمبود و یا فقدان هوش و استعداد کافی  شامل فقدان اطلاعات شغلی و حرفه

  مشکلات بی مهارتی و بی تصمیمی کنند.  روند انتخاب شغل اختلال ایجاد می  شود که دربرای احراز یک شغل می

گیری نظارت دارند. بر اساس نظر تایلر ممکن است که این بی تصمیمی ناشی از عوامل  بر عدم توانایی فرد در تصمیم

 چهارگانه زیر باشد:  

 های والدین بااستعدادهای فرد؛  ها و خواستهعدم وجود تناسب بین رغبت( 1

 انتخاب شغل به خاطر دیگران و یا به دلیل دیدگاه مثبت افراد جامعه نسبت به یک شغل خاص؛  ( 2

 وجود استعدادهای مختلف در یک فرد )در این صورت فرد باید بر مبنای  رغبت خویش تصمیم بگیرد(؛ و ( 3

 (.1384آبادی،)شفیعهای انتخاب و یا عدم یادگیری محدود بودن فرصت( 4

برنامه برای  همه،  این  دانش ریزیبا  بیکاری  نرخ  کاهش  و  دقیق  که  های  دارد  ضرورت  دانشگاهی  آموختگان 

های محلی آن جامعه مورد ارزیابی و شناسایی قرار گیرند. زیرا، ممکن  های اثرگذار بر این پدیده بر اساس ویژگیعامل

ی  ی کلی برای همهی دیگر متفاوت باشد و تجویز یک نسخهای از یک جامعه به جامعهاست دلایل بروز چنین مسئله

ها وارد آورد. بنابراین، این پژوهش تلاش  های اضافی بر جامعه و دولتجوامع نه تنها به حل آن کمکی نکند بلکه هزینه

پذیری  ها را در استان کرمانشاه شناسایی و راهبردهایی برای افزایش نرخ اشتغالشکلی جامع این عاملکند که بهمی

 آموختگان دانشگاهی تدوین و ارائه دهد. دانش 

 روش پژوهش  -3
هاای  ریزان جهات تادوین برنااماههاای آن باه برنااماهپژوهش حااضااار از نظر هادف از نوع کااربردی اسااات زیرا یاافتاه

هاا میادانی اسااات. از نظر کناد. از نظر نوع گردآوری دادهآموختگاان کماک میتر برای رفع بیکااری دانش اثربخش 

ها،  ی متوالی اکتشاافی اسات. با در نظر گرفتن ماهیت این نوع از پژوهش های آمیختهشاناسای نیز از نوع پژوهش روش

آموختگان دانشاگاهی در استان کرمانشاه های کلیدی اثرگذار بر بیکاری دانش در این تحقیق ابتدا برای شاناساایی عامل

ها، متن آنها توساط  تن از متخصاصاان موضاوعی انجام شاد. پس از انجام مصااحبه 28سااختارمند با های نیمهاز مصااحبه

دهنده(  سااطحی )کدگذاری پایه، محوری و سااازمانسااازی شااد و از طریق فرایند کدگذاری سااهژوهش پیادهگروه پ

منظور تأیید  آموختگان دانشاگاهی در اساتان کرمانشااه شاناساایی شاد. در گام بعد، بههای اثرگذار بر بیکاری دانش عامل

سااازی، خودبازبینی مفاهیم توسااط گروه پژوهش،  های مثلثهای این بخش از تکنیکپذیری یافتهباورپذیری و انتقال

ها به مشاارکت کنندگان، اطمینان از این امر بود  ی یافتهها به مشاارکت کنندگان اساتفاده شاد. هدف از ارائهو ارائه یافته

که کدهای اساتخرا  شاده دقیقاه همان چیزی باشاد که مد نظر آنها بوده اسات. در صاورت عدم تأیید توساط مشاارکت  

 گرفت.  دگان، کدگذاری مجدد بر اساس نظر مشارکت کننده انجام میکنن 

ی محقق ساخته تدوین  صورت یک پرسشنامهی قبل بههای شناسایی شده در مرحلهدر بخش کمّی پژوهش، عامل

نمره  با دادن  پاسخگوین خواسته شد که  از  پرسشنامه  این  اهمیت =شدند. در  پنج )کمترین  تا  از یک  بیشترین  1ای  ؛ 

آموختگان دانشگاهی مشخص  ها را در بیکاری دانش ( در قالب طیف لیکرت میزان اهمیت هر یک از عامل5اهمیت =

نفر   51ای بود. بدین ترتیب،  گیری از موارد ویژه و از طریق ارجاء زنجیرهگیری در این بخش، نمونهکنند. روش نمونه

ها و ورود آنها  ی آماری انتخاب شدند. پس از گردآوری دادهدر سطح دانشگاه و ادارات دولتی استان به عنوان نمونه
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نرم مهمSPSSافزار  به  شناسایی  منظور  به  عامل،  دانش ترین  بیکاری  بر  اثرگذار  توزیع  های  آزمون  از  آموختگان 

های کمتر یا مساوی  شوند: طبقه اول مربوط به پاسخها به دوطبقه، تقسیم میای استفاده شد. در این آزمون پاسخدوجمله

ای  )زیاد و خیلی زیاد(. در آزمون دوجمله  3های بیشتر از  )متوسط و کمتر از متوسط(؛ و طبقه دوم مربوط به پاسخ  3

های گروه دوم بیش از  ( و درصد پاسخp-value<.05داری بین گروه اول و دوم وجود داشته باشد )اگر تفاوت معنی

پاسخ باشد میدرصد  اول  باهای گروه  اهمیت  از  دهندگان  پاسخ  نظر عموم  از  عامل  آن  نتیجه گرفت که  لایی  توان 

شود که پایایی ابزار پژوهش در این بخش با استفاده از ضریب آلفای کرونباخ برای  برخوردار بوده است. یادآور می

 (.  α≥ 86های مختلف تأیید شد )بخش 

 ها بحث در خصوص یافته -4 
نشان  یافته پژوهش  کیفی  بخش  فارغ  دهدمیهای  بیکاری  پدیده  بهکه  دانشگاهی،  موضوعی  التحصیلان  عنوان 

گیری و تشدید آن  تنیده در شکلصورت درهمای چندبعدی و چند متغیره است و مجموعه عواملی بهاجتماعی، پدیده

سازند. بازتولید این موضوع  افزا زمینه تشدید بیکاری و بازتولید آن را فراهم میصورت همتأثیرگذارند. این عوامل به

تشدید، رخ خواهد داد؛ بدان معنا که افزایش    -انفعال  -بدان معناست که در صورت ادامه وضعیت فعلی، شرایط فهم 

نرخ بیکاری در استان موجب ارسال یک تصویر نامناسب درونی و بیرونی از این حوزه برای مخاطبین و فعالین خواهد  

خبه علمی، اجرایی، اقتصادی و کاری را فراهم ساخته و زمینه کاهش  ی افزایش مهاجرت نیروی نشد که خود زمینه

گذاران غیر  زا(، عدم اشتیاق از سوی سرمایهگذاری درونگذاری از طرف شهروندان ساکن )سرمایهتمایل به سرمایه

به  زا( را مهیا میگذاری برونساکن )سرمایه سازد. این مسئله زمینه تشدید واقعیِ خودباوری منفی را فراهم نموده و 

توان چرخه مؤثر و در بازتولید بیکاری و تشدید آن، خواهد انجامید. هرچند که وضعیت عکس نیز صادق بوده و می

 حال بهبودی را ایجاد نمود.  

یافته واقع،  میدر  نشان  کیفی  بخش  در  پژوهش  مجموعه  دهدهای  از که  فرهنگی  ای  اداری    - عوامل  اجتماعی، 

صورت چندبعدی، چند متغیره و پیچیده موجب بروز خانوادگی و دانشگاهی به  -ای، فردیتوسعه  -سیاسی، اقتصادی

که    کنندتنیده ایفای نقش میاند که در طیفی از تأثیرگذاری مستقل یا درهمو تشدید بیکاری در استان کرمانشاه شده

 شوند.شکلی جامع تشریح میدر ادامه هر یک از این عوامل به

 التحصیلان دانشگاهیعوامل فرهنگی بیکاری فارغ -4-1

نشان داد. بر اساس این شکل،    (1)  توان در قالب شکل مضمون است که رابطه میان این مضامین را می  12شامل   

سخت فرهنگ  ضعف  کارآفرینی،  فرهنگ  مصرف ضعف  فرهنگ  ضعف  کوشی،  سیاسی،  فرهنگ  ضعف  گرایی، 

ای در استان بسترساز پنج مضمون  قبیله-فرهنگ حمایتگری، ضعف در فرهنگ مطالبه گری و وجود فرهنگ قومی

گردد، تمایل  دیگر هستند، زیرا باوجوداین مضامین، اعتماد و سرمایه اجتماعی کاهش پیداکرده و همدلی تضعیف می

کاری  کند، با توجه به افزایش سطح محافظهای وزندگی برای درآمد بیشتر کاهش پیدا میهای توسعهبه انجام فعالیت

پیدا های دولتی افزایش  وکار و کارآفرینی نیز کمتر شده و میل به استخداماندازی کسبوزندگی قناعتی، تمایل به راه

ها و باورهای هنجاری حاکم بر کل  ها، نگرشصورت یک زنجیره، ارزشکند. درنهایت، این مشکلات فرهنگی، بهمی

آموختگان شده است.  دهد که مجموع این عوامل، منجر به تشدید بیکاری در میان دانش استان را تحت تأثیر قرار می
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تر بوده و تا حدودی  جوار مانند همدان متفاوتهای همهای کشور، حتی استانآنکه این شرایط در برخی استانحال

 بهتر است.  

 

 های پژوهش( آموختگان )منبع: یافته فرایند تأثیر عوامل فرهنگی بر بیکاری دانش   .1شکل

 عوامل اجتماعی  -4-2

صورت شرح داد؛ با توجه به فقر فضای فرهنگی  توان بدین مضمون است که ارتباط میان این مضامین را می  9شامل   

ی شصت، منجر به  رویه جمعیت در دههگیرند. ازدیاد بیدر استان کرمانشاه، عناصر اجتماعی نیز تحت تأثیر قرار می

کرده شده که غالباه فاقد مهارت و تخصص اجرایی موردنیاز بازار کار هستند و افزایش تعداد زیادی از جوانان تحصیل

اند. تقاضای خیل عظیم این جوانان جهت منجر به تشدید نرخ بیکاری در استان  صرفاه مدرک دانشگاهی دریافت کرده

  هایشده است لکن آنچه حائز توجه است آن است که بخش اعظم این افراد به دنبال مشاغل دولتی هستند که فرصت

های بخش خصوصی و تعاونی نیز امکان اشتغال این  این بخش نیز محدود است؛ عدم توانمندی، شناخت و محدودیت

های را نیز با چالش مواجه ساخته است که برآیند طبیعی این مسئله تشدید بیکاری است که درنتیجه  افراد در این حوزه

ها و بروز مشکلات  های نسبی بهتر به سایر استانهای اجتماعی مانند مهاجرت جوانان و نخبگان دارای مهارتآسیب

های استان نسبت به مرکز استان و  های بسیار زیادی که در شهرستانداده است. به علت محدودیتدیگر اجتماعی، رخ

هاجرت  داده و مهای استان نیز رخهای دیگر وجود دارد، این مسئله در شهرستانهمچنین در مرکز استان نسبت به استان

های بعدی را در پی دارد؛ بنابراین جمعیتی از جوانان  افتد که خود آسیبهای بزرگ اتفاق میجوانان متخصص به استان

مانند، غالباه فاقد مهارت خاصی هستند. همچنین ترکیب این عامل با سایر عوامل مانند  مدرک دار که در استان باقی می

التحصیلان دانشگاهی، افزایش شکاف طبقاتی، احساس فضای امنیتی که بر کرمانشاه حاکم است و  افزایش تعداد فارغ

گذاری نامناسب و  وکار و  سرمایهباقی ماندن تبعات هشت سال جنگ تحمیلی )دفاع مقدس( در استان، فضای کسب

دی، سبب  مداخله ج... امکان توسعه صنعتی و بازرگانی استان را با محدودیت روبرو کرده است که در صورت عدم

 گردد.التحصیلان دانشگاهی میافزایش بیکاری فارغ

ضعف فرهنگ کارآفرینی -

ضعف فرهنگ سخت کوشی -

فرهنگ مصرف گرایی -

ضعف فرهنگ سیاسی -

ضعف فرهنگ حمایت گری -

ضعف در فرهنگ مطالبه گری -

یقبیله ا -وجود فرهنگ قومی -

ضعف فرهنگ توسعه گرا -

غالب بودن سبک زندگی  -

قناعتی

میل به استخدام های دولتی -

ضعف همدلی -

باورهای  هنجاری حاکم بر  -

استان

بیکاری  

دانش آموختگان
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ریزی صحیحی  شوند که اگر عزم جدی و برنامهصورت یک چالش محسوب میلذا مجموعه عوامل اجتماعی به

کرده  های ارزشمند مانند بازگشت جوانان تحصیلها وجود داشته باشد، تبدیل به فرصتبرای رفع تهدیدات ناشی از آن

 های اجتماعی دیگر خواهند شد.متخصص به استان و کاهش آسیب

 اداری  -عوامل سیاسی -4-3

 نشان داد؛   2-5صورت شکل ها را بهتوان آنمضمون است که می 5شامل  

شوند. دسته اول عوامل سیاسی، امنیتی و قوانین و  اداری به دودسته تقسیم می  -بر اساس این شکل، عوامل سیاسی

گذارند. مالی تأثیر می  -های و تصمیمات اداری ها و برنامهگذاریمقررات و مدیریت که بر دو عامل دیگر یعنی سیاست

وکارها،  اندازی کسبگیرانه جهت راههای ظالمانه، قوانین ناکارآمد، قوانین بسیار سختها، تحریمفردمحور بودن برنامه

به ایجاد دو   اقتصادی و موارد مشابه منجر  به امور  به علت مرزی بودن، ورود دولت  امنیتی در استان  اولویت مسائل 

بهمالی می  -گذاری و اداری مضمون سیاست بازرگانی و توزیع اختلا نحویشوند،  دهد،  می  ل رخکه در نظام تولید، 

های  نصیب خواهند ماند و  از توانمندیکه فساد اداری افزایش پیداکرده و جوانان شایسته از مشاغل مهم بیدرحالی

 ای نشود این مسئله تشدید خواهد شد.  نخبگان استفاده

صورت خاص استان کرمانشاه التحصیلان دانشگاهی بهصورت کلان و نرخ بیکاری فارغبرای کاهش نرخ بیکاری به

  - عنوان عوامل سیاسی ای قرار گیرد. مجموع این مضامین بهبایست تحت حمایت خاص و ویژه سیاسی و مالی و برنامهمی

 دهند.  صورت مستقیم تحت تأثیر قرار میوکار را بهاند که محیط اشتغال جوانان و کسبشدهاداری شناسایی

 
 های پژوهش( آموختگان )منبع: یافتهعنوان عامل بیکاری دانش اداری به -بندی مضامین سیاسیتقسیم  .1شکل

 

 

 عوامل اقتصادی  -4-4

گذاری و منابع مالی، ضعف اقتصاد سیاسی و ضعف تولید.  اند از ضعف سرمایهمضمون است که عبارت  3شامل   

شود، عوامل اقتصادی  ترین عواملی که سبب افزایش بیکاری میتوجهی از پاسخگویان، یکی از مهمبه نظر تعداد قابل
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است اما نباید از این نکته مهم غافل شد که عوامل اقتصادی نیز در بسترهای فرهنگی، اجتماعی، سیاسی و اداری شکل  

نشده باشد، عوامل گذاری انجامریزی و سیاستخوبی برنامهگیرند و تا زمانی که برای بهبود وضعیت مضامین قبلی بهمی

توان  توانند مشکل بیکاری را حل کنند. با این وصف، مضمون اقتصادی را میاقتصادی در بهترین شرایط ممکن هم نمی

 دهی کرد:سازمان 3در قالب شکل 

 
 های پژوهش(آموختگان )منبع: یافته گیری عوامل اقتصادی تأثیرگذار بر بیکاری دانش فرایند شکل  .2شکل

دهد، ضعف اقتصاد سیاسی که شامل شش زیر مضمون است، فضای لازم برای  نشان می  3-5طور که شکل  همان

نامطلوب میسرمایه را  استان  در  بهگذاری  برای سرمایهنحویکند،  تمایل  استان کاهش  که  در  مالی  تأمین  و  گذاری 

پیداکرده است. برخی از زیر مضامین اقتصاد سیاسی فقط مختص استان کرمانشاه نیستند، اما به علت محرومیت استان،  

ازحد که سبب فقر بسیار زیاد جمعیت کثیری از شهروندان  گذارند، مانند تورم بیش تری بر جای میاثرات و تبعات منفی

ها، ضعف تولید که شامل ضعف در تولید کالا و ارائه خدمات  گذاریاستان کرمانشاه شده است. به دنبال ضعف سرمایه

ها مجبور به  وکارها و صنایع در استان کاهش پیداکرده و این مجموعهگیرد، درنتیجه توان رقابتی کسبشکل می است

صورت یک چرخه،  دهد، به، فرایند برگشتی است که نشان می3-5شوند. نکته مهم در شکل تعدیل نیرو و تعطیلی می

ریزی و شود و در صورت عدم برنامهضعف تولید مجدداه سبب تشدید ضعف اقتصاد سیاسی و نا اطمینانی اقتصادی می

 حل این مشکلات، مشکل بیکاری بیشتر و بیشتر خواهد شد.  

 ای عوامل توسعه  -4-5

اند از توسعه صنعتی، توسعه انسانی و فرهنگی، توسعه تکنولوژی. زیر مضامین این  مضمون است که عبارت  3شامل  

دهند عدم وجود ارتباط مناسب میان صنعت و دانشگاه؛ عدم وجود ارتباط مناسب میان صنایع بالادستی  عوامل نشان می

پایین  اعتماد و سرمایه دستی و زنجیره ارزش؛ گسیختگیو  نیروهای متخصص؛ کاهش سطح   های ساختاری؛ کمبود 
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آموختگان شده که در صورت  روز در کشور منجر به افزایش بیکاری دانش های بومی و بهاجتماعی و نبود تکنولوژی

سیاستعدم مناسب  بستر  که  زمانی  تا  شد.  خواهد  نیز  تشدید  آن،  حل  برای  برنامهمداخله  و  باهدف گذاری  ریزی 

های صنعتی  عنوان یکی از قطبآموختگان تدوین نگردد، استان کرمانشاه نه بههای بلندمدت برای اشتغال دانش برنامه

شود، در این  های سنتی کشاورزی شناخته میو خدماتی، در کشور، بلکه به عنوان یک استان فقط برای انجام فعالیت

 التحصیلان دانشگاهی با چالش مواجه است.حال امکان اشتغال برای خیل عظیم فارغ

های فرهنگی و فیزیکی  همچنین با توجه به پتانسیل بسیار بالای استان کرمانشاه در حوزه گردشگری، باید زیرساخت 

توان گفت یکی از  صورت خلاصه میمناسب برای گردشگران فراهم شود که در حال حاضر وجود ندارد؛ بنابراین به

 ای است. توجهی و ضعف عوامل توسعهآموختگان، بیعوامل بسیار مهم در بیکاری دانش 

 خانوادگی -عوامل فردی -4-6

طور که شکل  همان. این دو مضمون با یکدیگر ارتباط متقابل دارند 4-5مضمون است که بر اساس شکل  2شامل  

دهی  ها در شکلهای مرتبط خانوادگی آنهای ذاتی و اکتسابی افراد به همراه وضعیت شاخصدهد، ویژگینشان می  4

مثال، زمانی که یک دانشجو برای آینده و مسیر شغلی خود، برنامه و هدفی ندارد، چطور  عنوانبیکاری اثرگذارند؛ به

توان انتظار داشت در آینده نزدیک، در یک شغل مرتبط با تحصیلات خود مشغول به کار شود؟ عوامل فردی و  می

  ای که ها و آیندهتوانند یکدیگر را تقویت یا تضعیف کنند، مثلاه با تغییر طبقه اجتماعی والدین، برنامهخانوادگی می

 کند.  برای فرزند خود متصور هستند، تغییر پیدا می

 های پژوهش(تأثیرگذاری مضامین فردی و خانوادگی بر یکدیگر )منبع: یافته  .3شکل

 عوامل دانشگاهی  -4-7

اندازها، منابع مالی و نیروی  ها، چشماند از: عوامل آموزشی و سیاستاین عامل شامل چند مضمون است که عبارت 

توان گفت، انتخاب رشته و دانشگاه برای جوانان بدون توجه به نیازهای  انسانی. در بحث در خصوص این دو عامل می

انگیزگی  ها، به همراه استفاده از راهبردهای اشتباه در تدریس منجر به بیبازار کار، استعداد و علاقه و توانمندی آن

ازحد برای ارتقای  کارگیری چنین نیروهایی شده است. اصرار بیش دانشجویان و عدم تمایل صاحبان مشاغل برای به

به مهارتمدرک  برنامهجای  و  یکسو  از  سیاستریزیآموزی  و  س گذاریها  عالی  آموزش  حوزه  در  اشتباه  بب  های 
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ای  آموختگان نه تخصص و علاقه و انگیزهشود. در این شرایط دانش کرده میافزایش جمعیت بیکار جوانان تحصیل

ها به جذب و هزینه کردن چنین افرادی  وکارها و سازمانوکار دارند، نه صاحبان مشاغل و کسباندازی کسببرای راه

 های تحصیلی در دانشگاه نیز مزید بر علت است. دهند. اشباع تعداد زیادی از برخی رشتهمیتمایل نشان 

 آموختگان استان کرمانشاهشناسی دلایل بیکاری دانشطراحی مدل آسیب  -4-8

صورت  آموختگان استان کرمانشاه را بهتأثیرگذار بر بیکاری دانش توان مدل عوامل  شده، میبر اساس مطالب گفته

پذیرند و بر  گذارند و از یکدیگر تأثیر مینشان داد. بر اساس این شکل، کلیه عوامل بر یکدیگر تأثیر می 5-5شکل 

 آموختگان استان کرمانشاه اثرگذار هستند. بیکاری دانش 

 

 
 های پژوهش(کرمانشاه )منبع: یافته  آموختگان در استانمدل پژوهش؛ عوامل تأثیرگذار بر بیکاری جمعیت دانش  .4شکل

 بندی عوامل تشدیدکننده بیکاری فارغ التحصیلان دانشگاهی اولویت  -4-9

ی کیفیت قوانین و مؤلفهبندی عوامل ازنظر پاسخگویان با توجه به آزمون فریدمن نتایج نشان داد:  منظور اولویتبه

مقررات و مدیریت، عوامل فرهنگی و عامل توسعه صنعتی ازنظر پاسخگویان دارای بالاترین اولویت و مؤلفه توسعه  

 ترین اولویت برخوردار بوده است.  تکنولوژیکی، خانوادگی و عامل امنیتی از پایین 

پیچیدگی   مدیریت،  و  مقررات  و  قوانین  مقوله کیفیت  ناکامی در جذب  نقش در  و  اشتغال  ایجاد  در  نهادها  های 

به سایر زیرمولفهسرمایه بالاتری نسبت  به استان اهمیت  به اعتقاد تعدادی از  گذاران  به خود اختصاص داده است.  ها 

پاسخگویانی یکی از عوامل مهم  تشدید معضل بیکاری جوانان مسئله قوانین و مقررات است که برنامه اصلاح قانون  

ترین قوانین  گیرانهبایست در دستور کار قرار گیرد. سازمان جهانی کار نیز، قانون کار در ایران را یکی از سختکار می

توان ادعا نمود که تا زمانی که قانون کار اصلاح نشود فرایند اشتغال و تسهیل  در بین کشورهای دنیا دانسته است. می
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کننده  شود نهادها و قوانین و مقررات دولت که تنظیمدر جذب نیروی کار دچار اشکال خواهد بود. لذا پیشنهاد می 

ها و قوانینی همچون بیمه بیکاری و تأمین  پذیرتر شوند و برنامهتعامل بین عرضه و تقاضای نیروی کار هستند، انعطاف

پذیر، مراکز مشاوره شغلی و نظام اطلاعات بازار  وانین کار انعطافاجتماعی، حداقل دستمزد یکسان برای همه افراد، ق

وکار،  گذاری و کارآفرینی، بهبود فضای کسبهای بازاریابی، خدمات مشاوره سرمایهکار تقویت شود، ایجاد شبکه

رار دهند. های علم و فناوری و تقویت فرهنگ کارآفرینی را در دستور کار خود قتقویت و تجهیز مراکز رشد و پارک

گذاری  گذاری، شرایط جذب سرمایههای همکاری با کشورهای خواهان سرمایهنامههمچنین با ایجاد شرایط و تفاهم 

 را به استان فراهم کنند. 

ای و ضعف در فرهنگ مطالبه گری از مدیران اهمیت بالاتری  قبیله -در بخش عوامل فرهنگی، وجود فرهنگ قومی 

های  سازی کار، منشأ تمام تحولات سازنده در حوزهفرهنگها به خود اختصاص داده است.  نسبت به سایر زیرمولفه

ی  عنوان رکن اصلی مطالبه گری شغلی اقشار مختلف جامعه، شیوهسازی بهعلمی و اشتغال است. فرهنگ  اقتصادی،

سازی در حوزه اشتغال به معنای ایجاد نگاه متحد  کند. فرهنگهای شغلی استان را تعیین میاستفاده صحیح از ظرفیت

ازپیش اشتغال است؛ که در استان کرمانشاه مورد غفلت قرارگرفته  های گروهی در راستای توسعه بیش و ترویج فعالیت

 است.

بندی در استان  های مناطق روستایی و شهری و کمبود صنایع بستهدرنهایت وجود گسیختگی ساختاری بین فعالیت

 ها به خود اختصاص داده است. در بخش توسعه صنعتی اهمیت بالاتری نسبت به سایر زیرمولفه

قانون منابع و  بر  به دلیل قدرت بالای دولت در تسلط  ... میاز سوی دیگر  ها  بایست توسعه زیرساختگذاری و 

ساله توسعه،  ها شرایط و بستر ایجاد اشتغال از طرف دولت فراهم شود. در برنامه پنجموردتوجه قرار گیرد. زیرساخت

جمعیت روستایی استان    1395بر اساس سرشماری  یکی از نقاطی که بر روی آن تمرکز شده است بحث روستاها است.   

بر اساس آمار و اطلاعات    درصد کل جمعیت استان بوده است، همچنین   23/ 4هزار نفر و معادل    530کرمانشاه حدود  

درصد بوده است که حاکی از    22و    28های کشاورزی و صنعت استان کرمانشاه به ترتیب  میزان اشتغال بخش  1397

بخش   دارد.  اهمیت  استان کرمانشاه  در  مشاغل روستایی  و  اولیه در روستاها  بهکشاورزی  امکانات  فراهم شدن  رغم 

گیرد. چراکه امکان کسب درآمد و تولید در روستاها  همچنان مهاجرت جوانان از روستاها به سمت شهرها صورت می 

عنوان یکی از مراکز مهم تولید کشور توجه شده است. همچنین به  وجود ندارد. در برنامه ششم توسعه به روستاها به

به و  موجود  شرایط  با  متناسب  کارآفرینی  برای  روستایی  بخشجوانان  در  و  ویژه  باغداری، کشاورزی  مختلف  های 

بنابراین پیشنهاد می ارائه تسهیلات رونق تولید در روستاها توجه ویژه  ٔ  صنعتی و درزمینه شود در این  ای شده است؛ 

آورده و با هموار نمودن مسیر تولید در روستاها شرایطی  و استانداران نیز مساعدت لازم را به عملخصوص بخشداران 

 مندی از یک پشتوانه قوی با رغبت و علاقه بیشتری در کارشان فعال باشند.واسطه بهرهایجاد کنند که روستاییان به

   هاری و پیشنهادیگنتیجه  -5
دانش  بیکاری  پدیده  در خصوص  گام،  اولین  میدر  پیشنهاد  کرمانشاه،  استان  در  بهآموختگان  دولت  عنوان  شود 

بایست فهم صحیحی را از مساله داشته و به عمق چالش توجه کرده و اقدامات استراتژیک و عملیاتی  مسئول و متولی می

های فعلی  التحصیلان دانشگاهی، تدوین و اجرا نماید. برنامه ای را جهت کاهش نرخ بیکاری فارغهدفمند و گسترده
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مدیریتی و فرهنگی محدود به عوامل اقتصادی ازجمله ارائه تسهیلات شده است که به دلیل    –بیش از عوامل سیاسی  

بایست ضمن شناخت  بعدی بودن برنامه، ممکن است نتیجه مطلوب را ایجاد نکند؛ بنابراین میروبنا بودن راهکار و تک

سیاسی و فرهنگی استان    - های مختلف اداریهایی در حوزهصورت خاص برنامهعوامل ایجاد و تشدیدکننده بیکاری، به

بایست در قدم اول امکان مشارکت کنشگران اصلی )اعم از بخش خصوصی،  تنظیم و اجرایی شود. در این راستا می

سر  ها باور و اعتقاد لازم را ایجاد کرد. ترویج گفتمان عمومی و کارشناسی بر  دولتی و علمی( را فراهم آورد و در آن

تواند به معنا بخشی جمعی کمک کرده و درک مشترک و همراهی بهتر را  راهبردهای کاهش بیکاری در استان می

 های اجرایی شود. تواند منجر به تصویب مفاهیم مشترک، فهم بهتر و حمایتایجاد نماید. این راهبرد می

هاست لکن در خصوص  از سویی هرچند ظهور برخی عوامل تشدیدکننده بیکاری، مربوط به عوامل سطح بنگاه

های آموزشی توانمندسازی،  تأمین خدمات  تواند نقشی تأثیرگذار ایفا نماید. برگزاری دورهرفع این عوامل نیز دولت می

های سطح بنگاه بوده که در صورت اهتمام  ترین چالش های مختلف بازاریابی، فروش و مالی از مهممشاوره در حوزه

 گذاری و حل خواهد بود.مدت قابل سیاستای میاندولت در برنامه

همچنین   و  متغیرها  ماهیت  کرمانشاه،  استان  در  بیکاری  بودن  عاملِ  چند  و  پیچیدگی  سطح  دلیل  به  درمجموع 

ای استراتژیک  رسد حل آن نیز نیازمند تدوین برنامهگیری و تعمیق این پدیده در دوره زمانی طولانی؛ به نظر میشکل

های سیاسی دچار  ها، باشد. این مسئله نبایست با تلاطمبرای بازه زمانی نسبتاه طولانی و اعمال تغییرات در برخی حوزه

بایست در طی برنامه انرژی، زمان و بودجه لازم برای آن در نظر گرفته شود. در ادامه چند  تغییر و چالش شده و  می

 شود التحصیلان دانشگاهی ارائه میبرنامه پیشنهادی برای مواجهه با پدیده بیکاری فارغ

 

 التحصیلان: هایی در حوزه متغیرهای فرهنگی تأثیرگذار بر پدیده بیکاری فارغالف: پیشنهاد

استان: - در  فرهنگ کار  بهبود  برنامه جامع  می  تدوین  پیشنهاد  راستا  این  متولی  شود دستگاهدر  اجرایی  های 

وپرورش( با محوریت اداره کل کار و  ها، آموزشفرهنگ عمومی ) استانداری، فرهنگ و ارشاد، صداوسیما، دانشگاه

امور اجتماعی نسبت به تدوین و اجرای برنامه جامع بهبود فرهنگ کار اقدام نمایند. آنچه در این حوزه حائز اهمیت  

گیری از ظرفیت نهادهای مذهبی مانند ائمه محترم جمعه و جماعت و همچنین سایر تأثیرگذاران  محلی  است لزوم بهره

های عمومی زمینه ارزشمند بودن کار و کارآفرینی، تولید و خلق ثروت  بایست با آموزشاست. در این خصوص می

، تنبلی و ... تأکید کرد. لزوم طراحی کمپین مناسب تبلیغی  قانونی و مشروع را فراهم ساخت و بر مضمون بودن بیکاری

 در این شاخص حائز توجه است. 

سو و  های دولتی از یکبا عنایت به میل شدید به استخدام  های دولتی:کاهش میل عمومی برای استخدامی -

و محدودیت مسائل  اشتغالمجموع  در  دیگر سو؛  میهای دولت  از  برنامه جامعی در خصوص   زایی جوانان  بایست 

ها فضای ناامیدی  گونه برنامهرسانی و کاستن از این میل صورت پذیرد. البته به این نکته توجه شود که نبایست این اطلاع

 را به جامعه تزریق کند.
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های اجرایی زمان تحصیل  های مهم این پژوهش، توجه به آموزش: یکی از یافتههای کاربردیتوجه به آموزش -

تواند کمیت و کیفیت بیکاری این گروه را به شدت تحت  و پس از فراغت از تحصیل برای دانشجویان است که می

بایست به یک مدل توجه کند تا  ای، یادگیرنده برای یادگیری، می ی یادگیری مشاهدهتاثیر قرار دهد.  بر اساس نظریه

های کارورزی  شود دورهشده( را بازآفرینی کند؛ بنابراین پیشنهاد میاز نظر شناختی بتواند مدل مشاهده )رفتار مشاهده

اجرا    های عملیاتی در این خصوص بهالتحصیلان دنبال و برنامهدر مراکز صنعتی مهم استان و خار  از استان، برای فارغ

 دراید.

ی رفتار اجتماعی  کار به مثابه  آموختگان دانشگاهی:  ها برای مواجهه با بیکاری دانش آموزش عمومی خانواده -

نهادهای اجتماعی   بر سایر اشکال حیات اجتماعی، به شدت تحت تأثیر سایر  از جمله خانواده،  –ضمن تأثیرگذاری 

های فرعی که با نظام اقتصاد و نهاد کار درکنش متقابل و مبادله است،  وپرورش و ... است چراکه یکی از نظامآموزش

های این پژوهش  شود. همچنان که یافتهاست که از طریق نهادهای خانواده و مدرسه منتقل می  "پذیری  جامعه"نظام   

التحصیلان در استان کرمانشاه فرهنگ کار است و یکی از  نشان داد؛ یکی از مسائل تشدیدکننده پدیده بیکاری فارغ

گیری فرهنگ کار، خانواده است که عاملی مهم در رشد و تکوین شخصیت کاری  های مرتبط با ایجاد و شکلاملع

گذرانند. بخشی از این شخصیت  های را در آن میکند.  افراد اولین مراحل اجتماعی شدن خود و ایفای نقش افراد ایفا می

ها و سایر موضوعات مرتبط است.  با عنایت به اینکه  یابد  در رابطه باکار، نوع نگاه، مهارتکه در خانواده تکوین می

گرایش  اعتقادات،  معمولاه  جامعهافراد  و  اجتماعی  تربیت  خلال  از  ور  دیگران  از  را  خود  رفتارهای  و  یاد ها  پذیری 

شکل  های شخص را  ها و گرایش گیرند. محیط خانواده عامل قطعی مؤثر در ایجاد شرایط سازنده است که ارزشمی

پذیرد؛ ولی بخش زیادی از  دهد. بخش مهمی از این فرایند در درون خانواده به صورت عمدی و آگاهانه انجام میمی

های ناخواسته را  های متقابل اجتماعی درون خانواده ممکن است مدل آن نیز کاملاه ناخودآگاه است. الگوهای کنش 

رسند، فراهم سازد. در  ی نوجوانی میگیری رفتار و شخصیت بعدی کودکان یعنی زمانی که به بلوغ و دورهبرای شکل

ها  های حاکم بر خانوادهها و نظام تربیتی و ارزشبایست در خانوادهاین میان بخش از چالش بیکاری در استان را می

های عمومی  ای جامع جهت آموزششود سازمان متولی فرهنگ در استان نسبت به تدوین برنامهدنبال کرد. پیشنهاد می

وپرورش استفاده  های مدارس نیز با هماهنگی با سازمان آموزشتوان از ظرفیتها اقدام کنند. در این بین میبه خانواده

با برگزاری رویدادها، خانواده بافت مذهبی  کرد و  به  با توجه  به این مهم حساس کرد. در این خصوص  ها را نسبت 

تواند تاثیرگذاری  استان، از  نقش نهاد مذهب و روحانیت نیز نبایست غافل شد. ترویج کارآفرینی از سوی این قشر می

 قابل توجهی داشته باشد.  

 

برنامه - فارغتدوین  و اجرای سایر  بیکاری  با  مرتبط  فرهنگی  به  التحصیلان:های  فرهنگ  و  نهاد  اعم  صورت 

برنامه جامعی را جهت کاهش فرهنگ  بایست بهصورت اخص )و محور( میدولت به صورت هوشمندانه و هدفمند 

خواهانه  را تدوین و به اجرا درآورد. از سویی وجود فرهنگ  گرایی و کاهش غلبه سبک زندگی قناعتی و کممصرف

شود در این  التحصیلان بوده که پیشنهاد میهای تشدیدکننده بیکاری فارغای در استان نیز یکی از چالش قبیله-قومی

وکارها فضای خانوادگی  ای جامع تنظیم و به اجرا درآید. در استان بسیاری از کسبجدی و برنامهخصوص نیز تمهیدات  

وکارها شده  معنای مدرن سازمان شکل نگرفته است؛ این مسئله  خود زمینه ایجاد چالش برای کسب  حاکم است و به 
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 های لازم با این چالش مواجهه شود. های مدیریتی و آموزششود با توسعه مهارتاست. در این خصوص پیشنهاد می

 

 التحصیلان دانشگاهی: بیکاری فارغحوزه متغیرهای اجتماعی تأثیرگذار بر هایی در پیشنهاد  -ب

: یکی از مسائلی که به بازتولید چالش  تدوین برنامه جهت کاهش مهاجرت جمعیت کیفی به خار  از استان -

فارغ است.  بیکاری  استان  از  خار   به  کیفی  جمعیت  مهاجرت  مسئله  است  کرده  کمک  دانشگاهی  التحصیلان 

توان  که بتوان بخشی از نیروی باکیفیت که در خار  از استان مشغول به فعالیت هستند را به استان برگرداند می درصورتی

شود مسئله ارائه مشوق  امید داشت که چرخه دچار اختلال شده و شرایط بهبود پیدا کند. در این خصوص پیشنهاد می

توان با تبلیغات هوشمندانه و جذاب  برای برگشت مهاجرین دارای تخصص و مهارت به استان فراهم شود. همچنین می

 ها فراهم نمود. اجرایی از سایر استان –های علمی های فعلی و جذب نخبهی حفظ نخبهفضای استان را برا

 اداری -حوزه متغیرهای عامل سیاسیهایی در پیشنهاد -ج

شود مدیران استانی  در خصوص این متغیر پیشنهاد می  التحصیلان:بهبود قوانین حمایتی در حوزه اشتغال فارغ -

التحصیلان  زایی فارغای از  اشتغالای و یارانههای بیمههای حمایتهای بیشتر از مرکز در حوزهنسبت به اخذ حمایت

 .های کارآفرینانه افزایش پیدا کنددانشگاهی اقدام نمایند. همچنین شرایط تأمین مالی برای فعالیت

در این خصوص    التحصیلان دانشگاهی:زایی فارغاشتغالهای دولتی مرتبط با   افزایش هماهنگی میان سازمان -

های اجرایی اندیشیده  شود تمهیدات لازم برای برگزاری جلسات متعدد کارشناسی و مدیریتی بین دستگاهپیشنهاد می

 شود و هماهنگی بین دستگاهی و درون دستگاهی افزایش پیدا کند. 

کاری، از  دوراز محافظهشود تیم مدیریتی استان بهشرایط فعلی پیشنهاد می  بهبود شرایط مدیریت جهادی: در  -

با آینده برنامهشعارزدگی فاصله گرفته و  بیکاری  نگری صحیح و تدوین  به رفع چالش  های جامع و جسورانه نسبت 

گیری از تفکر و باور مدیریت جهادی است که در عمل  ای نیازمند بهرهالتحصیلان اقدام نماید. اجرای چنین برنامهفارغ

 با فداکاری با مسئله بیکاری مواجه جدی و ضربتی صورت پذیرد. 

 

شود نهادهای مرتبط امنیتی و همچنین قضایی با پدیده فساد پیشنهاد می  برخورد جدی با پدیده فساد اداری: -

های فساد خیر سازمان خود  های اجرایی نیز ضمن شناسایی گلوگاهاداری و سهم خواهی برخورد جدی داشته و سازمان

مدت راهکار مناسبی  تواند در میانها بپردازند. افزایش شفافیت فرایندها و توسعه سامانه سپاری ها میبه رفع این گلوگاه

 باشد.

بهبود فضای کسب  اداری:  -سایر اصلاحات فرایندی  - نیز میدر خصوص  برنامهوکار  ای جدی برای بایست 

تسریع در فرایند صدور مجوزها و بروکراسی غیرضروری  اداری صورت پذیرد. از سویی بهبود شرایط برای استفاده  

 . سالاری و ... از اهمیت زیادی برخوردار استاز نخبگان، افزایش شایسته

 

 شده در بیکاری  هایی در حوزه متغیرهای آموزشی شناساییپیشنهاد -ه 

همچنان که مطرح شد با توجه به اینکه    وکارها:کسبها و  ایجاد اختلال در چرخه بازتولید بیکاری در سازمان -

شده است و این مساله از یک سو زمینه بازتولید  بخش اعظم مشاغل فعلی به وسیله افراد با سطح تحصیلی پایین، اشغال
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وکارها را با چالش مواجه  بیکاری را فراهم ساخته است و از سوی دیگر امکان توسعه مشاغل و بزرگ شدن این کسب

کرده زمینه اختلال در این  فرایند  شود با مداخله دولت و حمایت از استخدام افراد تحصیلساخته است؛ لذا پیشنهاد می

یارانه  التحصیلان دانشگاهی از طریق ارائه مشوقرا فراهم کنند. ادامه روند فعلی حمایت از استخدام فارغ )بیمه و  ها 

ها به صورت مؤکد پیشنهاد  التحصیلان ممتاز دانشگاهها از فارغحقوق و ...(  و همچنین در اولویت قرار دادن این حمایت

 شود. می

 

 
 های پژوهش( چرخه بازتولید نرخ بیکاری به دلیل کیفیت ضعیف نیروی انسانی )یافته  .6شکل

شود دانشگاه  در این خصوص پیشنهاد می های دانشگاهی:افزایش هماهنگی بین نیازهای بازار کار با آموزش -

عنوان دانشگاه مادر استان طرح جامع آمایش برنامه آموزش عالی را تدوین، مصوب و به اجرا دراورد تا ضمن  رازی به

ها، در راستای نیازهای واقعی جامعه  های دانشگاهی و اعلام ظرفیتنیازسنجی از بازار کار، اخذ مجوزها توسعه رشته

 صورت پذیرد.

 

جذب  -1
نیروی 
انسانی 
ضعیف

 کاهش کارایی و -2
بهره وری

کاهش توان  -3
مالی و کاهش 

گاه رقابت پذیری بن

رکود، کاهش   -4
تعطیلی / فعالیت

کاهش امکان  -5
پرورش نیروی 
انسانی 

مهاجرت نخبه  -6
عدم تجربه / ها

اندوزی فارغ 
التحصیلان
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 های پژوهش(بهره گیری از استزاتژی جهت مواجهه با بیکاری در استان)یافته .7شکل

 

در این    های کارورزی در صنعت برای اساتید  و دانشجویان:افزایش ارتباط با صنعت و جامعه و توسعه دوره -

به میخصوص  پیشنهاد  استان  عالی  آموزش  برنامهنظام  دورهشود  و  کارورزی  و  های  اساتید  برای  کارآفرینی  های 

برنامه  عنوان اولویتی جدی مدنظر قراردانشجویان به این  بایست زمینه آشنایی، توسعه ارتباط و توسعه  های میگیرد. 

 التحصیلان دانشگاهی فراهم نماید. های اجرایی را برای فارغمهارت

شود طرح استعداد سنجی  در این خصوص پیشنهاد می ی پذیرش دانشجو:های اشتباه در نحوهاصلاح سیاست -

 وپرورش با اهتمام و دقت بیشتری دنبال شوددانش آموزان پیش از ورود به دانشگاه توسط آموزش

مهارتی:توسعه آموزش - قابلیافته  های  آموزشهای  این واقعیت است که  مؤید  پژوهش  این  از  های  توجهی 

فارغ برای  اجرایی، ضعفی جدی  و  میمهارتی  که  است  دانشگاهی  آن  التحصیلان  برای  استان  آموزشی  نهاد  بایست 

 تمهیدی جدی در نظر بگیرد.

های جدی بخش صنعت، ضعف در وجود نیروی  با عنایت به اینکه یکی از چالش   های صنعت:ارائه بورسیه -

می پیشنهاد  است،  فارغباتجربه  به  که  دورهشود  طی  جهت  دانشگاهی  کوتاهالتحصیلان  در  های  چندماهه  مدت 

توان امید  های بومی میهای معتبر درون و برون استان بورسیه کاری داده شود. با بازگشت این نیروها به شرکتشرکت

 ای را شاهد باشیم و زمینه افزایش اشتغال برای سایرین نیز فراهم شود. ملاحظهداشت که در این حوزه رونق قابل
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