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Abstract: 
This study aimed to identify barriers and facilitators of economic empowerment and sustainable 

employment for people with disabilities in the community-based rehabilitation (CBR) program 

in Kermanshah Province. The research is applied in purpose and qualitative-exploratory in 

methodology. The study population included academic experts, welfare specialists, relevant 

organizations directly involved in employment for people with disabilities, and successful 

disabled entrepreneurs. Sampling was conducted purposively using the snowball method until 

theoretical saturation was achieved. Data were collected through semi-structured interviews. To 

ensure validity, methods such as prolonged engagement, persistent observation, appropriate 

sample selection, simultaneous data collection and analysis, and participant reviews were 

employed. Test-retest reliability was also used to assess reliability. The results revealed that 

community participation, government laws and policies, institutional support, and personal 

capabilities emerged as final codes for facilitators. Meanwhile, barriers included market and sales 

challenges, individual and psychological obstacles, physical and infrastructural limitations, legal 

and regulatory barriers, socio-cultural barriers, educational and skill gaps, and economic 

constraints to sustainable employment and economic empowerment of people with disabilities in 

rural areas of Kermanshah Province. It is hoped that the findings and proposed solutions will 

contribute effectively to sustainable employment for people with disabilities in Kermanshah. 
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 چکیده

در برنامه روستایی    مناطق  ساکنمعلولان    داریو اشتغال پا  یاقتصاد   یتوانمندساز   لگریموانع و عوامل تسه  یی شناسا  با هدف  پژوهش حاضر

نوع نظر روش پژوهش، کیفی و از  از    ی و کاربرد  ش از نظر هدفانجام شده است. پژوه  بر جامعه در استان کرمانشاه  ی مبتن  ی بخشتوان

طور  که به  ربطی ذ  ی هاو سازمان   ی ستیکارشناسان بهز  ی،خبرگان دانشگاه   مورد مطالعه پژوهش شاملجامعه  ی است.  مطالعات اکتشاف 

روش  به  یریگنمونه  .بودندو اشتغال    ی نیامر کارآفر  افراد معلول موفق در  و   در ارتباط هستند  افراد دارای معلولیتبا امر اشتغال    میمستق

  ی برا  شدند.  یآورجمع  افتهیساختارمه ین  یهامصاحبه   قیها از طرداده   .افتیادامه    یبه اشباع نظر  دن یتا رس  ی هدفمند و از نوع گلوله برف 

پژوهش  تیقابل  ی اب یارز نمونه  مدتی طولان  یر یدرگ  هایروش  از  اعتبار  انتخاب  مداوم،  مشاهده  تحل  یآورمناسب، جمع   ی هاو    ل ی و 

بازآزمون   یی ایروش پا  از  ز،ین  یی ای. جهت سنجش پادیاستفاده گرد  در پژوهش  کنندگانمشارکت  ی توسط بازنگر  و    هازمان داده هم

است.    استفاده که  شده  داد  نشان  پژوهش  قواننتایج  جامعه،  مشارکت  س  نیعوامل  پشت  هاتیحما  ،ی دولت  یهااستیو  و   های بانیو 

  ، ی و روانشناخت ی  کننده و عوامل موانع بازار و فروش، موانع فردلیدر بخش عوامل تسه  یی نها  یعنوان کدهابه  ی شخص  یهایتوانمند

عنوان موانع به  ی موانع اقتصاد  ی، و و مهارتی  موانع آموزش  ،ی و فرهنگ  ی موانع اجتماع  ،ی و حقوق   ی موانع قانون   ،ی رساختیو ز  ی کیزیموانع ف 

است که    د یام  شدند.  یی استان کرمانشاه شناسا  یی معلولان ساکن در مناطق روستا  یاقتصاد  یو توانمندساز  داریاشتغال پا  یبرا  جودمو



 استان کرمانشاه مؤثر واقع شود. تیمعلول یافراد دارا داریاشتغال پا یبرا یشنهادیپ یپژوهش و راهکارهااین   جینتا

 ن روستایی، استان کرمانشاهمعلولا ،بر جامعه ی مبتن ی بخشتوانتوانمندسازی، اشتغال پایدار،  ها:کلیدواژه

 
 ریزی استان کرمانشاهسازمان مدیریت و برنامه

  97-124 ، ص 2اره شم ، 4 دوره  ،پیشرفت و توسعه استان کرمانشاه فصلنامه 
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 مقدمه -1

  ،نفر  اردی لی م  کیاز    ش یب  تعدادی   ی عن یدرصد از کل مردم جهان    15  ،یجهان   سازمان بهداشت  نی بر اساس تخم    

افراد تعداد    زی ن  رانی در ا(.  2017جهانی،    و بانک  جهانی  سازمان بهداشت)  برندیرنج م  تی معلول  نوع  کیحداقل از  

معلولیت بهز  دارای  خدمات  پوشش  تعداد    1،500،539،  یست یتحت  که  است  معلولیت    360،219نفر  دارای  نفر 

  105،619نفر دارای معلولیت شدید و تعداد    567،348نفر دارای معلولیت متوسط، تعداد    467،353خفیف، تعداد  

 (. 1402  ،ی کشورستیهستند )سازمان بهزنفر دارای معلولیت خیلی شدید 

با    سهیدر مقا  و  در کشورهای مختلف  ت ی آن است که افراد دارای معلول  انگری صورت گرفته ب  یهاپژوهش   ج ینتا    

)هوامگ و    ندارند  مانند بهداشت، مسکن، آموزش و شغل مناسب  یزندگاولیه  خود، امکانات    ه افراد جامع  ریسا

ا  (.2015،  1رولستون    ن ی تریمعلولان دارد و اصل  یاجتماع  فردی و  یبر زندگ   یبارانیآثار ز  ها،ضی تبع   ن یوجود 

  کیمعلولان،    یاجتماع   ازهایی رو توجه به اشتغال و ن(. ازاین 1392ها است )رهبر و همکاران،  آن  یزندگ  چالش

برای    اشتغال  تیالبته اهم  (.2020،  2)مارتین و هونینگ   است  یدر سطح جهان  یت ی ریو دغدغه مد  یعموم  است ی س

احساس   ،یمنزلت اجتماع   و  ت یبرای آنان در بردارد مانند هو  زی ن   یپنهان   منافع   ،یمال ازهای ی ن   ن یمعلولان علاوه بر تأم

و   روابط  بودن،  زندگ  د ی ام  ش ی افزا  ،یاجتماع   تیحماارزشمند  نگران   یریپذتی مسئول   ،یبه  اندوه    یکاهش  و 

 (.1386 دهکردی، انی)محمود

ربط تا حدودی  ها و مسئولان ذیوکار و اشتغال معلولان یکی از مشکلات و معضلاتی است که اگرچه گروهکسب   

است    قرار نگرفتهبررسی  و در حد مناسب مورد  طورجدی  اند، اما از دیدگاه کارآفرینی تاکنون بهآن را بررسی کرده

ها، کارآفرینان را افرادی توانا و بدون معلولیت درنظر  و پژوهش   هاهینظر  . اغلب(1397نژاد و همکاران،  )ابراهیمی

افراد جامعه از فرصت  استاند. این در حالی  گرفته مانند سایر  باید  افراد دارای معلولیت هم  استخدامی،    یهاکه 

مشارکت اجتماعی داشته و نقشی در اقتصاد کشور    ؛اجتماعی برخوردار باشند  یهااشتغالی و حضور در کلیه عرصه

پردازند و تنها وابسته به دریافت  هبه کسب درآمد و حفظ استقلال فردی و اقتصادی خود ب تواننده بد ایفا کنند تا خو

نباشند )سلطان  یهامستمری و کمک وکار و  کسب  یانداز (. آنچه در اشتغال و راه1390،  موقریمؤسسات خیریه 

م تغییر وضعیت  دچار  که  نیست  معلول  تنها خود  که  است  این  است  اهمیت  حائز  معلولین  بلکه    ؛شودیخلاقیت 

کارآفرینی    یهاتیایجاد زمینه حضور در فعال  لذا.  گردندیخانواده، اطرافیان و خود جامعه هم از این اتفاق سودمند م

مهم  تواندیم از  )وکیلیکی  باشد  جامعه  از  مهم  بخش  این  توانمندسازی  راهکارها جهت  اقوامی،ترین  و    الرعایا 

1398 .) 

ناشی از منابع و امکانات    یهاتی شغلی و محروم  یها دلیل محدودیت فرصتن ساکن در مناطق روستایی بهلامعلو   

  ،. در همین راستاهستند بیشتری برای اشتغال مواجه    ی هادر مناطق روستایی و کم برخوردار با چالش   یامالی و توسعه

 
1. Hwamg & Roulstone 

2. Martin & Honing 
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مؤلفه قالب  در  کرمانشاه  استان  بهزیستی  کل  توان  یهااداره  جامعه برنامه  بر  مبتنی  هدف    (CBR) 1بخشی  با 

مالی و تسهیل کار به اعضای    یهاتیحما  قیتوانمندسازی اقتصادی افراد دارای معلولیت در مناطق روستایی از طر

آن اجتماعی  و  اقتصادی  شرایط  بهبود  برای  کار  سنین  در  خانواده  کمک معلول  شغلی  برابر  فرصت  ایجاد  و  ها 

در مناطق روستایی   (CBR) بخشی مبتنی بر جامعهبا توجه به گذشت حدود دو دهه از اجرای برنامه توان .دینمایم

ن در مناطق  لاموانع متعددی برای ایجاد اشتغال پایدار و توانمندسازی اقتصادی معلو  رسدینظر م استان کرمانشاه به

مشک و  موانع  تاکنون  که  دارد  استان وجود  برون لاروستایی  و  معلو  یسازمانت درون  این  پایدار  اشتغال  ن  لابرای 

برا یکسان  و  یکپارچه  اشتغال  مدل  از یک  استفاده  از طرفی  و  است،  نشده  معلوشناسایی  توانمندی  ن جوامع  لای 

و بومی مناطق روستایی در هر استان    یاروستایی در کل کشور بدون در نظر گرفتن تنوع فرهنگی و نیز شرایط منطقه

باعث   و  نبوده  توانمندسازلامشک  ایجادمنطقی  و  پایدار  اشتغال  ایجاد  برای  م  ی تی  عزیزان  این  . گردد یاقتصادی 

معلولان  داریو اشتغال پا یاقتصاد یتوانمندساز گرلی موانع و عوامل تسه  ییهدف شناسابا  حاضرپژوهش   بنابراین،

گونه  رو، پرسش اصلی پژوهش این از این   بر جامعه در استان کرمانشاه انجام شده است.  یمبتن  یبخشدر برنامه توان

  ی بخش در برنامه توان  یاقتصاد  یو توانمندساز  داریاشتغال پا  ایجاد  موانع  ایو    گرلیعوامل تسهگردد که  مطرح می

 ، چه عواملی هستند.استان کرمانشاه ییدر مناطق روستا  ساکن  بر جامعه معلولان یمبتن

  دوم بخش . است شده  ارائه پژوهش  ضرورت و مقدمه اول، بخش  در. است شده تنظیم  بخش  پنج در حاضر  مقاله   

  معلولین،   اشتغال  پایدار،  اشتغال  مباحث  شامل  که  دارد  اختصاص  پژوهش   پیشینه  و  نظری  مبانی  بر  مروری  به

  داده  توضیح  پژوهش   شناسیروش  سوم،  بخش   در.  است  زمینه  این   در  قبلی  مطالعات  و  جامعه  بر  مبتنی  بخشیتوان

  اختصاص  گیرینتیجه  و   بحث   به   پنجم   بخش  نهایت،  در .  اندشده  ارائه  چهارم  بخش  در  پژوهش   هاییافته.  است  شده

 . است پژوهش را نیز شامل شده هاییافته بر مبتنی عملی پیشنهادهای و دارد

 مروری بر مبانی نظری و پیشینه پژوهش  -2

 اشتغال پایدار  -1-2

(. 2023و همکاران،  2)گادیس  سود محدود شده است   ایدستمزد    یمفهوم اشتغال به کار برای،  المللن یبدر تعریف     

، اثرات خاص  شاخصاشتغال است که هرگونه تغییر در این    ،ی ن اقتصادلا یک مدل ک  هایشاخص   ن یتراز مهم

اصلی هر جامعه است که هرگونه    یخواهد گذاشت. اشتغال از نیازها  یبرجا  یاقتصاد  هایشاخصدیگر    بر خود را 

  اجتماعی و فرهنگی است که تحت   ، یاقتصاد  یهایاز ناهنجار  ی پیدایش بسیار  اء کمبود در آن منش  اینارسایی و  

زایی،  و اشتغال  یرسیدن به توسعه اقتصاد   ی. بنابراین برا(116،  1392  و همکاران:  یمحمد)است    مختلفی عوامل  ری تأث

  ، یاقتصاد  یها به بخش   یبعدچرا که نگرش تک  مختلف سود برد  یهادر بخش   ی اقتصاد  یها توان  تمامی باید از

منابع می  ی ورمحیطی در بهره  ی هاماندن توان  عقیم عامل به این مسئله،  از  گردد و بدون نگرش منطقی و عملی 

. موضوع اشتغال روستایی و دستیابی افراد به  (110،  1394  :یقادرمرز)جایی نخواهد برد  بلندمدت، راه به توسعه در

 
1. Community Based Rehabilitation 

2. Gaddis 
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نیازهاموردنظر اساسی شغل بیکاریک جامعه محسوب می  یترین  عنوان یک پدیده مخرب اجتماعی،  به  یشود. 

  ی ن یعنابستانی و حس)ریزان بوده است اساسی برنامه یهافرهنگی مطرح بوده و رفع آن همواره، از دغدغه ،ی اقتصاد

ت مؤثر و مهم در توسعه روستایی است که همواره موردتوجه بوده است.  لاازجمله مقو  اشتغال.  )40،  1397  کهنوج:

نش  یذار’ری تأث این توجه از ملی  فقر، مهاجرت و غیره در سطح  بر    ی هادر زمان  کهیگرفته است؛ درحال  تأآن 

و محیطی دستخوش تغییراتی شده است    یبراثر عوامل مختلف اجتماعی، فرهنگی و اقتصاد  همواره مختلف، اشتغال

 . (26 ،1394ی: ایزد)

 نیاشتغال معلول -2-2

  یاعادلانه  یهایافت یدنبال اشتغال و کسب درآمد هستند، تمایل دارند تا درجسمی که به  یها یافراد دارای ناتوان    

ناتوانی    کهیها باشد. درحالکوچک و در راستای توانمندی آن  یوکارهاداشته باشند، هرچند آن کار در قالب کسب

همراه داشته باشد، مشاغل زیادی وجود دارد که افراد  در کسب اشتغال به  یاجسمی فرد ممکن است چالش عمده

 (.2017،  1میلر و برتون  ؛1398الرعایا و اقوامی،  وکیل)عنوان شغل مناسب بیابند  به  توانندیمعلول و یا ناتوان جسمی م

و آموزش    یاایجاد اشتغال برای معلولین دارای اهمیت خاص است که پس از مراحل ارزشیابی، راهنمایی حرفه

. اشتغال فرد معلول مبتنی بر سه جنبه  شودیمبتنی بر ارزشیابی استفاده م  یها هیدر آن از کلیه خدمات و رو  ی احرفه

ی استخدامی  هافرصت  (.1364،  ا ی نبزرگ)  باشدیشناخت فرد معلول، شناخت کار و بررسی تناسب معلول با کار م 

استخدام   به  برای  الزام کارفرمایان  بر  مبنی  قوانینی  ایران،  از جمله  اکثر کشورها  در  و  است  اندک  معلولان  برای 

این افراد در   یری کارگکه در اجرای این قوانین، اهمال شده و از به شودی معلولان وضع شده است؛ ولی گاه دیده م

  شودیدلیل نداشتن ظاهر مورد قبول جامعه، سرباز زده مدادنشان را دارند، به  مشاغلی که استعداد و توانایی انجام

  ی هاپذیرترین روشو انعطاف  ن ی ترجییکی از را  رو (. ازاین 2018،  2ساکسنا و پاندیا  ؛1397و همکاران،    نژادیمی )ابراه

و علاقه خود کاری مولد   ها ییگونه از اشتغال، معلولان متناسب با توانااشتغال معلولان، خوداشتغالی است. در این 

م تولید مدهندیانجام  م  کنندی، کالایی را  ارائه  استقلال شایان توجهی در  دهندییا خدماتی را  . در خوداشتغالی 

 است  ریپذها امکانساعت و نحوه کار وجود دارد و دامنه فعالیت بسیار گسترده است و انجام آن در همه مکان

 (.1394باقری و همکاران، )

درصد از جمعیت جهان را معلولین تشکیل    15برآورد شده که    (2016)المللی کار  بر اساس گزارش سازمان بین    

تر یا  لا ت بالاافراد معلول به تحصی درصد آنها در سن کار هستند. عدم دسترسی بسیاری از    80دهند که تقریباً  می

شده است )سازمان بهداشت  سیاسی    های اجتماعی، اقتصادی وهای شغلی منجر به محرومیت آنها از فعالیتفرصت

بانک جهانی،  2011جهانی،   منتایج پژوهش (.  2014؛  با    دهدیها نشان  در کشورهای مختلف معلولان در مقایسه 

  سایر افراد جامعه از امکانات اولیه زندگی از قبیل آموزش، شغل مناسب، مسکن، بهداشت و غیره برخوردار نیستند

چالش زندگی معلولان، اثرات منفی بر زندگی فردی    نیتریعنوان اصلاین مسائل به(.  2015)هوامگ و رولستون،  
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  دهد یقرار م   ری تأث جامعه را تحت یطورکلتنها معلولان، بلکه طیف وسیعی از اطرافیان و بهو اجتماعی آنها دارد و نه

همکاران،  ) و  فرصت  (.1394باقری  مشککمبود  معلولیت،  دارای  افراد  برای  پایدار  اشتغال  و  شغلی  و  لاهای  ت 

میچالش  ایجاد  را  زیادی  اجتماعی  و  فردی  عهای  پژوهش لا کند.  نتایج  این،  بر  دارای وه  افراد  دادند،  نشان  ها 

های محدود برای ارتقاء و پیشرفت شغلی دارند. بنابراین  معلولیت، دستمزد و مزایای شغلی کمتر و همچنین فرصت

کارهای حل این مسائل ترویج کارآفرینی  کنند و لذا یکی از راه افراد دارای معلولیت، نرخ فقر بیشتری را تجربه می

 (. 2011و همکاران،  1)یاماموتو باشدن میلادر بین معلو

اثرگذار    یهاسازه  ن یتراز مهم یک یعنوان است که از فرصت اشتغال به ییمعلولان تا جا یکار و شغل برا تیاهم   

و همکاران،    یشده است )باقر  اد یبرگرداندن آنها به آغوش جامعه    یلازم برا  شرطش یمعلولان و پ  ی زندگ  ت ی ف یبر ک

قشر    ن یا  حی ترج  انگری ب(.  2،2001)هولاب   افراد  ریبا سا  سهیقامعلولان در م  ن ی در ب  ین یکارآفر  زانی (. بالابودن م1394

ها گزارش  پژوهش   ی موضوع در برخ  ن ی است و ا  گر ید  ی هاافراد و سازمان  یکار برا  ی به جا  ینیاز جامعه به کارآفر

،  3)پاگان   را کسب خواهند کرد  داریو اشتغال پا  یاجتماع   ،یمال  ،یشخص  یهاتیمز  ین ین با کارآفرلاشده است. معلو

  ی ن یکارآفر  یمشکلات در سطح جهان   ن ی حل ا  یکه معلولان با آن روبرو هستند و برا   یبه مشکلات باتوجه(.  2009

شده در مورد  انجام  ی هاپژوهش   شتری ، بحالن ی. باا(2011)یاماموتو و همکاران،  توجه قرار گرفته است    معلولان مورد 

معلول  نانیکارآفر  ، ین یکارآفر بدون  و  توانمند  افراد  ادب  دانندیم  ت ی را  در  معلولان    ین یکارآفر  ،ینیکارآفر  اتیو 

ندارند   یگاهیجا  چ ی معلولان ه ینیکارآفر  قاتیو تحق  هاهینظر شتری اما، در ب (.2009، 4)رونی  دارد یرنگکم  گاهیجا

  ین یدر نظر گرفتند؛ لذا کارآفر تی توانا و بدون معلول  یرا افراد  نانیمرتبط با کارآفر یهاو پژوهش  هاهینظر شتری و ب

  شی ب  رانیکشور داشته باشد. در ا  ییتوسعه روستا  رانیو مد  انی متول  یبرا  یاچندگانه  جینتا  تواندیم  ییمعلولان روستا

  لی دلنه بهلاطور ساهزار نفر به  40طور روزانه و بالغ بر  نفر به  110هستند و    تی از معلول  ینوع  ینفر دارا  ونی لی م  کیاز  

   (.1398و همکاران،  ید ع)اس شودیم دهکشور افزو  ن ی معلول ت ی حوادث مختلف بر جمع

که مسائل متعدد و متراکم در این بخش وجود دارد و معلولان از   دهدی بررسی وضعیت معلولین در ایران نشان م   

برنامه  رغمینظر تاریخی مورد غفلت واقع شده و عل   ی گذاراستی و س  یزیرشرایط سخت زندگی آنها در نظام 

در هم  هنوز  و  است  نشده  توجه  آنها  به  برنامه  اجتماعی  ندارند  یزیراولویت  و همکاران،  )  قرار   (. 1398اسعدی 

ن وضع شده است؛ اما در لاکارگیری معلوکردن کارفرمایان برای به  در ایران قوانینی مبنی بر ملزم اینکه رغمعلی

ن در مشاغلی که توانایی و استعداد آن را دارند، اجتناب  لاکارگیری معلو یلی از بهلاد بسیاری موارد کارفرمایان بنا به

هزار نفر معلول در    46بر اساس آمار اداره کل بهزیستی استان کرمانشاه،    .(1397نژاد و همکاران،  )ابراهیمی  کنندمی

نفر   24975تر است. از این تعداد لان کشور بالاکنند که این میزان از میانگین تعداد معلواستان کرمانشاه زندگی می

نفر معادل   1587از این تعداد فقط تعداد اندکی شامل   .کننددر مناطق شهری و بقیه در مناطق روستایی زندگی می

درصد بازنشسته   5/ 0نفر معادل    203درصد از کارافتاده،    6نفر معادل    2350درصد شاغل هستند و سایر آنها شامل    4
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 (. 1397)سازمان رفاه استان کرمانشاه،   درصد بیکار هستند 68/83نفر معادل  27712و اکثریت آنها یعنی 

 ( CBR) بر جامعه یمبتنی توانبخش -2-3

میمجموعه  یبخشتوان    درمانی  مداخلات  از  برای  ای  که  فرد    کردننهیبهباشد  و    دهیدبیآس عملکرد  بیمار  یا 

است و حفظ منزلت شخص ناتوان و تعیین جایگاه    دادهرخاش  ناتوانی فردی که مشکلی در سلامتی  دادنکاهش 

ای از پزشکی است که به افرادی که دچار مشکلات و  شاخه  یبخش توانشود.  قانونی و اجتماعی وی تعریف می

شدهبیماری مختلف  دردهای  و  میها  کمک  تواناییاند  و  ممکن  عملکرد  بهترین  و  بهینه  سلامتی  تا  های  کند 

در  .  برطرف شود  یبخشتوانهای مختلف  آورد و برخی از مشکلات و دردها حین درمان  دست به  را   رفتهازدست

بر این اصل ساده و بسیار مهم استوار است که اگر دست نیست، پا هست. اگر قدرت حرکت نیست،    یبخشتوانواقع  

ت، امید به  بالاخره، اگر تندرستی نیس  وزبان و تفکر هست. اگر حس بینایی نیست، حس شنوایی و لامسه هست  

فرد ناتوان )معلول( به زندگی در    کردن  آمادهیعنی امید بخشیدن و    یبخش توانتوان گفت فلسفه  زندگی هست. می

)خبرگزاری    یک شهروند از سوی دیگر است  عنوانبهجامعه برای پذیرش وی    یساز آمادهجامعه از یک سو، و  

 (. 1402مهر،

کشور آغاز شده است و    ییدر مناطق روستا  1374از سال    رانیدر ا (CBR) بر جامعه  یمبتن   یبخشبرنامه توان   

بخش برنامه    یامروزه  قانون  اقتصاد  5از  توسعه  فرهنگ  یاجتماع  ،یساله ششم   .است  رانیا  یاسلام  یجمهور  یو 

  یرسازی ها و فراگفرصت  یکاهش فقر، برابرساز  ،ی بخشارائه خدمات توان  یبرا  یابر جامعه، برنامه  یمبتن  یبخش توان

  ی ها ها و سازمانخانواده  ت،ی معلول یمشترک افراد دارا یهاتلاش قیاست که از طر تی معلول یافراد دارا یاجتماع 

  ی سلامت، آموزش، اشتغال و اجتماع  یهابا حوزه  مرتبط  یردولت ی و غ  یدولت   یها بخش   ریجامعه و سا  یآنها، اعضا

م از    ن یا  .شودیانجام  تا  دارد  افراد دارا  کیبرنامه تلاش  مناطق روستا  تی معلول  یسو  به    یو محروم شهر  ییدر 

با رفع    گرید  یکنند و از سو  دای پ  دسترسی  …معاش و  نی سلامت، آموزش، تأم   نه ی در زم  ژهیوبه  ی دی خدمات کل

در جامعه فراهم    تیمعلول  یرامشارکت افراد دا  یها نهیدارد تا زم  یسع  یو ارتباط   یقانون  ،ینگرش  ،یکیزی موانع ف

در توسعه    یتوسعه برخوردار شوند و نقش مؤثر  یایافراد جامعه از مزا  ریتوانند؛ مانند سابهآنها    کهینحوشود. به

مرتبط با حوزه سلامت، آموزش،    یهابه خدمات و برنامه  یدسترس   جادیاما ا  انی م  ن یا  در  .جامعه خود داشته باشند

خرد    یهاصندوق  لی تشک  ار،یخود  یهاگروه  لی تشک  قیاز طر  تی معلول  یافراد دارا  ی توانمندساز  ،ی اشتغال و اجتماع

  ،ی نگرش  ، یکیزی رفع موانع ف   ا، فعال در روست   یهاگروه  ریو سا  تیمعلول  یافراد دارا   ی هادر سازمان  ت یو عضو  یمحل

  ی هابا بخش   یبخشن یب  ی در جامعه، گسترش همکار  تیمعلول  ی حضور افراد دارا  ی در جامعه برا  یو قانون  ی ارتباط

غ   یدولت  عاملبه  ی ردولت ی و  دارا  یسازمنظور  با سا  ت ی معلول   یافراد  مرتبط  اقدامات  و  برنامه  و جلب    ری در  نهادها 

بر اساس اعلام سازمان   امات. اس CBR بر جامعه از اهم برنامه یمبتن  یبخش توان نامهبر یاجرا یمشارکت جامعه برا

نفر(    435هزار و    621و    ونی لی م  21کشور )  ییروستا  تی درصد جمع  96، حدود  1400سال    انیکشور، تا پا  یست یبهز

  .روستا است  726هزار و    53شهرستان و    442ساکن در    تیجمع  ن یاند که اقرار گرفته CBR تحت پوشش برنامه

برنامه   نیا  یاجرا  تی مسئول   یداوطلب محل  3590و    لگری تسه   4515با داشتن    یردولت ی مرکز و مؤسسه غ   833  ن یهمچن
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  CBR  ی شورا  9284بهورز همراه با    806هزار و    12و    ار ی ده  1701  که یرا بر عهده داشتند، درحال  یدر سطح محل

و    ییشناسا  تی معلول  ینفر از افراد دارا  168و    زاره  473مناطق    ن یبرنامه مشارکت کردند. در ا  ن یدر ا  زی ن   ییروستا

درصد افراد تحت پوشش    38که    دهندیم  لی را تشک  ییروستا  ت ی درصد جمع  2تحت پوشش برنامه قرار دارند که  

  ، یینایب  تی معلول  ی درصد دارا  13  ،یو هوش  یذهن  تی معلول  یدرصد افراد دارا  25  ،ی حرکت   -ی جسم  تی معلول  یدارا

  تی معلول   یدرصد دارا  4اعصاب و روان و    تی معلول  ی درصد افراد دارا  8  ،ییشنوا  تیمعلول  یدرصد افراد دارا   12

باتوجه  یبنددر قالب جمع  (.1402)خبرگزاری مهر،  صوت و گفتار هستند این   کلی  توانمندسازی جمعیت  به  که 

بر   از عوامل مؤثر  از راه.  اشتغال استیکی  بهره  ی هایکی  اشتغال،  به توسعه  منابع است.    ی ری گدستیابی  از  پایدار 

استفاده از تکنولوژی سزاوار، توسعه ارتباطات جهت دستیابی به بازار یکی از عوامل مؤثر بر توسعه اشتغال بوده که  

. ارتقا  شودیملزومات اساسی جهت دستیابی به توسعه اشتغال محسوب م  ن یترتکوین سازمان مناسب یکی از عمده 

ضرورت از  خدمات  و  کالاها  کیفیت  و  است    یهاکمیت  اشتغال  توسعه  به  دستیابی  و قدیری)اساسی  معصوم 

 (. 1382، ا ی نلی اسماع

 پژوهش  نهیشیپ -4-2

 ارائه شده است.  1ی انجام شده مرتبط با موضوع پژوهش حاضر در جدول هاپژوهش برخی از    

 های مرتبط با موضوع پژوهش خلاصه برخی از پژوهش . 1جدول 

 نتایج  پژوهش عنوان   پژوهشگر سال 

 غفران و داریپا 1402

قانون   یاجرا یدستاوردها یاب یارز

اشتغال   جادیاز توسعه و ا تی»حما

و  ییدر مناطق روستا داریپا

با استفاده از منابع صندوق   یریعشا

 در شهرستان هامون  «یتوسعه مل

طرح  نیترمهم تحقق  عدم  عبارت  یهاعلل  عدم  اشتغال  از:  اند 

طرح و عدم   یمجر   تیاهلعدم  -2کامل و مناسب وام،    کرد نهیهز

اهل  شیپالا تسه عدم  -3و    انیمجر  یسنجتی و  .  لاتیتناسب 

اجرا  یبرا  یسازمان  کپارچهی  تی ریمد  ت،یدرنها   قی دق  یاشتغال، 

جد  واجرا    نامهوهیش اجرا  ینظارت  با    یهابرنامه  یبر  اشتغال 

تسه  جامع  مدل  از  راهکارها به  یگرلی استفاده  با   یعنوان  مقابله 

 .شد  شنهادیپ ییزااشتغال لاتیانحرافات تسه 

 کیانی و قنبری  1401

صندوق   جادیاثرات ا یواکاو

خرد بر توسعه اشتغال   یاعتبار

)مطالعه   ییمناطق روستا داریپا

  نیرزن و فامن یها : شهرستانیمورد

 استان همدان( 

ب   جینتا داد  شاخص  یهمبستگ  نیشترینشان  گسترش    یهابه 

 انیی روستا یکار و خوداشتغال جادیا ییوکار در روستا و تواناکسب

 . مربوط بود

1400 
وفایی و  

 همکاران 

کارآفرینی با رویکرد  ارائه مدل 

خلاقیت و خودشکوفایی با استفاده 

 اد یبن  از روش نظریه داده

شـرایط علـی )آمادگی برای تغییر، پیچیدگی فرایندهای کـارآفرینی 

  یهامقوله محوری )نگرش(،  و الزامات محیط فرایندهای کارآفرینی

نگرش نگرش  یهارفتاری،  و  شرایط  (،  ساختاری   یهاکارگزاران 

گر )شیوه تفکر مدیران عالی، آگاهی از ابزارهای مختلف و  مداخله

مــدیریتی(  زم  ،ثبــات  بخش    ی انهی شــرایط  فکری  )پارادایم 

قوانین و  فراینــدی  ســاختاری  مســائل  مقررات  دولتی،   ،( و 

ارزشر فرایندی،  )تغییرات  آگاه  یگـذاراهبردهـا   یبخشیو 

)خودشکوفایی، نوآوری و خلاقیـت و تفکر  ( و پیامدها  کارآفرینی

 . کندیمچنین معرفی مـدیران جدیـد( را 
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 نتایج  پژوهش عنوان   پژوهشگر سال 

1399 
و   زنگانه

 همکاران 

بندی ابعاد و  شناسایی و اولویت

اشتغال پایدار با تأکید بر    یهامؤلفه

  کلی اشتغال با مدل یها استیس

ANP  فازی 

به شناسایی  یهـا شـاخص خبرگان  تأیید  مورد  و  ترتیب  شده 

سیاسی،   زاقتصادی،  تکنولوژ  یطیمحستیاجتماعی،   ی کیو 

 .شدند یبنـد دسـته

1398 
الرعایا و  وکیل

 اقوامی 

حلیل اثربخش عوامل مؤثر بر ت

وکار  کسب یانداز اشتغال و راه

 معلولین 

تأثیر مثبت و   عوامل مالی، فردی، دولتی، خانوادگی و کارجویانه 

کسب به  معلولین  گرایش  بر  ولمعناداری  دارد؛  عامل    یوکار 

به   معلولین  گرایش  بر  معنادار  تـأثیر  عـدم  بیـانگر  اعتقـادی 

 .باشدیوکار مکسب

1397 
و   نژادیمیابراه

 همکاران 

بندی موانع  شناسایی و اولویت

اشتغال معلولان حرکتی در بخش  

خصوصی از دیدگاه کارآفرینان و  

 ANPمعلولان با رویکرد 

پـنج  م بـا  خصوصی،  بخش  در  اشتغال  زمینه  در  حرکتی  علولان 

توانا شامل  اصلی  مـانع  محیطی،    یهاییدسـته  راهبردی،  فردی، 

 .رو هستندههزینه و نگرشـی روبـ

1397 
و   زادهلیاسماع

 همکاران 

  یافتگیتحلیلی بر سطح توسعه

استان  یها مناطق روستایی شهرستان

 کرمانشاه

دهی به روستاهای  های استان کرمانشاه از نظر خدماتبین شهرستان

تفاوت چشم به  یر یگ تابع،  دارد؛  توسع گونهوجود  که  مناطق    های 

مناطق   دارد.  قرار  بالاترین سطح  در  کرمانشاه  روستایی شهرستان 

شهرستان کنگاور،  روستایی  کلیایی،  و  سنقر  دالاهو،  صحنه،  های 

روستایی سرپل  مناطق  و  متوسط،  سطح  در  پاوه  و  ذهاب 

،  نیری، هرسین، روانسر، جوانرود، قصرش غربلانیهای گشهرستان

باباجانی در سطح محرومی از توسعه قرار غرب و ثلاث آباداسلام

استان گرفته سطح  در  عدالت  تحقق  و  توسعه  راستای  در  که  اند 

 .تقویت نواحی روستایی محروم ضروری است

2022 

 -مارین

و  1پالاسیوس 

 همکاران 

:  یناتوان اشتغال و یبررس

 ی شناختکتاب لی وتحلهیتجز

م  یهاافتهی نشان  سال    دهدیپژوهش  تا  پ  2۰۱۶که    رامون یبحث 

  شتریب   قاتیبه بعد تحق   2۰۱۷و از سال    دی چرخیسلامت و اشتغال م

است شده  متمرکز  معلول  افراد  اشتغال  اجتماع  .بر  -یعوامل 

-بی از علل آس  یکیعنوان  به  تیمعلول   یمؤثر بر افراد دارا  یاقتصاد

آن ورود  به  مرساندن  و   یفکر  یناتوان  انندها،  اشتغال  مختلف، 

 . کندیکار محدود م یها را براآن  لاتیتحص

 و همکاران  2یبیما  2020

  شیافزا یبرا یمنابع انسان  یهاوهیش

: اجرا، استفاده  داریاشتغال پا  تیقابل 

 ج یو نتا

بهبـود    یمنابع انسـانی برا   یها وهیبـه بررسـی شدر این پژوهش  

پ  قابلیت  پایدار:  پرداختنـد.  یسازادهی اشـتغال  نتایج  و  کاربرد   ،

بیشتر سازمان  هـاافتـهی داد که    ی هـاوهی از ش  یاها، محدودهنشان 

مهارت انگیزش،  بهبود سلامت،  برای  را  انسانی  دانش  منابع  و  ها 

 پرداخته شده است.  کنندیو اجرا م  یسازادهیکارکنانشان پ

2019 
و   3کریس 

 همکاران  

دسترسی افزایش دسترسی مقایسه 

به مشاغل از طریق وسایل 

ونقل عمومی برای افراد دارای  حمل

 معلولیت جسمی و بدون معلولیت 

مشارکتی، آموزش کارکنان در زمینه    یهامیارتباطی و ت   ی هاتی موقع 

افراد    یبهداشت روانی و مشکلات نیروی کار و مشارکت چندسطح

کار  محیط  در  معلولان  عملکرد  تقویت  موجب  معلولیت،  دارای 

 .شودیم

 
1. Marín-Palacios 

2. Ybema 

3. Grise 
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 نتایج  پژوهش عنوان   پژوهشگر سال 

2017 
و   1مازیرینی 

 همکاران 

ررسی موانع کارآفرینی که توسط ب 

  یهایکارآفرینانی که با ناتوان

 شوند یفیزیکی مواجه م

تجه  ماش  زاتیکمبود  تبع آلاتنیو  وکار،  کسب  یسازشبکه  ض، ی، 

  نانیاز کارآفر  تیاز مراکز حما  یآگاه  ه،ی اول  هیدر کسب سرما  یسخت

 و کمبود آموزش کارآفرینی  یجسم تی معلول  یدارا

پ  ینظر  اتیادب  یبررس    از کشور حاک   تجربی  نه ی شی و  انجام شده در داخل و خارج  ا  یمطالعات  است که    ن یاز 

 ( CBRبر جامعه )  ی مبتن   یبخشدر برنامه توان  تیمعلول   یافراد دارا  داریاشتغال پا  نه یدر زم  های محدودیپژوهش 

  یاقتصاد  یتوانمندساز  گرلی موانع و عوامل تسه  در مورد  اندکی  مندو نظام  کی ستماتی مطالعات س  وانجام شده است  

  نیاست. بر ا  رفتهیصورت پذ  یفی ک   کردیبا رو  ژهویبه  بر جامعه  یمبتن  یبخش در برنامه توان  معلولان  داریو اشتغال پا

ا ا  یمطالعه سع  ن یاساس،  تا  نظر  ن یدارد  ت  یشکاف  نموده و راهبرد  یرا تاحدود  یقاتی حقو    جهت   ییهابرطرف 

پا برنامه توان  تیمعلول  ی افراد دارا  داریاشتغال  استان کرمانشاه  بر جامعه   یمبتن  ی بخشدر  ارائه    در مناطق روستایی 

 . دینما

 شناسیروش  -3

نظر هدف کاربرد  حاضر  پژوهش     پژوهش، ک   یاز  نظر روش  از  اکتشاف  یفی و  نوع مطالعات  از  با  که    است  یو 

  یخبرگان دانشگاه  مورد مطالعه پژوهش شاملجامعه  .  شده است انجام  یی استقرا  یمحتوا   لی از رویکرد تحلاستفاده  

رشته مد  ،ینیکارآفر  یهادر  روانشناسکسب   تیریاقتصاد،  علوم  یوکار،  بهز  ی؛ست یبهز و  و    یست یکارشناسان 

  افراد معلول موفق در   ؛ ودر ارتباط هستند افراد دارای معلولیتبا امر اشتغال   می طور مستقکه به  ربط یذ  یهاسازمان

اشتغال    ین یامر کارآفر برف  یری گنمونه  .بودندو  اشباع نظر  دنی تا رس   یبه روش هدفمند و از نوع گلوله   37)  یبه 

از طرداده  .افتیادامه    مصاحبه( قابلیت  .  شدند  یآورجمع  عمیق  افتهیساختارمهی ن  یهامصاحبه  قیها  ارزیابی  برای 

ی  آورجمعی مناسب،  هانمونهو مشاهده مداوم، انتخاب    مدتیطولان اعتبار پژوهش از چند روش شامل درگیری  

جهت سنجش پایایی پژوهش، از روش پایایی    استفاده گردید.  کنندگانمشارکتبازنگری    و  هادادهو تحلیل همزمان  

در طول زمان    هادادهی  بندطبقهمیزان سازگاری  به  بازآزمون است. شاخص ثبات یا پایایی    شده   استفادهبازآزمون  

و پس از یادگیری روش کدگذاری،    شودیمموضوع آشنا    نهی شی پاشاره دارد که در آن ابتدا فرد کدگذار مستقل، با  

. سپس با یکی از معیارهای توافق درصدی روش هولستی، آلفای کریپندروف، کاپای  کندیمرا کدگذاری   هاداده

(. در این پژوهش با استفاده از  2010،  2)شرت و همکاران   شودیمکوهن و پای اسکات میزان تطابق کدها تعیین  

روش هولستی  است. فرمول ضریب توافق کدگذاری به  شدهمشخص  هایکدگذارروش پایایی هولستی، میزان تطابق  

 عبارت است از: 

 ) :PAO = 2M/(N1+N2) 16+14)/(13×2 ( 87% = (              1رابطه )

پایایی(،    شده مشاهدهبه معنی درصد توافق    PAO،  1در رابطه   تعداد موارد کدگذاری شده توسط    M)ضریب 

کدگذار   کدگذاری شده توسطکلی موارد   تعداد N1 توافق وجود داشته باشد.  هاآنکه بین   دوکدگذار است

 
1. Maziriri 

2. Short   
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هیچ توافق( تا یک  صفر )ی شده توسط کدگذار دوم است. این رقم بین  کدگذارتعداد موارد    N2نخست است و  

حاصل    هایکدگذاردرصد باشد، پایایی تحلیل    80خروجی فرمول بیشتر از    کهیدرصورت)توافق کامل( متغیر است.  

 (. 2009، 1رول هنسنشود )یم

 ها یافته -4

معلولان    ی اقتصاد  ی و توانمندساز  داریمانع اشتغال پا  ا یو    لی که سبب تسه   یعواملدر پاسخ به پرسش مربوط به   

ی  هاابتدا مصاحبه  ، ییاستقرا  ی محتوا  ل ی از روش تحل  گیریبا بهره؛  شوندیاستان کرمانشاه م  یی ساکن در مناطق روستا

کنندگان در پاسخ به مشارکت  شد.  یسازمفهوم  هی و اول   باز  یکدگذارصورت  به  یدی با مطلعان کل  افتهیساختارهمی ن

بر جامعه    یمبتن   یبخش در برنامه توان  یاقتصاد  یو توانمندساز  داریاشتغال پا  عوامل تسهیلگر و موانعسؤالات مرتبط با  

.  یداستخراج گرد یه اول  یکنندگان، کدهامشارکت هاییدگاهو دت نظرا وتحلیلتجزیه با دادند. ارائه را  ضیحاتیتو

مصاحبه  یکدها س،پس بهمشترک  کدهاشوندگان  د  یت اهم  با   یهمراه  کدهابه  پژوهشگر  یداز    یینها  ی عنوان 

عوامل    یها براشده از مصاحبهاستخراج  یهاو مقوله  یم اصلیمفاه کدهای اولیه،    ،2شماره  مشخص شدند. در جدول  

   شده است.  ارائه گرلی تسه

 گر عوامل تسهیلمرتبط با  هشد ییشناسا یهاو مقوله یممفاه  یه،اول یکدها.  2جدول 

 مقوله  مفاهیم اصلی  کدهای باز 

 .میزان آگاهی عمومی از حقوق معلولان 

 رسانیاطلاع

 مشارکت جامعه

های آموزشی  برگزاری سمینارها و کارگاه) های آموزشیمشارکت جامعه در برنامه 

 (عمومی 

 های ترویجیها در برنامه حضور رسانه 

 های توانبخشیسطح حمایت از برنامه 

 در سطح جامعه  بخشی های آگاهی تعداد و نوع کمپین

 آگاهی از حقوق و خدمات موجود 

  سطح آگاهی 

 معلولین 

 های شغلی و آموزشیآگاهی از فرصت

 کمکی شناخت و استفاده از ابزارها و تجهیزات 

 ایهای حمایتی و مشاورهاطلاعات درباره برنامه 

 های مربوطهدانش درباره قوانین و سیاست

تعامل با   های غیر دولتیهمکاری با سازمان

 
1. Roll-Hansen 
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 مقوله  مفاهیم اصلی  کدهای باز 

های  سازمان های پشتیبانی و مشاوره از راه دورایجاد سیستم

و شبکه   غیردولتی 

 سازی 
 های محلیمیزان مشارکت سازمان

 های مشترک برگزاری جلسات و کارگاه

 هامشارکت با مراکز آموزشی و دانشگاه

 های تخصصیهای استراتژیک با سازمانایجاد شراکت

 های حمایتیهای مشترک با گروهفعالیت

 های غیر دولتیهای سازماننظارت و ارزیابی فعالیت

 های غیر دولتیمیزان تأثیرگذاری سازمان

 ییت تدوین و اجرای قوانین حما

  یهااستسی

 یتیحما

های  قوانین و سیاست

 دولتی

 تأمین بودجه و منابع مالی

 ها نظارت بر اجرای سیاست

 ها های مالی و غیرمالی از برنامه حمایت

 یافتهتوسعه های ویژه در مناطق روستایی و کمتر حمایت

 هماهنگی بین نهادهای دولتی و غیر دولتی 

 .های ویژه برای معلولانوجود برنامه 

ی  دولت  هایبرنامه 

 و محلی

 های توسعه اشتغال در سطح استانبرنامه 

 های توانبخشیتخصیص منابع به پروژه

 های دولتیتحلیل و ارزیابی برنامه 

 های محلیبرنامه مشارکت نهادهای دولتی در 

 های دولتیپیگیری و اصلاح مشکلات برنامه 

 میزان تأمین و تخصیص منابع مالی

به منابع   دسترسی 

 یمال 
 ها و پشتیبانی  هاحمایت

 هاها و کمکانواع و منابع وام

 های دولتی و غیر دولتیها و کمکیارانه 

 های مالی برای تأمین تجهیزات حمایت

 های حمایتیایجاد صندوق
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 مقوله  مفاهیم اصلی  کدهای باز 

 نظارت بر توزیع منابع مالی

 گذارانهای تشویقی برای سرمایه برنامه 

  یهاتحمای

 ی اقتصاد
 وکار اندازی کسبتسهیلات مالی برای راه

 تأمین منابع برای آموزش و کارآفرینی

 های عمومی نسبت به معلولاننگرش

پذیرش اجتماعی و  

 فرهنگی 

 تأثیر فرهنگ محلی بر اشتغال معلولان 

 تغییرات فرهنگی و اجتماعی در پذیرش معلولان

 تأثیر باورهای فرهنگی بر استخدام و حمایت از معلولان 

 های فرهنگی برای ارتقاء پذیرش اجتماعیتلاش

 حمایت خانواده و جامعه از افراد دارای معلولیت

 های حمایتیشبکه تعاملات اجتماعی و 

 های توانبخشیمشارکت جامعه در برنامه 

 های اجتماعی بر وضعیت شغلی معلولانتأثیر فعالیت

 میزان همدلی و همکاری جامعه در حمایت از معلولان

 بررسی و تحلیل نیازهای اقتصادی 

پشتیبانی فنی و  

 ایمشاوره

 معلولانتأثیر روندهای اقتصادی بر اشتغال 

 تقاضا برای مشاغل خاص در بازار کار 

 تحلیل نیازهای آینده بازار کار و آمادگی برای آنها 

 ای های شغلی و حرفه مشاوره

 وکارهای کارآفرینی و مدیریت کسبمشاوره

 های تخصصیپشتیبانی فنی در زمینه 

 خدمات مشاوره حقوقی و قانونی

 شناختی و اجتماعیهای روانمشاوره

 های شخصیتوانمندی  ی شغلیهامهارت های فنی و تخصصیمهارت
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 مقوله  مفاهیم اصلی  کدهای باز 

 افزاری های نرممهارت

 های کارآفرینیمهارت

 های ارتباطی و اجتماعیمهارت

 های مدیریت زمان و خودمدیریتیمهارت

 های شغلیچالشمیزان اعتماد به نفس در مواجهه با  

اعتماد به نفس و  

 انگیزه

 هاانگیزه برای ادامه آموزش و بهبود مهارت

 احساس خودکارآمدی و توانایی در انجام وظایف شغلی

 وکار و کارآفرینیاندازی کسبانگیزه برای راه

 ایهای حمایتی و مشاورهمیزان تعامل با گروه

  یتوانمندساز  گرعوامل تسهیل  پاسخ به پرسش  یها براشده از مصاحبهاستخراج یهامقوله 1در شکل شماره 

 داده شده است.  ارائه  بر جامعه در استان کرمانشاه یمبتن  یبخشمعلولان در برنامه توان داریو اشتغال پا ی تصاداق

 
 بر جامعه  یمبتن یبخشمعلولان در برنامه توان  داریو اشتغال پا یاقتصاد یتوانمندساز لگریعوامل تسه. 1شکل

مربوط سؤال  پاسخ به    یها براشده از مصاحبهاستخراج  یهاو مقوله  یم اصلیمفاهکدهای اولیه،    ،3شماره  در جدول     

  ارائه  بر جامعه در استان کرمانشاه  یمبتن   یبخشمعلولان در برنامه توان  داریو اشتغال پا  یاقتصاد  ی موانع توانمندسازبه

 شده است. 

 

 

 

عوامل 
ر تسهیلگ

مشارکت 
جامعه

قوانین و 
ی سیاستها
دولتی

حمایتها و 
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شخصی
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 عوامل موانعشدة مرتبط با  ییشناسا یهاو مقوله یممفاه  یه،اول یکدها.  3جدول 

 مقوله  ی اصل میمفاه  باز   یکدها

های دسترسی به محدودیت نبود بازارهای محلی و دائمی برای فروش محصولات 

 بازار 

 

 

 

 

 

 موانع بازار و فروش 

 و خارج از کشور یبالقوه در مناطق شهر  انیبه مشتر یدسترسعدم 

 مختلف  یونقل محصولات به بازارهادر حمل مشکلات

 قابت و جایگاه در بازار ر بزرگ  یو تجار  یبا محصولات صنعت دیرقابت شد

 محصولات معلولان  غاتیو تبل  یاب یدر بازار ضعف

 فروش محصولات  یمؤثر برا  عیتوز یها کانال کمبود

 مشکلات در فروش و توزیع های لازم برای فروش آنلاین و دیجیتال نبود آموزش

 بندی و برندینگ محصولاتضعف در بسته

 نبود استانداردهای کیفی مشخص برای محصولات 

 ها و رویدادهای تجاری بزرگ ناتوانی در شرکت در نمایشگاه

  کمبود اعتماد به نفس و انگیزه ورود به بازار کار یبرا  زهینفس و انگ کمبود اعتماد به 

 

 

فردی  و  موانع 

 شناختی روان

 افراد معلول  یبرخ انیدر م  ینیو کارآفر ییبه خوداتکا یمنف نگرش

ترس و ناتوانی در مدیریت  یمشکلات کار تیریدر مد یترس از شکست و ناتوان

 ی شغل  یاسترس و فشارها  تیریدر مد یناتوان مشکلات

 وابستگی و فشار اجتماعی  ی دولت یخانواده و نهادها  یهاتیبه حما یوابستگ

 ها از افراد معلول و انتظارات خانواده یاجتماع یفشارها

 کمبود الگوها و منابع  در جامعه  نی موفق از معلولان کارآفر یکمبود الگوها 

 در مناطق دورافتاده ینی و کارآفر یمشاوران روانشناس کمبود

 نگرش منفی عمومی یی مناطق روستا یدر برخ ینیبه کارآفر یعموم ینگرش منف

 ی کارو سخت یرقابت  یهاطی از مح یناش یروان یفشارها

  امکانات و فضای کاری  ی کار یها طیمعلولان در مح یمناسب برا  یها رساختینبود ز

 

 

 

موانع فیزیکی و 

 ساختی زیر

 خاص افراد معلول  یازهای مجهز به ن یکار یوجود فضاها عدم

 مناسب  یکیزی ف یها یبا دسترس یها و مراکز آموزشساختمان کمبود

 ونقل و دسترسی حمل .مناسب یعموم  هینقل  لیبه وسا یمشکلات دسترس

 .وآمد افراد معلولونقل و رفتحمل یامکانات مناسب برا  نبود

فضاهای تجاری و نمایش   .عدم وجود فضاهای تجاری برای نمایش و فروش محصولات معلولان

 محصولات 

های دیجیتال و زیرساخت ییدر مناطق روستا تالی جید یهایو فناور  نترنتیبه ا یضعف در دسترس

 ها رساختیبر ز  یعیو اثرات طب  ییوهواآب طیمشکلات مربوط به شرا محیطی 

 ی مناسب در مناطق کار یو رفاه یامکانات بهداشت نبود

  از معلولان یتی حما نیقوان یضعف در اجرا

 

 موانع قانونی  

 

 

 

 موانع قانونی و حقوقی 

 

 افراد معلول   یخاص برا  ینیکارآفر نیقوان  نبود

 معلول نانیکارآفر یبرا یقانون لاتیتسه  نبود

 ی کار یهاطیحقوق افراد معلول در مح  یبر اجرا   ینظارت کاف عدم

 ها ضی خود در برابر تبع  یبه حقوق قانون یاب یدر دست  یناتوان
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 مقوله  ی اصل میمفاه  باز   یکدها

 یبانک  یهاو وام یمال نیمربوط به تأم  یحقوق مشکلات

 موانع حقوقی  وکار اندازی کسبهای بروکراسی برای ثبت و راهپیچیدگی

 نبود قوانین تشویقی برای جذب معلولان در مشاغل مختلف  

  موانع فرهنگی  ییخوداتکا  یبه جا یدولت یهاتیبه حما یفرهنگ وابستگ

 

 

موانع اجتماعی و  

 فرهنگی 

 افراد معلول  یهایینسبت به حقوق و توانا یعموم یناآگاه

 معلولان در جامعه  ینیموفق کارآفر یالگوها  کمبود

  افراد معلول  ی هاییجامعه نسبت به توانا ینگرش منف

 

 موانع اجتماعی  

 کار معلول  یرویدر استخدام و جذب ن  ضیتبع 

 یعموم یکار  یها طیمعلولان در مح  رشیپذ عدم

 معلولان  یتوانمندساز یدر روستاها برا یقو یتی حما ینهادها نبود

 افراد معلول  ینینش خانه  یبرا یخانوادگ یفشارها

 متعلق به معلولان  یوکارهااز کسب یاجتماع  یهاتیحما نبود

 ن یاز معلولان کارآفر یبانیو پشت یاجتماع  یهاشبکه جادیدر ا ضعف

  معلولان  یبرا یتخصص  یا و حرفه  یفن یآموزش  یهافقدان دوره

 

 موانع آموزشی

 

 

 

موانع آموزشی و  

 مهارتی 

 در مناطق دورافتاده یآموزش یها رساختیز نبود

 با تجربه کار با معلولان  یاحرفه انیمعلمان و مرب  کمبود

 از راه دور ای نیآنلا یها آموزش یوجود امکانات لازم برا  عدم

 معلولان یفرد یازهایمطابق با ن  یآموزش یزیردر برنامه ضعف

 ت ی ریوکار و مددر حوزه کسب یو کاربرد یعمل یها آموزش نبود

  یهابه معلولان و خانواده  یمال تی ریو مد  ینیکارآفر یها ارائه آموزش عدم

 ها آن

 موانع مهارتی به معلولان  نینو یها یضعف در آموزش فناور 

 موجود در بازار  یشغل یها از فرصت یناآگاه

 ی و بازار کار واقع یتئور  یها آموزش نیارتباط ب نبود

  موانع مالی و تأمین منابع  مناسب  یمال  لاتیبه تسه ینبود دسترس

 

 

 موانع اقتصادی 

 زات یو تجه هی مواد اول نیتأم  یبالا   نهیهز

 فی ضع  یو گردش مال ینگینقد مشکلات

 شود یدر درآمدها م یداریکه موجب ناپا  یو نوسانات اقتصاد تورم

  دار یبازار فروش ثابت و پاعدم وجود 

 معلول  نانیکارآفر ی برا  یتیو حما  یاتیمال  یها مشوق فقدان اقتصادی موانع ساختاری 

 یی در مناطق روستا یگذارهیسرما کمبود

 یشغل ی ها رساختیز جادیا یبالا برا   یهانهیهز

و   ی اقتصاد  ی توانمندساز  موانع پاسخ به پرسش  یها براشده از مصاحبهاستخراج یهامقوله 2در شکل شماره 

 شده است.  ارائه بر جامعه در استان کرمانشاه یمبتن  یبخشمعلولان در برنامه توان داریاشتغال پا
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 بر جامعه   یمبتن یبخشمعلولان در برنامه توان  داریو اشتغال پا یاقتصاد   یتوانمندساز . موانع2شکل

 

 

 گیریبحث و نتیجه -5

شناخته    یفرد  یها یو توانمند  یزندگ  تی فی ک   یابیدر ارز  یاساس   یارها ی از مع  یکیعنوان  به  داریامروزه اشتغال پا   

تنها به  برخوردار است، چرا که اشتغال نه  یاژه یو  تی از اهم   تی معلول  یافراد دارا  یبرا  ژهیومفهوم به  ن ی. اشودیم

به    کند،یآنان کمک م  یاقتصاد  یازهای ن   ن یتأم   هایبی و کاهش آس   ی مشارکت اجتماع  ،یخودباور  بهبودبلکه 

خاص خود،    یو اقتصاد  یاجتماع  ، ییای جغراف   یهایژگیکرمانشاه با و  استان.  انجامدیم  زی ن  یمرتبط با ناتوان   یاجتماع 

وجود    سو،کی. از  دهدیارائه م  تی معلول   یاشتغال افراد دارا  نهی را در زم  یمنحصر به فرد  یهاها و فرصتچالش 

بر نگرش  ی و سنت   یمحل   یهافرهنگ به توانمندممکن است  تأث   ن ی ا  یهایها نسبت    یباشد و از سو  رگذاری افراد 

 فراهم آورد.  یشغل  یهافرصت  جادیا  یرا برا  یبستر مناسب   تواندیموجود در استان م  یاقتصاد   یهالی پتانس  گر،ید

  ها تیحما(  3ی،  دولت  یهااستی و س   ن یقوان(  2،  مشارکت جامعه(  1های پژوهش حاکی از این است که عوامل  یافته 

موانع  (  1کننده و عوامل  عنوان مقولات نهایی در بخش عوامل تسهیل ی بهشخص   یها یتوانمند(  4، و  ها یبانی و پشت 

  موانع(  5ی،  و حقوق  یقانون  موانع(  4ی،  رساختیو ز  یک یزی ف  موانع(  3ی،  و روانشناخت   یموانع فرد(  2،  فروشبازار و  

موانع موجود برای اشتغال پایدار و  عنوان ( موانع اقتصادی، به7ی، و و مهارت  یآموزش  موانع( 6ی، و فرهنگ یاجتماع 

 شناسایی شدند.  ن ساکن در مناطق روستایی استان کرمانشاهلاتوانمندسازی اقتصادی معلو

کهعواملشناسایی      تسه  ی  پا  ایو    لی سبب  اشتغال  توانمندساز  داریمانع  مناطق    یاقتصاد  یو  در  ساکن  معلولان 

اشتغال پایدار  دهد که  . نتایج پژوهش نشان میشوند هدف اختصاصی این پژوهش بودمیاستان کرمانشاه    ییروستا

تواند به  عنوان یکی از ابعاد مهم توسعه انسانی و اجتماعی، میروستایی استان کرمانشاه، بهبرای معلولان در مناطق  

موانع

بازاریابی
و فروش

فردی و 
یروانشناخت

و فیزیکی
زیرساختی

قانونی و 
حقوقی

اجتماعی و 
فرهنگی

آموزشی و 
مهارتی

اقتصادی
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بهبود کیفیت زندگی این افراد و همچنین به رشد و توسعه مناطق روستایی کمک شایانی کند. درک صحیح از  

زمینهتوانمندی مختلف،  مناطق  در  افراد  این  نیازهای خاص  و  فرصتها  ایجاد  شرایط  ساز  با  متناسب  شغلی  های 

زمان موجب افزایش استقلال مالی معلولان شده و ها، همها است. فراهم کردن این فرصتجسمانی و محیطی آن

بر این، اشتغال پایدار برای معلولان باعث تقویت حس    علاوهدهد.  ها و جامعه را کاهش میفشار اقتصادی بر خانواده

جایگاه اجتماعی و فرهنگ پذیرش جامعه نسبت به    ءتواند به ارتقاشود و میخودباوری و اعتماد به نفس آنان می

 که شامل: کنندهلی عوامل تسه های  مقوله .معلولیت کمک کند

شبکه    کی  جادیبه ا  تواندیم  تی معلول  یاشتغال افراد دارا  یهاجامعه: مشارکت فعال جامعه در برنامه  مشارکت ❖

  ر ی غ   یها سازمان  ، یمحل  یهاشامل گروه  تواندیشبکه م  ن ی افراد کمک کند. ا  ن یحس تعلق در ا  ت یو تقو  ی ت یحما

  یهاکارگاه  یبپردازند. با برگزار  ی به همکار  یشغل  یهافرصت  جادی ا  یباشد که برا  یمحل  نانیکارآفر  یو حت  یدولت 

  ی هاضی داد و به کاهش تبع   ش ی معلولان افزا  یهایجامعه را نسبت به توانمند  ی آگاه  توان یم  نارها، ی و سم   ی آموزش

فرهنگ    کی  جادی به ا  تواندیبلکه م  کند،یمشارکت نه تنها به اشتغال معلولان کمک م  ن یکمک کرد. ا  یاجتماع 

  ریی در طول زمان به تغ   توانندیها م تلاش  ن ی منجر شود. ا  زی افراد در جامعه ن  ن ی از ا  ت یو حما  رشیپذ  نهی مثبت در زم 

 کمک کنند.  یعموم رشیپذ شیو افزا یمنف یهانگرش

از    تیحما  یرا برا  نهیمؤثر، زم  یهااستی و س  ن ی قوان   یو اجرا  میبا تنظ  دی: دولت بایدولت   یهااستی و س  ن یقوان ❖

باشد که معلولان را استخدام   ی انیکارفرما  ی برا  یمال  ی هاشامل مشوق  دیبا  هااستی س   نی اشتغال معلولان فراهم کند. ا

  جادی به ا توانیاقدامات م ن ی کند. از جمله ا جادیا  یاستخدامکاهش موانع  یبرا یاقدامات قانون  نی و همچن کنندیم

  ن، یوام، اشاره کرد. علاوه بر ا  لاتیارائه تسه   ای  ات ی استخدام معلولان، مانند کاهش مال  یبرا  کنندهلی تسه  طیشرا

حاصل شود و از حقوق    نانیاطم  ن یقوان  ن یا  یطور مداوم نظارت کنند تا از اجرابه  یدولت  ی لازم است که نهادها

 اشتغال معلولان کمک کند. طیبه بهبود شرا تواندیم ن یقوان ن یکنند. نظارت مؤثر بر ا  تیحما تیمعلول یافراد دارا

عامل   کیعنوان  مختلف به  یدولت و نهادها  ی از سو  یو اجتماع  یمال  یهاتی: ارائه حما هایبان ی و پشت  هاتیحما ❖

 یبرا  یمال  ن یشامل تأم  تواندیم  هاتیحما  ن یاست. ا  تی حائز اهم   اری اشتغال بس  یها برنامه  تی در موفق  کنندهلی تسه

علاوه،  معلولان باشد. به  یبرا  یو آموزش  مشاورهمراکز    جادی ا  ن ی کوچک و متوسط، همچن  یوکارهاکسب  جادیا

  تیمعلول  یافراد دارا  ین یبه کارآفر  تواندیم  یاقتصاد  یهابهره و مشاورهکم  یهامانند وام  یتیحما  یهابرنامه  جادیا

را در افراد    یاحساس خودباور  توانندیاقدامات م  ن یرساند. ا  یاری  داریپا  یهاشغل  جادیکمک کند و به آنان در ا

 تواند یو مشاوره مناسب م   یمنابع مال  ن ی کنند. تأم   تی هدا  ی اقتصاد  ییها را به سمت خودکفاکنند و آن  ت یمعلول تقو

 معلولان کمک کند. یرشد اقتصاد ی برا بانیپشت  طیمح کی جادیبه ا

ها  آن  یشغل  یها آموزش و ارتقاء مهارت  قیمعلولان از طر  یفرد  یهایتوانمند  تی: تقویشخص  یهایتوانمند ❖

  یهاشوند که مهارت  یطراح  ی اگونهبه دیها باآموزش نیاست. ا یها ضرورآن یاقتصاد   یهاتی قابل شیافزا یبرا

  یعلاوه، برگزارکنند. به  ت یمختلف تقو  ی هانهی زم  درخود را    ی هاییدست آورند و توانادر بازار کار را به  ازی مورد ن

مثبت بر اشتغال    ریتأث  تواندیمعلولان م  ینفس و خودباوراعتماد به  تیمنظور تقوبه  یشناس مشاوره و روان  یهادوره
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شوند    و رموجود روبه  یهاکمک کنند تا با چالش   ت ی معلول  ی به افراد دارا  توانندیها مآموزش  ن ی ها داشته باشد. اآن

و   ی بهبود عملکرد شغلبه  تواندیم  یشخص   ی هاتر باشند. توسعه مهارتخود موفق  ی به اهداف شغل  یابی و در دست

 معلولان کمک کند. یبرا یشغل  یها فرصت ش یافزا

شامل    معلولان یاقتصاد  ی و توانمندساز داریاشتغال پاکنندگان موانع شناسایی شده برای بر اساس نظرات مشارکت

 های: مقوله

به اطلاعات    یعدم دسترس   ل ی دلبه  تواندیمعلولان م  یبازار و فروش: موانع موجود در بازار و فروش برا  موانع ❖

به باشد.  منابع لازم  افراد دارا   شودیم  شنهادی پ  ل،ی دل  ن ی همو  بازار  یهااز آموزش  تی معلول  یکه  به    ، ی ابیمربوط 

  توان یم  ،یاجتماع  یهاو شبکه  ی مجاز  یهاپلتفرم  جادیبا ا  ن،یمند شوند. همچنبهره  یتجار  یهافروش و مهارت

  یهمکار  ی. برقرارندیجذب نما  دیجد  انیها کمک کرد تا محصولات خود را به بازار عرضه کنند و مشتربه آن

معلولان مؤثر باشد و    یفروش برا  یهافرصت  جادی در ا  تواندیم  ز ی ن  ینیو مراکز کارآفر  یردولت ی غ   ی هابا سازمان

درآمد    شیبه کاهش موانع بازار و افزا  توانند یاقدامات م  ن ی کمک کند. ا  دیجد  ی به بازارها  ی ابی به آنان در دست

 افراد معلول کمک کنند.

بر    تواندینفس، مو عدم اعتماد به  یاز جمله احساس ناتوان   ، یشناخت : موانع روانیشناخت و روان  یفرد  موانع ❖

 ی مشاوره و درمان روان  یهاکه برنامه  شودیم  شنهادی پ  ن،ی . بنابراگذاردهب  یمنف   ریتأث   تی معلول  یاشتغال افراد دارا

آن  ن یا  یبرا به  تا  فراهم شود  با چالش افراد  تا  ب  یها ها کمک کند  بهتر کنار  برگزارندی ای خود    ی هاکارگاه  ی. 

اعتماد به نفس و کاهش    ش یبه افزا  تواندیم  زی مرتبط باشد ن  یو شغل  یاجتماع   یها مهارت  تیکه به تقو  یآموزش

و   اتیتبادل تجرب یامن برا ییفضا تواندیم زی ن یاجتماع  تیحما یهاگروه جادیکمک کند. ا   یشناخت موانع روان

در افراد    زهی انگ  ش ی و افزا  یبه ارتقاء سلامت روان  توانندیمشاوره م  یهافراهم کند. برنامه  گریکدیاز    یری ادگی

 معلول کمک کنند.

معلولان    یها، برالازم، مانند حمل و نقل و ساختمان  ی هارساختیبه ز  ی: دسترسیرساختیو ز  ی کیزی ف  موانع ❖

  ی هاطیقرار دهند و مح  تیرا در اولو هارساختیبهبود ز باید    یمحل   یدولت و نهادهارو  از این است.    یات ی ح  یامر

برا  یکار و زندگ قابل دسترس  ی را  ها و  ساختمان  یبرا  دیجد  یاستانداردها   جاد یا  ن، یتر سازند. همچن معلولان 

افزا  یعموم  یفضاها هدف  دارا  یبرا  یدسترس   ش ی با  تأم   یضرور  ت،ی معلول  یافراد  مانند   لاتیتسه  نی است. 

آسانسورها  یرهای مس بهداشت   ی مناسب،  امکانات  و  دسترس  م  یقابل  مهم  تواندیمناسب  ا  ی نقش   کی  جادیدر 

و    یزندگ  تی فی به بهبود ک   تواندیم  هارساختیبه ز  ی دسترس  ش ی کند. افزا  فایمعلولان ا  یکار دوستانه برا  ط ی مح

 معلولان کمک کند.  یبرا یشغل  یهافرصت

طور کامل و  مرتبط با حقوق معلولان به  ن ی لازم است که قوان  ،یرفع موانع قانون  ی: برایو حقوق  یقانون  موانع ❖

  ی اشتغال افراد دارا   یبرابر برا  ی طیشرا  جادیبه منظور ا  دیجد  نی قوان   ن یشامل اصلاح و تدو  ن یمؤثر اجرا شود. ا

در سطح جامعه،   ن یقوان   نیا  ت یاز رعا نانیاطم  یبرا   یاب یو ارز  ینظارت   ی هازمی مکان  جاد یا ن،یاست. همچن   تی معلول
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در    تیو ارتقاء فرهنگ شمول  یعموم  ی آگاه  ش یبه افزا  توانندیاقدامات م  ن یبرخوردار است. ا  ییبالا  ت ی از اهم

  نی و کامل قوان  ق ی دق   تیمند شوند. رعاامکان را بدهند که از حقوق خود بهره  ن یجامعه کمک کنند و به معلولان ا

 در جامعه کمک کند. تی معلول ی حقوق افراد دارا نی به تضم  تواندیم یحقوق

  یمانع از اشتغال معلولان شود. فرهنگ عموم  تواندیم  ز ی ن  یو اجتماع   ی: موانع فرهنگ یو فرهنگ   ی اجتماع  موانع ❖

  شود یم  شنهاد ی ها، پنگرش  نی ا  ریی تغ  یداشته باشد. برا  زی آمضیتبع  ا ی  یمنف  ینسبت به معلولان ممکن است نگاه 

  ها ن ی کمپ  ن ی برگزار شود. ا  تیمعلول  ی رش افراد دارایپذجامعه در  منظور ارتقاء فرهنگ  به  ی بخشیآگاه  یهان یکمپ 

  ج یبه عموم مردم ارائه شوند و به ترو  یآموزش   ی هاو کارگاه  یاجتماع   یدادهایها، رورسانه  قیاز طر  توانند یم

اشتغال و کاهش    یها به بهبود فرصت  تواندیم  یاجتماع   یهانگرش  ریی افراد معلول بپردازند. تغ  تیموفق   یهاداستان

 کمک کند.  یاجتماع یهاضی تبع 

متناسب با    یو مهارت   یآموزش  یهالازم است که دوره  ،یرفع موانع آموزش  ی: برایو مهارت  یآموزش  موانع ❖

و    یمشاوره شغل  ،یا و حرفه  یفن  یهاشامل آموزش  دیها بابرنامه  ن یمعلولان ارائه شود. ا  یبازار کار برا  ی ازهای ن

جستجو  تیحما به  یدر  باشد.  نهادهاکار  برا  یطراح  یاگونهبه  دیبا  یآموزش  یعلاوه،  که  معلولان   یشوند 

تجه  ریپذیدسترس و  برا  زات ی باشند  را  اآن  یلازم  کنند.  فراهم  م  ن یها  تا    تواندیاقدام  کند  کمک  معلولان  به 

به    تواندیم  تیفی با ک   ی آموزش  یهاتر باشند. ارائه دورهخود را بهبود بخشند و در بازار کار موفق  ی هایتوانمند

 افراد معلول کمک کند.  یشغل  یهاو مهارت هاتیقابل ش یافزا

  جاد یا  ن ی منظور جذب معلولان، و همچنبه انیکارفرما  یبرا لاتیو تسه یمال ی هامشوق جادی : ایاقتصاد موانع ❖

موانع    تواندیم  تی معلول  یافراد دارا  ی ن یدر مشاغل و کارآفر  یگذارهیسرما  یبرا  یت یحما  یهابرنامه به کاهش 

به  یاقتصاد افراد دارا  یانیکارفرما  یبرا  یات ی مال  لاتی از تسه   توانیعنوان مثال، مکمک کند.  را    تی معلول  یکه 

 کار؛ شناسایی شدند.و ازی کسباندراه یبهره براکم  یهاوام ن یتأم ن،یاستفاده کرد. همچن کنند،یاستخدام م

یافته   یشنهادهای پ بر  برنامه  :  پژوهش   هایمبتنی  در  معلولان  اقتصادی  توانمندسازی  و  پایدار  اشتغال  ایجاد  برای 

کاربردی    یشنهادهای پعلاوه بر موارد گفته شده،  مناطق روستایی استان کرمانشاه،    برایبر جامعه    یمبتن   یبخش توان

 :نمایدتواند به تسهیل این فرایند کمک مینیز و اجرایی زیر 

و اجرا    ی معلولان طراح  یبرا  ی جامع و کارآموز  ی آموزش  یهابرنامه  دی: بایا و حرفه  یفن  ی هاآموزش  ت یتقو ❖

  ی ت یریو مد  ی مهارت  ی هاافراد توجه داشته باشند و شامل دوره  نیا  ی ازهای طور خاص به نبه  دیها بابرنامه  ن ی شود. ا

 مرتبط با مشاغل موجود در بازار کار باشند.

ابزارها  زاتی تجه   ن یتأم ❖ برایکمک  یو  ن  یشغل  یها یتوانمند  ش یافزا  ی:  و    زاتی تجه  ن ی تأم به  ازی معلولان، 

  نیو ابزارها تدو  زات ی تجه   نیا  ن یتأم  یبرا  ییهابرنامه  دیمربوطه با  ی وجود دارد. دولت و نهادها  یتخصص   یابزارها

 . کنند

برنامهداریپا  یشغل  یهافرصت  جادیا ❖   جادیا  یبرا  ییدر مناطق روستا  یگذارهیو سرما  یاقتصاد  یها: توسعه 
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اقتصاد    تیبر تقو  دی ها بابرنامه  ن یاست. ا  یضرور  یدولت  یهابه کمک  یو کاهش وابستگ   داریپا  یشغل  یهافرصت

 . معلولان متمرکز شوند یشغل  یهایتوانمند شیو افزا یمحل

  یتیو مقررات حما  ن یمؤثر قوان  یبه اجرا  ازی معلولان، ن  تی : به منظور بهبود وضع یت یحما  ن یمؤثر قوان  یاجرا ❖

حقوق معلولان    نهی در زم   یالمللن یو ب  یتعهدات قانون  یبر اجرا  قی دق   یری گی امر شامل نظارت و پ  ن ی وجود دارد. ا

 . شودیم

به تنوع در    از ی ن   ،یمی اقل   رات یی و تغ   یع ی طب  یهابحران  یمنف  راتی مقابله با تأث   یوکار: برا کسب  یتنوع در الگوها ❖

و    ی شغل  ی هافرصت  ش ی به افزا  تواندیو نوآورانه، م  دیمشاغل جد  جاد یوجود دارد. ا  ی وکار محلکسب  یالگوها 

 . معلولان کمک کند یاقتصاد  تی بهبود وضع 

معلولان در    یبرا  ی و خدمات  یآموزش   ،ی بهداشت   یهارساختیز  تیبه تقو  ازی : نیمحل  ی هارساختیز  ت یتقو ❖

  ، یبه خدمات توانبخش  ی شامل بهبود دسترس  تواندیم  هارساختیز  ت یتقو  نی. اشود یاحساس م  ییمناطق روستا

 .باشد تالی ج ید یهایو فناور نترنتیا

توانمندی  ء ارتقا ❖ به  نسبت  جامعه  آگاهی  و  معلولیتفرهنگ  دارای  افراد  کمپین   :های  برگزاری  های  با 

تواند  های اجتماعی، میهای محلی و شبکههای این افراد در رسانهبخشی و انتشار اطلاعات مثبت از موفقیتآگاهی

های اجتماعی برای کارفرمایان به  ها و افزایش پذیرش اجتماعی کمک کند. همچنین، مشوقبه کاهش تبعیض

 . رسانداستخدام بیشتر معلولان و مشارکت آنان در جامعه یاری می

شناسی و مشاوره برای ارتقای انگیزه، آموزش  های روانبرگزاری دوره  از طریق  :توانمندسازی روانی و مهارتی ❖

های عملی. این اقدامات  های فنی و شغلی متناسب با نوع معلولیت و نیازهای بازار کار محلی، و ارائه تمرین مهارت

می کمک  افراد  ببه  تا  مهارته کند  و  شوند  کار  بازار  وارد  بیشتر  نفس  به  اعتماد  با  در  توانند  را  خود  های 

 . کار گیرندوکارهای پایدار به کسب

های  بهره، مشاورهها و تسهیلات کماین حمایت شامل اعطای وام  :وکارهای کوچک و محلیحمایت از کسب ❖

وکارهای خانگی  وکارهاست. ترویج کسبمدیریتی و مالی، و ایجاد بازارهای محلی برای محصولات این کسب

 . شان فراهم کندهای شغلی مناسب و سازگار با شرایط فردیتواند برای معلولان فرصتدستی نیز میو صنایع

به شرایط  دوره  برگزاری ❖ با توجه  منطقه  معلولیت در هر  تولیدکنندگان دارای  برای  بازاریابی  های آموزشی 

 . های فردیاقلیمی و توانایی

ویژه در بخش صنایع های محلی جهت فروش و تبلیغ محصولات، بههای آنلاین یا اپلیکیشن اندازی پلتفرمراه ❖

 . دستی و تولیدات خانگی

مشارکت ❖ جامعهتقویت  و  محلی  مشارکت  :محورهای  تشکلاین  ایجاد  طریق  از  برگزاری ها  محلی،  های 

اطلاع و  آموزشی  نگرشجلسات  ترویج  و  محلی،  جامعه  برای  دارای  رسانی  افراد  حضور  به  نسبت  مثبت  های 
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به ایجاد حس  های اقتصادی و اجتماعی تقویت میمعلولیت در عرصه این فرایند،  شود. حضور فعال جامعه در 

از کارآفرینی محلی کمک کرده و فضای مشارکتی و حامیانه فراهم  همبستگی و حمایت  معلولان  برای  ای را 

 . کندمی

تواند تأثیر  ها به حضور در بازار کار میها در زمینه چگونگی حمایت از معلولان و تشویق آنآموزش خانواده ❖

توانند نقش مؤثری در تقویت اعتماد  ترین حامیان معلولان، میعنوان نزدیکها، بهمثبت زیادی داشته باشد. خانواده

 . های شغلی ایفا کنندبه نفس و انگیزه این افراد برای ورود به عرصه

گذاری  تواند به بهبود فرآیند سیاستهای اشتغال معلولان، میتحقیقات مستمر و پیوسته درباره نیازها و چالش  ❖

تواند اطلاعات دقیقی در  های حمایتی مناسب منجر شود. تحقیقات علمی و مطالعات آماری میو تدوین برنامه

 .های کارآمدتر کمک کندگیریخصوص نیازهای خاص معلولان در مناطق روستایی ارائه دهد و به تصمیم

 

 اخلاقی ملاحظات  ❖

 مشارکت نویسندگان  ❖

 اند.های پژوهش همکاری داشتههمه نویسندگان در طراحی، اجرا و نگارش بخش  ❖

 مالیمنابع 

 این مقاله مستخرج از طرح پژوهشی با حمایت مادی و معنوی اداره کل بهزیستی استان کرمانشاه انجام شده است.

 تضاد منافع

 پوشانی ندارد.این مقاله با سایر آثار منتشرشده نویسندگان هم

 پیروی از اخلاق پژوهش

 در این پژوهش، همه حقوق مربوط به اخلاق پژوهشی رعایت شده است.
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